ЗАПИСКА

«О работе комиссии по труду и социальной защите женщин профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат»

История женсовета на нашем предприятии  началась в 1943 году.

Комиссия  по работе с женщинами при профсоюзном комитете  впервые была создана в 1991 году с приходом Валентины Федоровны Бойко, которая возглавляла её работу на протяжении 17 лет. За эти годы женская организация комбината выходит в лидеры среди аналогичных  комиссий предприятий города, области, ЦС ГМПР. Неслучайно,  на базе ОАО «ЧМК» в октябре 2004 года с успехом прошло выездное заседание комиссии ЦС ГМПР  по проблемам труда и социальной защиты женщин и четырехдневный семинар-практикум «Семьям горняков и металлургов»- - экономическую устойчивость», в котором приняли участие 16 регионов страны. 

Новый состав комиссии «Семья, женщины, дети» в количестве 12 человек утвержден Профкомом ОАО «ЧМК» 20 декабря 2007 года. Кроме того,  на комбинате продолжает работать женсовет,  в состав которого  входит 26 активисток из подразделений комбината и «дочерних» обществ. 
Из 22661 работника 15142  члены ГМПР.   35% из них составляют женщины.
 С ноября 2009года комиссию профкома и женсовет возглавляет Галина Алексеевна Бронникова.
Основными направлениями в работе женского актива являются:
- проведение мониторинга и осуществление контроля за состоянием охраны труда, условий и оплаты труда женщин, предоставления льгот, предусмотренных законодательством и коллективным договором, ОТС.
- осуществление совместно с комиссией   по охране труда контроля за состоянием условий труда женщин, обеспечением работниц производственно- бытовыми помещениями, спецодеждой, спец. обувью,  средствами индивидуальной защиты.
- участие в подготовке предложений и разработка «женских» разделов в коллективных договорах предприятий и дочерних обществ.
- организация обучения женского профактива. Пропаганда знаний по законодательству о труде женщин, социальных гарантиях и льготах, защите материнства и детства в СМИ, средствах наглядной агитации. 
- организация работы с малообеспеченными, многодетными семьями, семьями вдов, вдовцов, семьями, в которых родители  получили увечья по вине предприятия.

- организация и проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий с семьями металлургов.

- шефская и благотворительная помощь.

-  совместная работа и взаимодействие с  районной, городской, областной женскими общественными организациями, женскими комиссиями  областного комитета и ЦС ГМПР.

Начиная с 2005 года,  в коллективном договоре действует раздел  «Труд и гарантии     женщин, лиц с семейными обязанностями».       По инициативе Женсовета в коллективном договоре  появились новые пункты:

     1. Беременным женщинам, занятым на тяжелых и вредных работах, по их желанию, предоставляется отпуск без сохранения зарплаты с выплатой материальной помощи в размере среднего заработка ежемесячно с 2-х месяцев беременности и до наступления срока предоставления отпуска по беременности и родам.

     2.  При рождении ребенка одному из родителей - работнику комбината оказывается материальная помощь в соответствии с действующим на комбинате положением в размере 1500 руб.

     3. Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от 1, 5 до 3-х лет, выплачивается ежемесячная материальная помощь в размере 800 руб.

    4. Одному из родителей, имеющему  детей младшего школьного возраста (2-4 класс), предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по желанию.

Работникам, отправляющим детей в 1 класс, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы сроком до 2-х месяцев  в течение учебного года, если позволяют условия производства.

       Согласно коллективному  договору работодатель выделяет бесплатные путевки  в детские оздоровительные лагеря  детям из малообеспеченных  и многодетных семей.  
В настоящее время  на предприятии зарегистрирована 71 многодетная семья. В таких семьях воспитывается 148 детей школьного возраста, 43 семьи вдов и вдовцов насчитывают 48 детей школьного возраста. По инициативе Женсовета на каждого ребенка ежегодно оказывается материальная помощь для подготовки к школе. Эта же категория детей получает бесплатные новогодние подарки.          

Два раза в год для женского профактива проводятся обучающие семинары в профсоюзной библиотеке или Учебном центре предприятия, на которых обучаемым выдается полный пакет документов по изменению в законодательстве, особенностям регулирования труда женщин, охраны труда,  обеспечения СИЗ и спецодежды, психологическим особенностям, проблемам охраны здоровья, материнства и детства. Председатели женских комиссий «дочерних» обществ в этом году прошли обучение, организованное областным комитетом в УМЦ.    
       Продолжает работу гинекологическое отделение в поликлинике №7,  созданное по инициативе комиссии.  По  графику  ведётся приём женщин в цеховых здравпунктах, что способствует выявлению заболеваний на ранней стадии и своевременному  лечению  без отрыва от производства. 
  Согласно плана проводятся обследования условий труда женщин.

В соответствии с современными требованиями отремонтирована женская душевая Прокатного цеха №4.  После вмешательства профкома и женсовета в недельный срок восстановлена работа туалета  в Копровом цехе №2. Оперативно решаются вопросы обеспечения спецодеждой, обувью малых размеров.
    Большое внимание  уделяется шефской работе. Среди подопечных женщин ОАО «ЧМК» и дочерних обществ дом престарелых и  инвалидов  в поселке Каштак. Его жидьцы 16  лет  навещались по праздникам с подарками и поздравлениями. Осенью  проведена акция по сбору излишков фруктов и овощей у садоводов – металлургов.   Витаминная добавка позволила улучшить пищевой рацион пожилых людей и  инвалидов.

         Женсовет конверторного цеха заботится о воспитанниках Центра реабилитации несовершеннолетних. Женщины прокатных цехов и ЧФ ОАО «Уральская Кузница» регулярно помогают Интернату №13. Летом, в дни школьных каникул,  для четырёх  групп  воспитанников (120 детей) были организованы заезды на базы отдыха оз. Увильды и оз. Калды.  Лето, проведенное вместе с шефами, надолго запомнится интернатовцам.

 Женсовет ООО «Мечел-Материалы» помогает детям, находящимся на лечении в инфекционном  отделении  ДГБ №8.

Стало доброй традицией помогать  семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. Сбор денег для больных и травмированных детей, инициированный женсоветом, помог спасти и сохранить жизнь детям  металлургов.

 Совместно с районным женсоветом проведена акция «Маршруты   добра» по сбору предметов гигиены, игрушек, одежды для детей из малообеспеченных  семей, сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

        В канун Нового года и Рождества на предприятии прошла благотворительная акция «Подари игрушку детям».  15 огромных пакетов с мягкими игрушками  были подарены детям Детского дома инвалидов  п. Каштак,  дома ребенка женской исправительной колонии,  приюта для несовершеннолетних и детям, находящимся под опекой Управления соцзащиты Металлургического района.          Наши мастерицы стали победительницами районного этапа конкурса, объявленного городской администрацией. Их работы были вручены детям-сиротам на городской Рождественской ёлке

        В ежегодном конкурсе  «Человек года» в номинации «Прекрасная половина  комбината» было представлено 43 женщины и еще 5 женщин стали победительницами и призерами  в номинациях  на лучшего рационализатора и изобретателя, лучшего молодого специалиста, мастера и бригадира.

 Визитной карточкой женского актива являются многочисленные мероприятия, организованные для семей металлургов.  Все они  финансируются администрацией комбината и профсоюзным     комитетом.

         Ежегодно 1 июня  на стадионе «Металлург» проводятся спортивно-театрализованные праздники, посвященные «Дню защиты детей» для детей металлургов, занимающихся в спортивных секциях и творческих коллективах ДКиТ,  Детского Дворца «Данко»  с приглашением воспитанников подшефного интерната №13, Центра реабилитации несовершеннолетних.     Особой заботой женсовета  является  организация детского летнего отдыха. Комиссия  профкома регулярно выезжает в ДОЛ комбината, с целью проверки и оказания практической помощи.

         Стало доброй традицией проводить праздники для первоклассников, на которых  каждый ребенок получает в подарок ранец со всеми необходимыми школьными принадлежностями. 

          С 2005 года стартовала акция «Цветущий комбинат», которая в 2009 году переросла в смотр-конкурс, проводимый по семи номинациям.  В 2010 году в конкурсе приняли участие 40 цехов и все дочерние общества, расположенные на территории комбината, с ранней весны до поздней осени яркие и оригинальные цветники и клумбы радовали металлургов.

         Одной из основных забот  женсовет считает пропаганду здорового образа жизни среди металлургов и членов их семей. Традиционно два раза в год с большим количеством участников проходят спортивные праздники на стадионе «Металлург»  «Снежная карусель» и «Золотая осень». Более 300 семей металлургов  по 10 номинациям одновременно выходят на старт этих популярных соревнований.

          Во Дворце культуры металлургов ежегодно проводятся конкурсы: 

«Семья года», «День Матери», «Супер – папа», «Встреча творческих семей» и другие.

       В своей работе женсовет сотрудничает с общественными организациями и движениями: женсоветом Металлургического р-на, городским Советом женщин, Советом общественного движения женщин Челябинской области, районным центром социальной защиты, СМИ, депутатами, всем организациями, которые готовы  к сотрудничеству в решении женских вопросов.   Председатель  комиссии профкома  входит в состав  комиссии областного комитета профсоюза   и участвует в областных мероприятиях  и семинарах  проводимых областным комитетом.






Председатель комиссии
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