                                  Социальная поддержка многодетных семей 
и женщин,  работающих на горно-металлургических предприятиях Челябинской области в соответствии с коллективными договорами.
                                                (2006-2007 г.)
          1 ОАО «Челябинский металлургический комбинат»                
                                             всего 65 семей из них:

                                                   56 семей – 3 детей;

                                                     6 семей  - 4 детей;

                                                     2 семьи  -5 детей;

                                                     1 семья   - 8 детей.  (Миронов)

  Выдаются бесплатно путевки в ДОЛ, в 2006 году выделено 254 путевки для многодетных и малообеспеченных семей.

          При подготовке к школе выделяется  по 1 тыс. руб.  на многодетную или  малообеспеченную  семью.

            Беременным женщинам,  занятым на тяжелых и вредных работах,  по их желании, предоставляется отпуск без сохранения  заработной платы с выплатой материальной помощи ежемесячно в размере среднего заработка с двух месяцев беременности. 

(в 2006 году затраты на эти цели составили 2093,0 тыс.руб.) 

          При рождении ребенка матери работнице комбината оказывалась  материальная помощь  в 2006 году -1000 руб,    в 2007 году – 1500 руб.
                 Женщинам,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет, выплачивалась  ежемесячная материальная помощь в размере 500 рублей.

 (затраты по 2006 г. составили 1036,0 тыс. руб.) с 2007 года – 800 рублей.
         2  ОАО «Челябинский трубопрокатный завод»                 
                                              всего 47 семьи из них:

                                                             39    - 3 детей;

                                                              7     - 4 детей;

                                                               8      -1семья.
 Выделяются бесплатные путевки в ДОЛ, материальная помощь за счет предприятия, 

 ко  дню матери по 400 руб. на одного ребенка.

       Работникам завода,  имеющим детей-инвалидов, выплачивается ежемесячно пособие в размере 325 рублей. При  индексации оплаты труда размер пособия индексируется на такую же величину.

      Работникам завода,  предоставляются дополнительно  оплачиваемые  отпуска продолжительностью до 5 дней  по семейным обстоятельствам,   зафиксированными   коллективным договором.  

            3  ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод»               
                                                     всего  34 семьи из них:

                                                     31 семья  - 3 детей;

                                                        3 семьи – 4 детей.

 Ежемесячно, в период выплаты заработной платы оказывается материальная помощь семьям,  имеющим:  трое детей -400 рублей; четверо детей-700 рублей,  согласно коллективному  договору.  В детский оздоровительный лагерь выдаются путевки с последующим оказанием материальной помощи, возмещающей расходы родительского взноса за путевку.    
       4. ОАО «Тургоякское рудоуправление»                             
                                                 всего  10 -   семей- 3 –детей.
             Выделяются  бесплатные  путевки  в детские  оздоровительные лагеря,  детям из многодетных семей. (3 и более  детей, до 16 лет) и детям из малообеспеченных семей.

Выплачивается одному из родителей единовременное пособие в размере 2000 руб. в связи с рождением ребенка. 

            Женщинам по их желанию с момента установления беременности предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск с оплатой 2/3 средней заработной платы в месяц, до наступления сока предоставления отпуска по беременности и родам.

           Женщинам,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до  3-х  летнего возраста выплачивается  ежемесячное пособие в размере 600 рублей.  
            Предоставляется женщинам один рабочий день в течение года с оплатой по среднему заработку для прохождения мед. осмотра в женской консультации. 

           5 ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»
                          ( вместе с дочерними предприятиями)
                                       всего семей  -    374  семьи   из них:

                                                                   341  семьи  - 3-детей, 

                                                                     26  семей  - 4-детей, 

                                                                       2  семьи  - 5-детей, 

                                                                       4  семьи  - 6 детей

                                                                       1  семья   - 8 детей.      

        Согласно  коллективному  договору  на 2006-2008 годы, беременным женщинам устанавливается не полный рабочий день с сокращением его на 2 часа в смену с сохранением заработной платы за неполное рабочее время.
              Беременные женщины в соответствии с медицинским заключением, переводят на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежнему месту работы,  начиная с 13-й недели беременности, до возникновения права на отпуск по беременности и родам. Женщина освобождается от работы с сохранением средней заработной платы, при условии посещения центра «Материнство» в течение беременности.

          При рождении ребенка, женщинам,  работницам комбината оказывается единовременная материальная помощь  в размере 12 000 рублей, при условии постоянного наблюдения в женской консультации и еженедельного посещения центра «Материнство» в течение беременности.
        При рождении ребенка оказывается ежемесячная материальная помощь в размере 650 рублей в течение отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет и 1250 руб. с 1,5  до 3-х лет.

       Женщинам,  (опекунам) имеющим детей имеющим детей-первоклассников, предоставляется оплачиваемый  «социальный» отпуск в первый день учебного года и материальная помощь в сумме 1500 рублей.
6. ОАО «Комбинат «Магнезит»
                                                         Всего  90   семей из них:

                                                                        78 - 3 детей

                                                                        10 - 4 детей 

                                                                          1 - 5 детей 

                                                                          1-   6 детей.
         По личному заявлению родителей многодетных семей,  оказывается  материальная помощь в пределах 2000 рубле.
                          Устанавливается  оплачиваемый отпуск  женщинам работницам предприятия с 6 месяцев беременности до наступления отпуска по беременности и родам.

                      При рождении ребенка,  работницам комбината оказывается единовременная материальная помощь в размере 10 000 рублей.

                  Женщинам,  имеющим детей- школьников, предоставляется один день в месяц без сохранения заработной платы для посещения школьного учреждения.
         Матерям, имеющим статус «одинокой матери», предоставляется бесплатная путевка «Мать и дитя» в санаторий-профилакторий предприятия.

            Из бюджета предприятия выделяется 30,0 тыс. руб. на мероприятия женсовета в 2007 году.
7. ОАО «Златоустовский металлургический  завод»
Всего __36____ семей из них:

29-3 детей
6-4 детей

1 -5 детей
.

Выплачивается единовременное пособие детям школьного возраста перед началом учебного года в размере 1000 рублей на каждого ребенка.

Семье работника, при рождении ребенка выплачивается единовременная материальная помощь в размере тарифной ставки рабочего первого квалификационного разряда,  на каждого ребенка. 
Членам выборного женсовета, не освобожденных от основной работы, для выполнения общественных обязанностей предоставляется время с оплатой по среднему заработку (8 часов в месяц).   
      8. ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат»
                                                 Всего: 60  семей  в том числе:
                                                                     54 -   3 детей;

                                                                       3  -  4 детей 

                                                                       2   - 5 детей; 

                                                                       1    - 6 детей           
              Два раза в год, многодетным семьям оказывается материальная помощь в размере 1000-1500 руб. на одну семью.   Выделяются льготные (50%) от родительского взноса, или бесплатные путевки в детский оздоровительный лагерь.
                Впервые, вступившим в брак работникам предприятия в возрасте до 30 лет,   имеющим стаж работы на ОАО «ЧЭМК» не менее дух лет, выделяются целевые заемные средства на семью для обзаведения хозяйством  в размере не более 30 тыс.руб., либо безвозмездная материальная помощь в размере 5000 рублей.

               При рождении ребенка выплачивается материальная помощь в размере 2000 руб. на каждого родившегося ребенка, в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком от 1,5  до 3-х лет, выплачивается ежемесячная материальная помощь в размере 800 рублей.
               Работникам,  имеющим на иждивении детей – инвалидов, при условии,  если доход семьи, приходящийся на каждого члена семьи,  составляет величину, меньшую или равную тройной величине прожиточного минимума выплачивается ежемесячная материальная помощь в размере 800 руб.
                   С 2007 года выплачивается ежемесячная материальная помощь в размере 1000 руб. на каждого ребенка закончившего  обучение в средней  школе, сумма увеличивается в 2 раза, если ребенок  закончил  школу с золотой или серебряной медалью. Материальная помощь оказывается при условии, что  среднемесячный совокупный доход, приходящийся на каждого члена семьи, составляет величину, меньшую либо равную двойной величине  прожиточного минимума для трудоспособного населения Челябинской области.    
             Для организации работы комиссии «По поддержке семьи, материнства и детства» из бюджета предприятия выделено на 2007 год 1 128,0 тыс. руб. ( проведение праздников: новогодних, 8-марта, день матери, день защиты детей и др.) 
             9 ОАО «Уфалейский завод по ремонту металлургического  оборудования».

                                         Всего 11 семей по 3 ребенка.

                      Оказывается единовременная материальная помощь один раз в год по 1500 рублей на одного ребенка. Многодетным и малообеспеченным семьям выделяются бесплатные путевки в детские оздоровительные лагеря. К празднику «День матери» по ходатайству цехов женщинам работницам завода оказывается материальная помощь по 300 рублей. 
                      При рождении первого ребенка работнику завода оказывается материальная помощь  в размере 1000 рублей.

Помощник председателя 

областного комитета    Н.В. Попова.
