Информация

 о работе комиссии  по вопросам труда и социальной защите женщин      комитета Челябинской областной организации Горно-металлургичекого профсоюза России в 2009 году.


На  предприятиях горно - металлургического комплекса  Челябинской области по состоянию на 01.01.2009 года,  трудится более 56 тысяч женщин, что составляет  36,5 % от общей численности работающих., из них  46,7 тысяч, члены профсоюза. Около 4,5 тысяч женщин участвуют в разных направлениях профсоюзной работы. 

На предприятиях области создано и работает 22 комиссии  и женсоветов,  которые объединят  постоянно действующая комиссия  Челябинского областного комитета.  
В отчетном периоде Челябинским областным  комитетом  и первичными профсоюзными организациями  проводилась работа по защите трудовых прав  и  социальных гарантий работящих женщин, защите материнства и детства, с учетом сложившегося финансово-экономического положения предприятий,  обусловленного мировым финансовым кризисом.  
В 2009 году проведено два  заседания комиссии обкома, на которых рассматривались вопросы трудовой и социальной защиты женщин в рамках коллективных договоров. Члены постоянной комиссии  принимали активное участие  в выездном заседании комиссии ЦС в г. Ижевске, делились опытом работы в условиях кризиса,     участвовали в работе президиума  областного Совета женщин.  Комиссией  подготовлено ряд предложений,   в частности  в резолюцию по защите материнства и детства направленную областным Советом женщин в Правительство и Государственную Думу Российской Федерации, по организации детского отдыха в каникулярное время. 
На постоянном контроле комиссии областного комитета находятся вопросы оздоровления детей, работы загородных детских оздоровительных учреждений. В  2009 году  в отрасли функционировало 12 оздоровительных лагеря  из них  10 загородных, в которых  оздоровлено 13,5 тысяч  .детей
и подростков, что  составляет 54,3% от общего количества детей школьного возраста и 2060 человек больше . чем в 2008 году. На оздоровление детей в летний период 2009 года было направлено 113, 6 мил. руб.
В организации оздоровления детей  в загородных и городских ДОЛ,  в санаториях  и профилакториях,  постоянно участвуют женсоветы и комиссии профсоюзных комитетов предприятий. Комиссии  осуществляют контроль по  выдаче путевок, обеспечением ими в первую очередь многодетных и малообеспеченных семей. Большая работа комиссиями проводится в течение года   на предприятиях отрасли, о т создания необходимых бытовых условий для женщин в цехах предприятий, спецодежды, социальной защиты материнства и детства до проведения всевозможных праздников. Конку4рсов, фестивалей, конференций и.т. п. 
Материалы о работе комиссий п.п.о. размещаются в газете «СПЛАВ», 2Труд и время на Южном Урале»,  информационном бюллетене ГМПР - Инфо. Для председателей комиссий  и актива, областной  комитет  с IY квартала 2009 г. направляет во все первичные организации газету   «Уралочка», в которой публикуются  материалы  о работе  женсоветов и комиссий  проводимой на   предприятиях области. 
Одним из главных направлений в отчетном периоде было сохранение социальной защищенности   работающих женщин, материнства и  девства  чрез систему коллективных договоров.  В  связи с тем, что ОТС на 2009г. предусматривало приостановку ряда социальных пунктов, областным комитетом было рекомендовано п.п.о.  адресно,  и предметно подходить к данным вопросам.
Ряд предприятий сумели сохранить социальные гарантии определенные коллективными договорами, а  некоторые,  даже увеличить их. Увеличить.  
 Так,  не смотря на финансовый кризис ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат  не только сохранил социальные гарантии работникам предприятия, но и расширил их.  На комбинате с 2009 года действует социальная программа  «Многодетная семья», увеличены пособия на рождение ребенка, социальные выплату матерям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

  В отчетном периоде в данном направлении  активно работала   комиссия профкома и женсовет   ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ». Профсоюзный комитет сумел добиться от администрации завода увеличения выплат женщинам,  находящимся в отпусках по уходу за ребенком, сохранены социальные отпуска,  предусмотренные коллективным договором.
 Основные позиции социальной защищенности работающих женщин, материнства и детства  сохранены на ОАО «Челябинский металлургический комбинат»  и других предприятиях отрасли.  В течение года  комиссия профкома и женсовет завода  активно  проводили   работа среди заводчанок. В октябре состоялся   форум женщин,   в котором приняли участие 400 лучших  представительниц завода, большое внимание  профком уделял  условиям труда и техники безопасности работающих женщин. 
На комбинате «Магнезит» и Златоустовском металлургическом заводе  произошла смена  председателей комиссий. В марте 2010 года  областной комитет проведет 2-х дневный семинар  для  активистов женского движения и круглый стол по обмену опытом работы.  На базе ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» с 29 марта по 1 апреля т.г.  состоится выездное заседание комиссии Центрального совета ГМПР. В работе комиссии примут участие представительницы горных и металлургических предприятий России.
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