Утверждено заседанием Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 30 ноября 2005 года

Положение 

«О единой переговорной кампании в Челябинской области»

Настоящее положение определяет систему проведения договорной кампании по ведению переговоров и заключению соглашений всех уровней и коллективных договоров в единые сроки, связанные с подготовкой и принятием областного и муниципальных бюджетов, а так же бюджетов хозяйствующих субъектов на территории области. 
I. Основные принципы единой переговорной кампании.

В систему «Единая переговорная кампания»  заложены принципы: единые сроки, единые требования, единые действия.

1.Единые сроки проведения переговорной кампании обусловлены:

· нормами  действующего законодательства;

· сроком подготовки и принятия тех или иных законодательных и правовых документов как федерального, так и регионального уровня (принятие  бюджета на очередной финансовый год);

· сроками формирования статистической отчетности и отчетности о финансовой деятельности предприятия;

· необходимостью согласования положений соглашений различного уровня и коллективных договоров.

2.Единые требования к проведению переговорной компании отражены в законодательных актах, регулирующих социально – трудовые отношения, порядок проведения переговоров, это: создание комиссий из представителей сторон, обсуждение соглашений и коллективных договоров соответствующими структурами и трудовыми коллективами, соблюдение принципов социального партнерства.

3. Единые действия предполагают совместную работу социальных партнеров по эффективному ведению переговоров, согласование приоритетов сторон, необходимый для переговоров уровень информированности о состоянии трудовых отношений, безусловное выполнение требований по организации договорной кампании в установленные данным  Положением сроки.

II. Последовательность или порядок работы по подготовке и заключению соглашений и коллективных договоров.

1.   Заключение регионального соглашения.

Региональное соглашение заключается между Правительством Челябинской области, Федерацией профсоюзов области, Челябинским региональным объединением работодателей, (либо вносятся изменения, требующие дополнительное бюджетное финансирование) до внесения проекта областного бюджета в Законодательное собрание области в октябре-ноябре.

2. Заключение областных отраслевых (межотраслевых) профессиональных соглашений. 

Областные отраслевые (межотраслевые) профессиональные соглашения заключаются между  отраслевыми профсоюзными комитетами (советами) и соответствующими управлениями, комитетами правительства области и комиссиями регионального объединения работодателей. Областные отраслевые соглашения могут быть приложением к Региональному соглашению. 

Областные отраслевые (межотраслевые) тарифные соглашения, заключаются до внесения проектов соответствующих бюджетов в представительные органы субъектов Российской Федерации.

Проведение переговоров по подготовке и заключению отраслевых тарифных соглашений, а также по внесению изменений и дополнений в отраслевые соглашения - июнь-сентябрь.

3.     Заключение территориальных соглашений. 

Территориальные соглашения, определяющие общие условия труда, а также трудовые гарантии и льготы работникам, связанные с  территориальными и отраслевыми особенностями административно-территориального образования, заключаются до принятия соответствующих бюджетов муниципальных образований в августе - ноябре.

4. Заключение отраслевых (межотраслевых) территориальных соглашений.

Отраслевые (межотраслевые) территориальные соглашения заключаются между отраслевыми областными комитетами и советами, городскими комитетами профсоюзов городов и районов Челябинской области, соответствующими отраслевыми управлениями и комитетами органов муниципального управления, объединениями работодателей отраслей. Заключаются в августе-ноябре.

5.  Коллективные договоры.

Коллективные договоры, устанавливающие конкретные нормы оплаты и другие условия труда, социальные гарантии и льготы для работников организаций заключаются (вносятся изменения и дополнения в действующие коллективные договоры) в единые сроки в период декабря – января.

III. Порядок подготовки.

Стороны соглашений и договоров вступают в переговоры в течение семи дней с момента уведомления одной из сторон с предложением о начале переговоров.

Начало переговоров по заключению соглашений разных уровней и коллективных договоров осуществляется не позднее, чем за три месяца до истечения срока действия ранее заключенных соглашений или коллективных договоров.

IV. Система контроля.

Областная трехсторонняя, областные отраслевые комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, трехсторонние комиссии муниципальных образований, собрания и конференции трудовых коллективов не реже двух раз в год рассматривают ход подготовки, заключения и реализации регионального, областных отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров и принимают соответствующие решения.

V. Сфера действия настоящего Положения.

Действие настоящего Положения распространяется на работодателей, осуществляющих деятельность на территории Челябинской области, независимо от организационно – правовых форм и видов собственности, их объединений; работников, территориальные  и первичные профсоюзные организации, территориальные объединения профсоюзов; органы государственной власти и органы власти муниципальных образований.
