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ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе первичных организаций 

Горно-металлургическогопрофсоюза России 
Челябинской области 
на «Лучший коллективный договор 2006 года»
1. Общие положения
Смотр-конкурс на «Лучший коллективный договор 2006 года» проводится среди первичных профсоюзных организаций Челябинской областной организации ГМПР, заключивших (действующих) от имени работников коллективный договор с работодателями на 2006 год.

Целями смотра-конкурса являются:

- активизация работы первичных профсоюзных организаций по повышению уровня гарантий и обеспечению социально-трудовых прав членов профсоюза через дальнейшее развитие норм отраслевого тарифного и регионального соглашений в коллективном договоре.

- изучение деятельности первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

- выявление, обобщение и распространение положительного опыта первичных профсоюзных организаций по подготовке и ведению коллективных переговоров, по заключению и выполнению коллективных договоров.

2. Организация и проведение смотра-конкурса
2.1. Организацию смотра-конкурса на «Лучший коллективный договор 2006 года» осуществляет социально-экономическая комиссия областного комитета ГМПР.

2.2. Комиссия разъясняет первичным профсоюзным организациям условия смотра-конкурса, его цели и задачи. Оказывает им практическую помощь в процессе подготовки и заключения коллективных договоров. Анализирует поступающие из первичных организаций материалы, освещает ход смотра конкурса в газете областного комитета «Сплав». Осуществляет подведение итогов.

2.3. Профсоюзные комитеты принимают решение об участии в смотре-конкурсе, доводят свое решение до областного комитета и своих членов профсоюза. Представляют в комиссию пояснительную записку и необходимые материалы по всем этапам подготовки и реализации коллективного договора (Приложение №1).
2.4. Не рассматриваются при подведении итогов смотра-конкурса материалы первичных профсоюзных организаций, на предприятиях которых существует задолженность по заработной плате и в Пенсионный фонд РФ.

2.5. Смотр-конкурс проводится по четырем группам в зависимости от численности в первичной профсоюзной организации работающих членов профсоюза по состоянию на 01.01.2007 года.

1 группа – с численность более 7 тысяч;
2 группа – с численностью от 3 до 7 тысяч;

3 группа – с численностью от 1 до 3 тысяч;

4 группа – с численностью до 1 тысяч.
3. Подведение итогов смотра-конкурса
3.1. Подведение итогов смотра-конкурса осуществляется в два этапа.

Предварительные итоги подводятся комиссией в июне 2006 года, по результатам работы по заключению коллективных договоров.

Окончательные итоги подводятся комиссией и представляются на утверждение президиуму областного комитета профсоюза в июне 2007 года по фактическим результатам выполнения коллективных договоров.

3.2. Лучшим признается коллективный договор, набравший наибольшее количество баллов по результатам выполнения основных разделов в соответствии с оценочными показателями (Приложение №2). Оценке также подлежит процедура заключения коллективного договора. Общее количество баллов определяется путем суммирования баллов по всем показателям, определенных настоящим положением.

3.3. Наличие протокола разногласий при заключении коллективного договора не снижает оценки, определяемой по данному положению.
3.4. На основании представленных данных комиссия обкома дифференцированно (от 0 до 40 баллов) оценивает участие первичных организаций в смотре-конкурсе. Победители в группах определяются по сумме набранных баллов.
3.5. В рамках данного смотра-конкурса по каждому разделу коллективного договора может быть определен победитель в номинации «Лучший раздел коллективного договора».

4. Награждение победителей смотра конкурса

4.1. Награждение победителей смотра-конкурса производится в торжественной обстановке в канун празднования «Дня металлурга».

4.2. Победителям вручаются: за первое место - диплом, за второе и третье место - Почетная грамота областного комитета. Всем победителям вручаются денежные премии. (Приложение № 3).
4.3. Результаты смотра конкурса публикуются в газете областного комитета «Сплав» и направляются в региональное объединение работодателей «ПРОМАСС», Министерство промышленности и природных ресурсов области, работодателям всех предприятий, профсоюзные организации которых состоят на учете в областном комитете ГМПР.

4.4. Денежная премия расходуется по решению профсоюзного комитета на поощрение актива, внесшего наибольший вклад в повышение эффективности коллективного договора, а так же на мероприятия, направленные на дальнейшее повышение роли коллективного договора.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

	Этапы колдоговорной кампании
	Наименование документов представляемых в комиссию
	Сроки

предоставления

	Начало переговоров
	- Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (согласительная комиссия);

- Положение о порядке ведения переговоров по подготовке и заключению коллективного договора;

- Постановление профкома об инициировании коллективных переговоров;

- Уведомление о начале коллективных переговоров;

- Приказ о проведении коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора.


	апрель-май

2006 года

	Переговоры
	- Протоколы заседаний согласительной комиссии;

- Постановления профкома по вопросам, касающимся разработки проекта, ведения переговоров и заключению коллективного договора.


	

	Заключение
	- Протокол конференции по заключению коллективного договора;

- Текст коллективного договора, зарегистрированный в органах по труду.


	

	Проверка выполнения
	- Материалы по контролю исполнения коллективного договора;

- При наличии протокола разногласий, материалы по урегулированию коллективного трудового спора;

- Сведения об итогах выполнения коллективного договора.


	апрель-май

2007 года

	Информационное обеспечение колдоговорной кампании
	- Все информационные материалы (газеты, листовки, другую печатную продукцию), связанные с информирование работников о ходе подготовки проекта, ведении переговоров и заключении коллективного договора.


	апрель-май

2006 года

апрель-май

2007 года


ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Основные показатели

 для подведения итогов смотра-конкурса первичных организаций ГМПР на «Лучший коллективный договор 2006 года»

	Разделы коллективного договора
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Макси-мальное количество баллов

	Трудовой договор. Обеспечение занятости
	Программа содействия (сохранения) занятости
	20

	
	Перечень мер предпринимаемых работодателем при снижении объема производства
	

	
	Дополнительные льготы и гарантии при высвобождении работников в связи сокращением штатов
	

	
	Наличие и объем финансирования программ профессиональной подготовки и переподготовки кадров
	

	Оплата труда
	Уровень заработной платы работников по отношению к ОССОТ и динамика за год.
	40

	
	Сроки и способ повышения заработной платы в течение действия коллективного договора (через ОССОТ, тарифную ставку, соотношение с прожиточным минимумом т.д.)
	

	
	Форма участия профсоюзных комитетов в организации оплаты труда (согласование или учет мнения)
	

	
	Способ индексации заработной платы, в связи с ростом потребительских цен, наличие ее реализации.
	

	
	Размер доли тарифной ставки в заработной плате.
	

	
	Дополнительные льготы и гарантии по оплате труда (выплаты за выслугу лет, по итогам года и т.д.)
	

	Режим труда и отдыха
	Порядок оплаты времени затраченного на раскомандировки (выдачу нарядов), инструктажей.
	20

	
	Размер оплаты нерабочих праздничных дней в соответствии с ст. 112 ТК РФ.
	

	
	Дополнительные оплачиваемые отпуска сверх установленных трудовым законодательством.
	

	Охрана труда и экологическая безопасность
	Заключение соглашения по охране труда в соответствии с рекомендациями Минтруда РФ.
	30

	
	Социальные гарантии, предоставляемые коллективным договором уполномоченным (доверенным) лицам, членам совместного комитета по охране труда для выполнения возложенных на них общественных обязанностей.
	

	
	Дополнительное возмещение вреда потерпевшему работнику в результате несчастного случая или профессионального заболевания.
	

	
	Обязательства работодателя по аттестации рабочих мест по условиям труда.
	

	Социальные гарантии и льготы
	Объем прибыли направленной на финансирование социальных льгот и гарантий из расчета на одного работника. 
	30

	
	Реализация дополнительного медицинского страхования, пенсионного обеспечения.
	

	
	Работа с ветеранами труда.
	

	Работа с молодежью.
Труд женщин и лиц с семейными обязанностями
	Программа по работе с молодежью
	20

	
	Дополнительные гарантии по данным категориям работникам.
	

	
	Участие своих представителей в разработке и принятии коллективного договора. 
	

	Гарантии профсоюзной деятельности
	Оплата времени, затраченного профсоюзным активом на реализацию своих полномочий. (председатели цехкомов, члены комиссий и т.д.)
	20

	
	Распространение гарантий колдоговора на работников профсоюзных органов.
	

	
	Дополнительные социальные гарантии для работников, входящих в состав профорганов.
	

	
	Реализация ч. 7 ст.377 ТК РФ (оплата труда профсоюзных работников за счет средств работодателя)
	

	Процедура заключения и проверки коллективного договора
	Выполнение сроков заключения коллективных договоров, в т.ч. единой переговорной кампании.
	30

	
	Утверждение текста коллективного договора на конференции трудового коллектива.
	

	
	Регистрация коллективного договора.
	

	
	Порядок контроля за выполнением коллективного договора и привлечение к ответственности за его не выполнение.
	

	
	Участие работников на всех этапах заключения и выполнения колдоговора.
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №3

	Номер группы
	I место
	II место
	III место

	
	
	
	

	1 группа 
	30 тыс. рублей
	25 тыс. рублей
	20 тыс. рублей

	2 группа
	25 тыс. рублей
	20 тыс. рублей
	15 тыс. рублей

	3 группа 
	20 тыс. рублей
	15 тыс. рублей
	10 тыс. рублей

	4 группа 
	15 тыс. рублей
	10 тыс. рублей
	8 тыс. рублей


ИТОГО:                                                                         213 тыс. рублей

На каждую номинацию «Лучший раздел коллективного договора» выплачивается 10 тыс. рублей.
ИТОГО:    303 тыс. рублей.
