Справка

О действиях профсоюзных комитетов при ведении коллективных переговоров в 2009 году и проверке выполнения коллективного договора в акционерных обществах в условиях финансово-экономического кризиса.
Учитывая спад мировой экономики в условиях кризиса, обвал цен на металлопродукцию, снижение объемов производства в металлургии, и как следствие снижение социально-экономических гарантий работников, президиум областного комитета 24 декабря 2008 года, в своем постановлении «Об оплате труда в условиях экономического кризиса», рекомендовал профсоюзным комитетам для сохранения гарантий работников в ходе колдоговорной кампании 2009 года пролонгировать действующие коллективные договоры. В случае не возможности пролонгации приступать к коллективным переговорам по заключению новых коллективных договоров, добиваясь в них четкого механизма индексации заработной платы.

В ходе колдоговорной кампании 2009 года из 14 коллективных договоров сроки действия, которых заканчиваются в текущем году пролонгировано 8. В ОАО «Трубодеталь» заключен новый коллективный договор, на 5 предприятиях ведется подготовка к переговорам.
Действие коллективных договоров распространяется на более чем 150 тысяч наемных работающих, что составляет 99,9 % от всех работающих на предприятиях области.
В ходе колдоговорной кампании 2009 года был заключен коллективный договор в ранее не имеющей  малочисленной первичной профсоюзной организации Магнитогорского индустриального колледжа (168 чел). 
Не смотря на приостановку рядов пунктов пролонгированного на 2009 год отраслевого тарифного соглашения, минимальный размер (МР) заработной платы (по ОТС он равен 1,2 Прожиточных минимума) прописан в колдоговорах 9 предприятий. В сложившихся условиях рынка и динамичном росте прожиточного минимума  почти на всех предприятиях области данный параметр не выполнен. На уровне прожиточного минимума МР заработной платы прописан в колдоговорах 10 предприятий. Ниже прожиточного минимума и не прописан вообще на 5 предприятиях.
Доля постоянной части заработной платы (по ОТС не менее 60%) прописана в колдоговорах 9 предприятий. По факту за 2008 год этот норматив выполнен на 12 предприятиях. Причем там, где он прописан, за исключением МП трест «Водоканал», он выполнен. Низким остается данный уровень в ОАО «ЧЭМК», ОАО ЗМЗ», ЗАО «Уралкорд», МП трест «Водоканал», ОАО «ЧЦЗ»,  ОАО  «Челябгипромез».

Самый высокий уровень средней заработной платы промышленно - производственного персонала (ППП) за 2008 год достигнут в ОАО «ММК» -27 771 руб., ОАО «Трубодеталь» - 23 532 руб., ОАО «ЧЦЗ» - 22 322 руб., ОАО «ЧЭМК» - 20 955 руб. Самой низкой заработная плата была в ООО «УЗММ» - 9 140 руб., ЗАО «Уралстройщебень» - 9 804 руб. и ООО «БРУ» - 9 885 руб.
В 2008 году средняя заработная плата ППП росла на всех предприятиях. Но как показала практика большей динамики достигли предприятия, где профсоюзные комитеты проявили принципиальную позицию в вопросах оплаты труда это профкомы: ООО «Бакальское РУ» - 146,7%, ЗАО «Карабашмедь» - 141,0%, ОАО «Тургоякское  РУ» - 134,2 %, ЗАО «КМЭЗ» - 130,6%, ОАО «ЧЭМК» - 130,5%.
Не смотря на позитивную динамику заработной платы, ее реальная составляющая росла менее динамично ввиду существенного снижения заработных плат в конце 2008 года и высокого роста индекса потребительских цен и прожиточного минимума. Из анализа 26 предприятий предоставляющих в областной комитет оперативную социально-экономическую информацию по итогам года на 12 покупательская способность заработной платы снизилась, на остальных рост составил от 0,44% до 13,11%.
В переговорных процессах по заключению и пролонгации коллективных договоров основными разногласиями становятся вопросы: оплаты труда и ее индексация, дополнительных выплат за  работу в ночное время в размере 40% от часовой тарифной ставки, социальных дополнительных оплачиваемых отпусков, материальной помощи матерям одиночкам и пенсионерам (социально не защищенным работникам), оплаты путевок санаторно-курортного лечения.  
Максимальное количество социальных гарантий в коллективных договорах сохранили ОАО «ММК», ОАО «ЧМК», ОАО «ММК – МЕТИЗ», ОАО «ЧТПЗ», ОАО «ЧЭМК», ОАО «ТРУ», МП трест «Водоканал», ОАО «ЧЦЗ», ОАО «Комбинат «Магнезит».
К сожалению, на ряде предприятий работодателем не предусмотрена какая - либо оплата отдыха и лечения работников. Там же где она есть, максимальная доля оплаты путевок работником колеблется от 10% до 60%.
Возмещение морального вреда семье в случае гибели работника на производстве соответствует ОТС на 13 предприятиях, на остальных же предприятиях по усмотрению работодателя, что противоречит пункту 7.6 ОТС на 2009 год.
В целом колдоговорная кампания т.г. имела единый вектор по пролонгации действующих коллективных договоров, в ходе которой отмечены положительные тенденции по сохранению социальных гарантий работников на уровне ранее достигнутых договоренностей. Однако следует отметить:

-  низкую активность ряда профкомов по разработке и внесению механизма индексации заработной платы в коллективный договор. 
- случаи не предоставления первичными профсоюзными организациями проектов коллективных договоров на экспертизу в областной комитет профсоюза. Кроме того, предложения, выданные комиссией обкома по предварительной экспертизе проектов коллективных договоров, даже не требующие финансовых ресурсов, реализуются не всегда;

- низкую исполнительскую дисциплину некоторых профсоюзных комитетов, выражающуюся в непредставлении областному комитету текстов заключенных коллективных договоров, оперативной информации о социально-экономическом положении работников предприятий по установленной форме и т.п.
В условиях кризиса наиболее остро встает вопрос выведения непрофильных активов в аутсорсинг, что требует особого внимания ко вновь создаваемым структурным подразделениям. 
В конце текущего года предстоит заключение нового Отраслевого тарифного соглашения. В связи с этим, профкомам первичных профсоюзных организаций необходимо подготовить материалы из практики работы по заключению и пролонгации коллективных договоров в условиях кризиса для выработки положений отраслевого тарифного соглашения. Инициировать обсуждение данных положений на местах с обсуждением возможных солидарных действий на период переговоров по заключению ОТС. 
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