ЗАО "Саткинский чугуноплавильный завод"

Коллективный договор

на  2010-2011  года
                                                                   Утвержден  на  конференции

                                                                    трудового  коллектива  ЗАО 

                                                                    « СЧПЗ»  30  апреля  2010г       

1. Общие положения.


В соответствии с требованием Трудового кодекса РФ от 30 декабря 2001г. и достигнутых итогов проведенных переговоров, настоящий коллективный договор заключен между Работодателем – генеральным директором,  представляющим интересы закрытого акционерного общества "Саткинский чугуноплавильный завод" и профсоюзным комитетом, представляющим интересы работников общества.


Целью договора является достижение социального партнерства и гарантий социальной защищенности работников в степени равной или повышающей гарантии, установленные законодательством России, отраслевым тарифным соглашением.


Договор закрепляет обязанности Работодателя и профкома сотрудничать на условиях полного доверия и взаимопонимания с целью реализации всех положений и обязательств по договору, разрешение всех возможных спорных ситуаций методом переговоров и личных контактов между непосредственными исполнителями и руководителями функциональных служб и комиссий профсоюзного комитета.


В случае не достижения согласия вопросы рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о рассмотрении коллективных и трудовых споров.


Работодатель, профсоюзный комитет, работники ЗАО "СЧПЗ" и дочерние предприятия  признают своим долгом тесно сотрудничать для получения прибыли, повышения качества, конкурентоспособности продукции, охраны собственности, снижения издержек производства и на этой основе улучшать материальное благосостояние работников, сохранять занятость, повышать степень защищенности работников и производства в случае угрозы и возникновения чрезвычайных ситуаций безопасности на производстве.


Работодатель обязуется  соблюдать изложенные в соответствующих разделах договора обязательства и сформированные Положения.


Профком согласен также действовать в соответствии с принятыми на себя настоящим договором обязательствами.


Работники обязаны  добросовестно выполнять трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, бережно относиться к имуществу ЗАО "СЧПЗ" и выполнять установленные нормы труда.


Коллективный договор распространяется на всех работников ЗАО "СЧПЗ", дочерних предприятий: ООО "ЧОП СЧПЗ", ООО "ППО СЧПЗ",  а также на освобожденных работников профсоюзного комитета.


Профсоюзный комитет заключает коллективный договор от имени работников ЗАО "СЧПЗ" и дочерних предприятий.

           Работодатель обеспечивает гласность документа путем ознакомления с ним вновь принимаемых через систему коллективной информации. Полный текст коллективного договора находится в отделе труда и заработной платы, в цехах и подразделениях завода.


2. Срок действия коллективного договора, контроль

              за его выполнением.


2.1. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до заключения нового договора.


2.2. Сторона, подписавшая коллективный договор, вправе внести в период его действия предложения об изменениях и дополнениях к нему. Дополнения и изменения могут быть приняты только по оформленному согласию сторон.


2.3. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить действия принятых обязательств.


2.4. Коллективный договор сохраняет свои действия в случае изменения состава, структуры, наименование органа управления организации, расторжения трудового договора (контракта) с руководителем. При реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон. При ликвидации предприятия коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации. При смене собственника организации коллективный договор сохраняет свое действие до заключения нового коллективного договора.


2.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, его подписавшими, или их уполномоченными представителями, а также органами по труду.


2.6. Информация о выполнении коллективного договора по итогам полугодия и за год доводится до сведения работников завода через систему коллективной информации. 

2.7. При возникновении разногласий по вопросам выполнения коллективного договора спор рассматривается в соответствии с законодательством РФ.


3. Права и обязанности сторон.


3.1. Заключив настоящий договор, стороны признают взаимные права и обязанности друг перед другом, обязуются их соблюдать и выполнять.


3.2. Работодатель обязан:


- соблюдать условия договоров о труде и законодательства о труде; 


- выполнять условия настоящего коллективного договора;

         - обеспечить нормальные производственные условия работникам и соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;


- своевременно производить оплату труда работникам;


- осуществлять социальные планы развития в пределах средств, предусмотренных бюджетом, при условии выполнения его доходной части;


- обеспечить сохранность личных вещей работников, находящихся в душевых помещениях (кроме денег и драгоценностей);


В случае нанесения ущерба (хищения) работодатель возмещает потери в течение 3-х месяцев, на основании актов расследования  и выводов комиссии;


- своевременно рассматривать представления и информацию профсоюзных органов о выявленных нарушениях, принимать меры по их устранению и привлечению к ответственности виновных лиц.

 
3.3. Работодатель имеет право:


- заключать, изменять и расторгать трудовые договора;


- использовать прибыль в соответствии с утвержденным Уставом;


- поощрять работников за добросовестный  труд и эффективную работу.      


В целях укрепления дисциплины труда и правопорядка на заводе к лицам, злостно нарушающим трудовую и технологическую дисциплину, т.е. допускающим:


- систематическое нарушение трудовых обязанностей;


- прогул без уважительных причин (в том числе отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня без уважительных причин);


- появление на работе в состоянии алкогольного,  наркотического или токсического опьянения;


- попытки пронести или пронос спиртных напитков на территорию завода;


- совершение умышленной порчи или хищения имущества ЗАО "СЧПЗ".


Применять меры дисциплинарного, вплоть до увольнения, материального и иного воздействия, привлечение к уголовной ответственности в соответствии с  действующим законодательством.


К мерам иного воздействия относятся:


- сокращение очередного отпуска на число дней прогула (при этом оставшаяся часть отпуска не должна быть менее 28 календарных дней);


- отказ в оказании всех видов материальной помощи в течение года со дня совершения проступка;


- не предоставление путевок в санатории, санатории-профилактории в течение года со дня совершения проступка;


- отказ в предоставлении социальных льгот по разделам 6 (пункт 9, 13), раздел 10 (пункты 10.2, 10.4, 10.5, 10.8, 10.12, 10.13).


3.4. Работник имеет право на:

- производственные условия, обеспечивающие безопасность и гигиену труда;


- оплату труда без какой-либо дискриминации и не ниже установленной законом и настоящим коллективным договором;


- пользование льготами, гарантиями, правами предусмотренными законодательством и данным коллективным договором;


- установленные законом продолжительность рабочего времени, праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск;


- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;


- справедливое разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров.


3.5. Работник обязан:


- работать честно и добросовестно в соответствии с трудовым договором;


- выполнять установленные нормы труда, распоряжения администрации;


- соблюдать технологию, правила внутреннего трудового распорядка;


- бережно относиться к имуществу организации;


- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными правовыми актами организации;


- правильно применять выданные ему специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты;


- проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний и требований охраны труда;


- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры;


- извещать немедленно своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том чисел о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).



3.6. Профсоюзный комитет имеет право:


- вести коллективные переговоры, заключать коллективные договоры и соглашения по охране труда с работодателем, контролировать их выполнение; 


- участвовать в формировании социальных программ и разработке мер по социальной защите работников;


- беспрепятственно посещать рабочие места, получать от работодателя необходимые сведения для осуществления общественного контроля за выполнением законодательных норм


- совместно с работодателем разрабатывать меры по защите работника при высвобождении в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности (штата).

3.7.  Профсоюзный комитет обязуется:


- оказывать содействие работодателю в организации работы по охране труда, выполнению утвержденных плановых показателей по количеству и качеству выпускаемой продукции;


- контролировать работу  заводской столовой и магазина, соблюдение работниками трудовой дисциплины;

- организовывать профсоюзный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников, за состоянием условий и охраны труда, производственной и окружающей среды и осуществлять его с помощью технической инспекции труда профсоюза, уполномоченных лиц и представителей профсоюза в комиссии по охране труда организации;

- осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах надзора и контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам организации по вопросам нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве, а также в случаях невыполнения коллективного и трудовых договоров;


- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, производить разбор фактов нарушения  производственной дисциплины со стороны  членов профсоюза; 

- совместно с работодателем организовать обучение уполномоченных лиц и членов комиссии по охране труда организации; проводить смотр-конкурс среди уполномоченных лиц по охране труда;


- организовать, совместно с работодателем, оздоровление и отдых работников, членов их семей, пенсионеров в санаториях, санаториях-профилакториях, детских оздоровительных центрах, проведение санитарной очистки  сквера  "Победы" и закрепленной территории у пруда, территории завода;


- не допускать прекращения работы работниками в случае невыполнения условий коллективного договора без предварительного проведения процедур, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4. Рабочее время.

Ответственные: начальник ОТКиЗ, председатель профкома.

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников  не может превышать 40 часов в неделю. Сокращенная рабочая неделя устанавливается для отдельных категорий работников, определенных ст.92-96 ТК  РФ и нормативными актами Российской Федерации.

Во избежание массовых увольнений и в целях сокращения безработицы работодатель праве, по согласованию с профсоюзным комитетом, устанавливать для отдельных категорий работников сокращенную рабочую неделю (но не менее 3-х раб. дней) с корректировкой уровня заработной платы.

4.2. Время, начала и окончания ежедневной работы, а также перерывы для отдыха и приема пищи, регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем и согласованными с профкомом.

  4.3.  Работникам, работающим по графику пятидневной рабочей недели, в период с 1 мая по 1 октября, продолжительность рабочей смены устанавливается на 1 час короче за счет  сокращения обеденного перерыва в этот период до 48 минут. 

4.4. Организация труда работников осуществляется в соответствии с графиками работы, которые утверждаются работодателем. 



4.5. Сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях, перечисленных в ст. 99 ТК РФ с предварительного письменного разрешения профкома и не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год:


1) при  производстве работ, необходимых для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;


2) при производстве общественно-необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи – для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;


3) при необходимости закончить начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержке по техническим условиям производства не могла быть закончена в течение рабочей смены, если незавершение этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, либо создать угрозу  жизни и здоровью людей;


4) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность не может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;


5) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва.


В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с учетом мнения профкома.


4.6. Для производства сверхурочных работ во вредных и опасных для здоровья условиях не привлекаются работники, имеющие стаж работы по данной специальности менее полугода.


4.7. Работодатель, администрация подразделения, в исключительных случаях, имеют право привлекать работников   отдельных категорий к дежурствам после окончания рабочего дня, в выходные и праздничные дни.

4.8. В случае, если работник привлекается к работе сверхурочно или в выходные и праздничные дни, не предусмотренных ст. 99 и 113 ТК РФ и не дал свое согласие, то невыход его на работу в эти дни, эти часы нарушением трудовой дисциплины не считается.

5. Оплата труда. 

Ответственные: начальник ОТКиЗ, председатель профкома.

5.1. Труд работников оплачивается  по тарифным ставкам, должностным окладам по повременно-премиальной, сдельно-премиальной системам оплаты труда, с начислением районного коэффициента, равного 1,15.

Системы оплаты труда, формы материального поощрения, положения о премировании и вознаграждениях, виды и размеры компенсационных выплат работодатель устанавливает с учетом мнения профкома.

5.2. Тарификация работ и присвоение разряда рабочим производится на основе применяемых в настоящее время Единых тарифно-квалификационных справочников, присвоение категорий специалистам и служащим – на основе 

применяемых квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и служащих.


5.3. Тарифную ставку рабочего 1 квалификационного разряда, занятого на работах в основных цехах металлургического производства установить с 1.04.2010г. в размере не менее величины прожиточного минимума трудоспособного населения (5010 рублей в месяц) по Челябинской области.

          5.4.  Ежеквартально индексировать заработную плату на величину уровня инфляции в регионе за этот период, с применением коэффициента 1,3. 

5.5. Выплачивать работникам надбавку за стаж работы на предприятии по полугодиям (выслуга лет) согласно Положения.(приложение № 12).

5.6. Работодатель обязуется:

5.6.1. выдавать заработную плату согласно ТК РФ 2 раза в месяц: аванс не позднее 28 числа, окончательный расчет не позднее 13 числа;


5.6.2. извещать работников о введении согласованных с профкомом новых или об изменении действующих условий оплаты труда, не позднее, чем за 2 месяца;

5.6.3. выдавать работникам по их заявлению в исключительных случаях (смерть родственников, стихийные бедствия, на свадьбу детей, собственную свадьбу, проводы в Вооруженные силы РФ) внеплановые авансы в размере не более одного среднемесячного заработка, при наличии соответствующих документов;  
5.6.4. работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии, а также при расширении зоны обслуживания или выполнении работы временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производить доплату в соответствии с утвержденным положением об оплате труда;


5.6.5. при переводе работника, нуждающегося  в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую постоянную   нижеоплачиваемую  работу, сохранить  за  ним  его  прежний 
средний заработок в течение 1 месяца со дня перевода, а при переводе в связи с

трудовым увечьем, профзаболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой – до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника (ст. 73, 182 ТК РФ);

5.6.6. время простоя по вине работодателя, не по вине работника (отсутствие фронта работ, снабжения материальными ресурсами и т.д.), оплачивать в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по вине работника не оплачивается согласно решения комиссии;


Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее 2/3 установленной  работнику тарифной ставки.


Производить компенсации и выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда:


- работу в выходной день компенсировать предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере;


- работу в праздничный день оплачивать не менее, чем в 2-м размере; по желанию работника, работавшего в праздничный день, кроме работ по графикам сменности, ему может быть предоставлен другой день отдыха;


- работу в сверхурочное время оплачивать за первые два часа  в полуторном, а в последующие часы -  в двойном размере;


- дежурство в праздничный день компенсировать  предоставлением в течение ближайших 10 дней отгула той же продолжительности, что и дежурство;


5.6.7. заработную плату за все время отпуска выплачивать не позднее, чем за три дня до начала отпуска;

          Работник обязан внести в кассу завода денежные средства за неотработанные дни отпуска при увольнении до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, возместить неотработанный аванс, выданный в счет заработной платы, неизрасходованные командировочные.

          5.6.8.   оплату времени раскомандировок, выдачи нарядов, инструктажа ( 15 минут ) производить из расчета 3 рубля по состоянию на 01.04.2010 г.


5.7 Согласно ст. 282 ТК РФ по заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему в порядке совместительства работу по другому трудовому договору за пределами нормальной продолжительности рабочего времени .В трудовом договоре обязательно указывается на то, что работа является совместительством. Продолжительность рабочей смены по совместительству регулируется  статьей  284 ТК РФ.

6. Время отдыха.


Ответственные: начальник ОТКиЗ, председатель профкома.

  6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое может использовать по своему усмотрению .Видами времени отдыха являются:

         -   перерывы в течение рабочей смены;

         - ежедневный( междусменный ) отдых    -  выходные дни ( еженедельный непрерывный отдых );

         -  нерабочие праздничные дни (1,2,3,4,5,7 января; 23 февраля; 8 марта,1,9 мая; 12 июня; 4 ноября );

         -  отпуска.

          6.2.  Работникам, работающим по графику  пятидневной рабочей недели, предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается.
                   На работах, где по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, руководители подразделений определяют время отдыха и место приема пищи в рабочее время с учетом мнения профсоюзного органа (приложение № 9).В этом случае  рабочая смена, согласно графика, оплачивается полностью.

6.3. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

          6.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней. Все дополнительные отпуска присоединяются к этой продолжительности отпуска.


Работникам моложе 18 лет ежегодный отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

          Инвалидам  ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются продолжительностью не менее 30 календарных дней.

6.5. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливается в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.


6.6. Ежегодные отпуска предоставляются в соответствии с графиком, учитывающим технологические особенности производства и пожелания работников, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома. По желанию работника отпуск может делиться на части, при этом хотя бы одна  из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.                Оплата и расчет отпускных производится по каждой части раздельно.

          Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков производится в соответствии с ТК РФ и действующими в настоящий момент нормативными актами. 

6.7. В стаж, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск не  включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе  вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 ТК РФ;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.
6.8. При совпадении ежегодного оплачиваемого отпуска с учебным опла-чиваемым отпуском, ежегодный отпуск (часть его) переносится или продляется.

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными или опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время  (ст. 121 ТК РФ).

6.9. Дополнительный отпуск за стаж работы на предприятии пре-доставляется в следующем порядке:

- за три года работы предоставляется 1 день дополнительного отпуска, 5 лет – 3 дня дополнительного отпуска и за каждый последующий год работы предоставляется 1 день дополнительного отпуска, но не более 6 дней в общей сложности.

Стаж для исчисления дополнительного отпуска определяется следующим образом:

- для работников, поступивших на предприятие в порядке перевода с ОАО "СМЗ", стаж для исчисления дополнительного отпуска берется с момента последнего поступления на СМЗ;

- для работников, поступивших на предприятие со стороны, стаж для исчисления дополнительного отпуска берется с даты поступления на предприятие.


6.10. Отпуск продляется:


- на число дней нетрудоспособности при заболевании работника;


- при совпадении очередного и учебного отпусков;


-при выполнении работником государственных и общественных обязанностей.


6.11. Работник, которому выделена путевка на лечение по рекомендации врача (после операции, длительного хронического заболевания) имеет право оформить отпуск вне графика.


6.12. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы предприятия  (или его подразделений), допускается с согласия работника  перенесение отпуска на следующий год.

6.13. По заявлению работника работодатель предоставляет допол-нительный краткосрочный оплачиваемый отпуск до 3-х календарных дней (но не более 24 рабочих часов) по предъявлению подтверждающих документов в случаях:


- смерть супруга (ги), членов семьи ( дети,  родители супругов, родные братья и сестры) 





- 3 дня;

- свадьба детей




- 3 дня;

- собственная свадьба



- 3 дня;

- рождение ребенка (отцу)


- 1 день;                        

- проводы сына в Вооруженные Силы
- 1 день.

По предварительному согласию с руководителем подразделения день рождения работника, по его желанию, считать нерабочим днем без оплаты.

6.14. Работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14 лет; работнику, имеющему ребенка – инвалида  в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, ежегодно предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное  для них время продолжительностью 14 календарных дней.

Данный отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью или по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. Основанием для предоставления данного отпуска является письменное заявление работника. 

6.15. Женщинам, имеющим детей школьного возраста (начальные классы) при наличии производственных возможностей предоставлять выходной день без оплаты – 1 сентября.

6.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работодателем только по письменному заявлению работника:
    -  до 7 календарных дней подряд в течение месяца с разрешения начальника подразделения;
    - свыше 7 календарных дней только с разрешения генерального директора. 

6.17. В целях охраны здоровья женщин и защиты материнства за счет средств предприятия установить оплачиваемый декретный отпуск женщинам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда с шести месяцев беременности (приложение № 2).


7. Занятость.

Ответственные: начальник ОТКиЗ, председатель профкома 

 Работодатель обязуется: 

7.1. В случае готовящегося массового высвобождения работников (10% и более) работодатель в письменной форме уведомляет профсоюзный комитет о неизбежности ликвидации (реорганизации), изменения организационной структуры, временном сокращении объемов производства, влекущих за собой массовое высвобождение работников не менее, чем за три месяца, после чего в

течение десяти дней Работодатель с участием профсоюзного комитета разрабатывает программу содействия занятости высвобождаемым  работникам.

7.2. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации, помимо указанных в статье 179 ТК РФ, отдаётся: лицам до восемнадцати лет; лицам, обучающимся в ВУЗах за счет средств предприятия.


7.3. Работники предпенсионного возраста (менее 5 лет до пенсии) предупреждаются об увольнении по сокращению за три месяца.

     
7.4. В целях предотвращения массового высвобождения работников при временном  снижении  объемов производства, работодателем по согласованию с профкомом применяются следующие меры:               


- увольнение работников совместителей;

- временное приостановление найма работников на вакантные рабочие места; 
- перевод работников на режим неполного рабочего времени в соответствии со ст.74 ТК РФ.;
-  временный перевод работника на другие работы с его согласия;

- предоставление отпуска без сохранения заработной платы (по заявлению работника) или отпуска с компенсационной выплатой в размере 2/3 тарифной ставки;

- предоставление работнику с его согласия ежегодного отпуска в период, не предусмотренный графиком.

    
7.5. Работодатель предоставляет лицам, подлежащим сокращению 2 дня в месяц (или 4 часа в неделю) для поиска нового места работы с оплатой в размере среднего заработка при наличии документов, подтверждающих обращение работника в организацию или учреждения с целью поиска места работы. 

8. Профессиональная подготовка кадров, движение кадров.

         Ответственные: начальник ОТКиЗ, председатель профкома.

8.1. Администрация ЗАО "СЧПЗ" создает необходимые условия для постоянного повышения уровня профессиональных знаний, умений и навыков работников, а также повышения уровня их компетенции.

          8.2.  Каждый рабочий имеет возможность  обучиться по профессии, повысить квалификацию, получить вторую профессию в соответствии с производственной необходимостью, определенной Работодателем. Обучение работников производится на рабочих местах, а также в учебных центрах города  и области.

                  Все расходы, связанные с обучением персонала(стоимость обучения, проезд, проживание, суточные ), Работодатель берет на себя.
          8.3.  Работодатель вправе заключать с работниками "Ученический дого-вор" на обучение, в котором определяются права и обязанности сторон.

8.4. Работникам, совмещающим работу с повышением специального и общеобразовательного уровня, предоставляются льготы:


  8.4.1. для учащихся центра образования взрослых – 1 рабочий день в неделю для учебы с сохранением 50% средней з/платы;


  8.4.2. для студентов ВУЗов и техникумов на основании справки учебного заведения за 10 месяцев до защиты диплома или сдачи гос. экзаменов предоставляется еженедельно свободный от работы день для подготовки к занятиям с оплатой его в размере 50% средней з/платы, но не ниже минимальной;


8.4.3. очередной отпуск совмещающим работу с учебой в ВУЗах и техникумах предоставлять в удобное для них время по согласованию с администрацией цеха;

         8.5. Гарантии  и  компенсации  работникам, совмещающим  работу  с  обучением,  предоставляются  при  получении  образования  соответствующего  уровня  впервые.

          8.6. Работнику, совмещающему  работу  с  обучением  одновременно  в  двух образовательных учреждениях, гарантии  и  компенсации  пре-доставляются  только  в  связи  с  обучением  в  одном  из  образовательных  учреждений ( по  выбору  работника ).


8.7. За проведение профессионального группового или индивидуального обучения трудящихся преподавателю оплачивается: за теоретическое обучение – 20 руб/час., мастеру производственного обучения – 350 руб/месяц.

           8.8. Доплата за руководство практикой рабочим–наставникам производится в следующих размерах :

           -  при числе практикантов-учащихся 1-3 чел  - 10% месячной тарифной ставки;

           -  свыше 3 человек  -  15% месячной тарифной ставки.

9. Безопасность труда, производственная среда и охрана здоровья.

Ответ. зам. технического директора по ОТ , председатель профкома

     
9.1. Работодатель считает вопросы безопасности труда, промсанитарии, гигиены и улучшения производственной среды приоритетными перед другими вопросами деятельности предприятия, а также при реконструкции, обновлении основных производственных фондов, внедрении новых технологических процессов.


При техническом директоре в обязательном порядке создаются: служба охраны труда и техники безопасности (ОТБ), служба производственного контроля за опасными производственными объектами (СПК), ОТБ, СПК, должностные лица органов государственного управления охраной труда, профком и уполномоченные лица по охране труда профкома беспрепятственно осуществляют контроль за обеспечением безопасности труда во всех подразделениях предприятия.


Предписания ОТБ, СПК, представления технической инспекции по охране труда профсоюза, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, решения профкома и  представления уполномоченных лиц по охране труда рассматриваются администрацией в обязательном порядке.

     
9.2. Ни одно вновь вводимое производство не может быть пущено в эксплуатацию без приемки комиссией с обязательным участием представителей профкома (уполномоченного лица).


9.3. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда:


9.3.1. На время приостановления работ органами Госнадзора и контроля вследствие нарушения требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы и средний заработок. 


9.3.2. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.


9.3.3. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с трудовым кодексом.


9.3.4.  В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых 
обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с трудовым кодексом.

9.3.5. Отказ работника от выполнения работ, связанных с опасностью для жизни и здоровья и не  предусмотренных трудовым договором не может служить основанием для применения к нему мер дисциплинарного взыскания, за исключением случаев, связанных с работами по устранению этих факторов и аварийных ситуаций.                                          
9.4. Работодатель обязуется:

9.4.1. проводить  за счет собственных средств обязательные предварительные (в случае поступления на работу), внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка за время прохождения указанных медицинских осмотров, а также периодические  (лица в возрасте до 21 года - ежегодно) медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными  опасными условиями труда,  на работах, связанных с движением транспорта, с работой в  общественном  питании и торговле   и в других необходимых случаях для определения пригодности их и поручаемой работе и предупреждению профессиональных заболеваний согласно Перечня, установленного Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия населения и приказом № 83 от 16.08.2004г. Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

Возмещение работникам указанных категорий денежных средств, затраченных на прохождение предварительного (при поступлении на работу) медосмотра, производится предприятием  на основании документа об оплате медосмотра.

    
Работники, уклоняющиеся от прохождения обязательных медицинских осмотров, не допускаются к выполнению ими трудовых обязанностей.

9.5. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодатель  осуществляет в размере не менее 0,1%  от суммы затрат на производство продукции. 


9.6. Руководитель подразделения имеет право наказывать работника, нарушающего инструкции и правила техники безопасности.

     
Если с работником произошел несчастный случай, и при этом установлено, что он нарушал правила техники безопасности, не пользовался средствами индивидуальной защиты, на него руководителем подразделения может быть наложено взыскание, как на нарушителя  трудовой дисциплины.

     
9.7. Работодатель обязуется: 

     
9.7.1. обеспечить выполнение мероприятий по охране труда, включенные в коллективный договор  на 2010-2011гг. Внесение изменений и дополнений в соглашение производить по взаимному согласию сторон.


9.7.2. производить ежегодно медицинский осмотр женщин; 


9.7.3. обеспечить работников в соответствии с условиями труда бесплатно по установленным нормам молоком или другими равноценными пищевыми продуктами. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям  ра -ботников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквива – 

лентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов. Порядок осуществления компенсационной выплаты устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

9.7.4. обеспечить работников в соответствии с условиями труда бесплатно  спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, согласно утвержденным нормам. (приложение №  4 и № 5). 

Заменять или ремонтировать средства индивидуальной защиты, пришедшие в негодность, до окончания сроков носки. 

Спецодежду выдавать рабочим во временное пользование с последующим возвратом;

До организации на заводе стирки спецодежды выдавать моющее средство для стирки спецодежды по норме, определенной приказом пот заводу. 

9.7.5. обеспечить работников горячих цехов газированной, подсоленной водой или   бесплатно чаем, из расчета 5 грамм на восьмичасовую смену; работников цехов, не имеющих питьевого водоснабжения также бесплатно обеспечить чаем из расчета 5 грамм на 8-часовую смену. (Приложение № 6);

9.7.6. предоставлять перерывы для обогрева и отдыха работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых, не обогреваемых помещениях, 10 мин. через каждый час работы и обеспечивать их бесплатно чаем из расчета 5 грамм на восьмичасовую смену;

9.7.7. работникам, постоянно работающим с компьютером, предоставлять 10-минутный перерыв через каждый час работы в дообеденное время и 15-минутный перерыв через каждый час работы в послеобеденное время;

     
9.7.8. оборудовать в производственных цехах, где по условиям работы невозможно предоставить перерыв для отдыха и питания, комнаты приема пищи с питьевым блоком.

Перечень рабочих мест, на которых  обеденный перерыв не предусмотрен, определяется работодателем по согласованию с профкомом (приложение № 9). 

9.7.9. закончить подготовку предприятия к работе в летних условиях до 15 мая; к работе в зимних условиях до 1 ноября 2010г.;

     
9.7.10. своевременно информировать трудовой коллектив о результатах контроля за опасными и вредными производственными факторами;

     
9.7.11. создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюзного комитета;


9.7.12. организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку знания ими требований охраны труда;


Лица, не прошедшие в установленном порядке указанные обучения, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, к работе не допускается.

9.7.13. обеспечить уполномоченных лиц по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране 
труда (законодательные акты) за счет предприятия, выделив на эти цели не менее 10 тыс.руб.; а также организовать обучение вновь избранных уполномоченных  по специальной программе с сохранением рабочего места и среднего заработка на период обучения; 

      
9.7.14. освобождать уполномоченных лиц от основной работы для участия в расследовании допущенных несчастных случаев на производстве, для рассмотрения жалоб работников, с сохранением среднего заработка, с обязательным уведомлением непосредственного руководителя;

     
9.7.15. своевременно, в установленные законодательством срок, рассматривать требования и предложения уполномоченных лиц по охране труда об устранении выявленных нарушений и информировать о принятых мерах в журналах уполномоченных; 

    
9.7.16. обеспечить  допуск на предприятие представителей общественного контроля Горно-металлургического профсоюза России для проведения проверок условий труда на рабочих местах, соблюдения законодательства об охране труда, для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при оформлении соответствующих документов; 

     
9.7.17. перевозить в лечебные учреждения работников, заболевших на месте работы, транспортными средствами предприятия в экстренных случаях. 

     
9.7.18. предоставлять работникам, получившим трудовое увечье по вине предприятия, на основании заключения МСЭК, бесплатно дополнительные услуги (приобретение лекарств, протезирование, санаторно-курортное лечение, оплата проезда к  месту лечения и обратно) 1 раз в год.

9.7.19. по форме, установленной постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях" сообщать  в Челябинский обком и ЦС профсоюза о каждом групповом (два и более пострадавших) и смертельном несчастном случае, направлять материалы их комиссионного расследования;

9.7.20.  продолжить работу по аттестации рабочих мест по условиям труда в основных цехах завода. (приложение № 7);

9.7.21. оборудовать санитарные посты в цехах для оказания первой медицинской помощи и оснастить аптечки набором лекарственных средств и препаратов в соответствии с приложением № 8.

9.8. Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области безопасности труда, состоянием условий и охраны труда, производственной и окружающей среды осуществляют техническая инспекция по охране труда профсоюза, уполномоченные лица по охране труда профсоюза,

Представители профсоюзных организаций в совместных комиссиях по охране труда предприятия, действующие на основании законодательства и соответствующих положений.

9.9. Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профкома  при -

мает участие на правах членов комиссии в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, а также при необходимости осуществляет их самостоятельное расследование.

9.10. В случае нарушения нормативных требований к условиям труда, установленных режимов труда и отдыха, необеспечения необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты работник вправе отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений;

10. Социальная программа, гарантии и льготы.

Ответственные:  главный бухгалтер, председатель профкома.

За счет средств ЗАО коллективным договором устанавливаются сверх предусмотренных законодательством льготы и гарантии. Предоставление льгот и гарантий осуществляется по личному заявлению работника и совместного решения цехкома и администрации цеха.

10.1.  Работодатель компенсирует за счет собственных средств среднюю стоимость санаторной путевки работникам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на заводе.

10.2. В случае смерти работника, не имеющей причиной связи с производством, его семье согласно заявления предоставляются услуги  столовой по организации поминального обеда стоимостью не более 7000 рублей.

10.3. В случае гибели работника в результате несчастного случая на  производстве, связь с производственной деятельностью которого подтверждена материалами Акта специального расследования, его семья  получает, сверх установленных законодательством сумм, в качестве возмещения морального вреда,  единовременное пособие в размере годового

заработка  на супруга (супругу)  в месячный срок со дня смерти кормильца. Указанные выплаты не производятся, если работник находился в нетрезвом состоянии, в состоянии токсического или наркотического опьянения, при грубой неосторожности, умысла потерпевшего, действий, содержащих 
признаки уголовного или административного правонарушения и действий, не связанных непосредственно с выполнением должностных обязанностей.

10.4. Работнику, выходящему на пенсию по инвалидности (по заключению МСЭК), наступившей вследствие производственной травмы или профзаболевания, при отсутствии нарушений трудовой и производственной дисциплины за год до наступления инвалидности, сверх установленных законодательством сумм, выплачивается единовременное пособие в следующих размерах:

     1 группа инвалидности    – две  месячные  тарифные ставки;

     П группа инвалидности   – одна месячная тарифная ставка;

     Ш группа инвалидности  – 0,5 месячной тарифной ставки.

10.5. При увольнении работника завода в связи с достижением  пенсион –

ного возраста и при отсутствии нарушений трудовой и  производственной  ди - 

сциплины в течение года, предшествующего увольнению, ему выплачивается единовременное вознаграждение, размер которого зависит от непрерывного стажа работы на заводе:

а) при стаже работы на заводе 15 лет, поощрение составит 100% месячной тарифной ставки;

б) при стаже работы на заводе 20 лет, поощрение составит 150% месячной тарифной ставки;

в) при стаже работы на заводе 25 лет и более поощрение составит 200% месячной тарифной ставки.

Право на получение вознаграждения  сохраняется  до наступления возраста, дающего право на пенсию на общих основаниях (мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет).

При увольнении на пенсию по истечении одного года со дня указанного срока сумма поощрения уменьшается  на 50% указанных выше ставок.

Непрерывный стаж работы исчисляется с момента последнего поступления на завод с учетом непрерывного стажа работы в ОАО "СМЗ" и работы на выборных должностях.

В случае, если работник по ранее действующим колдоговорам при достижении пенсионного возраста получал доплату, то ему по колдоговору на 2006 год доплата при расчете не выплачивается. 


10.6. В 2010 году приобрести за счет средств предприятия путевки в санатории-профилактории на сумму в пределах 200 тыс.рублей, а в детские оздоровительные лагеря не менее 50 штук. 


Распределение путевок производит заводская комиссия по социальному страхованию и выделяет в первую очередь тем работникам, которые находятся на диспансерном учете.

Работникам завода санаторные путевки предоставлять с оплатой по усмотрению комиссии  соц.страха , но не более 20% стоимости путевки, детям  работников  завода путёвки  в  детские  оздоровительные  лагеря предоставлять   с  оплатой  не  более  15 %   стоимости  путёвки.
Членам семей работников завода предоставлять санаторные путевки за полную стоимость, а детям  дошкольного возраста и учащимся общеобра-зовательных школ - до 15% стоимости.  

     
10.7. На совершение ритуальных обрядов семьям умерших работников   оказывать помощь за счет средств завода: изготовление гроба, памятника и 1 ед. автотранспорта.

10.8. Работодатель оказывает работнику по его заявлению материальную или иную помощь в связи с постигшим работника и его семью стихийным бедствием, а также в случае сложившегося трудного материального положения, при наличии у завода средств на эти цели.

10.9.Размер возмещения ущерба, причиненного работнику увечья, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых  обязан-

ностей,рассчитывается исходя из среднего заработка по данной  профессии
 (должности) и пересчитывается с изменением минимального размера оплаты труда по РФ.    

10.10. Работникам из средств на социальное страхование выплачиваются:

     
10.10.1.единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до 12 недель) в размере минимального размера оплаты труда, установленного на день предоставления отпуска по беременности и родам одновременно с пособием по беременности и родам;

     
10.10.2. единовременное пособие одному из родителей при рождении ребенка в срок не позднее  10 дней со дня предоставления всех необходимых документов, в размерах,  установленных  Федеральным Законом на день рождения ребенка;

10.10.3.ежемесячное пособие на период  отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста  полутора лет в размере двухкратного минимального  размера оплаты труда, установленного Федеральным Законом, независимо от числа детей, за которыми осуществляется уход в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

10.11.За счет средств предприятия выплачивать ежемесячные конпенсационные выплаты в размере 50% минимального размера оплаты труда женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет.

10.12. За счет средств предприятия выплачивать единовременное пособие при рождении ребенка одному из родителей, проработавшему на заводе не менее 1 года  в сумме 7000 рублей в срок не позднее 10 дней со дня предоставления всех необходимых документов.

10.13. С  целью  оздоровления  трудящихся  и  поддержания  здорового  образа  жизни  оплачивать  за  счет  средств  предприятия  стоимость  дорожки  в  бассейне  дворца  спорта.

10.13. Работодатель обязуется:
     
10.13.1. Оказывать помощь работникам в проведении текущего ремонта квартир, строительстве жилых домов, садовых (дачных) домиков, гаражей, погребов, теплиц путем отпуска строительных материалов в счет заработной платы.

     
          10.13.2. Предоставлять работникам завода (с предварительной оплатой) автотранспорт для вывозки  сена, дров, строительных материалов, вспашка огородов и для обрядовых услуг, в счет заработной платы по льготным ценам.

     
10.13.3. Приобретать и  выдавать бесплатно новогодние подарки детям работников завода в возрасте до 14 лет включительно и проводить новогодние утренники в учреждениях культуры города.

          
10.14. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, предоставлять талоны на молоко согласно "Перечня", утвержденного Минздравом РФ № 126 от 28.03.2003г. 

Молоко выдается по 0,5 л за смену независимо от ее продолжительности в дни фактической занятости работника на работах с вредными условиями труда и при условии, что они заняты на этих работах не менее половины рабочей смены.

Совместно с ростом цен на молочные продукты стоимость молочных талонов подлежит индексации.

        10.15.Работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением, выдавать х/б салфетки и мыло, из расчета не менее 400 г на 1 работающего в месяц. 

          10.16. Работникам, занятым на работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия дополнительно выдавать защитные и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для  рук (приложение №  14 ).
11. Работа с молодежью.


Ответственные: генеральный директор, председатель профкома.


Для закрепления молодых кадров на ЗАО "СЧПЗ" и улучшения социальной защищенности молодых работников проводится работа, основными целями которой являются:

- обучение, повышение квалификации и переквалификации работников с учетом требований ЗАО "СЧПЗ";


- создание новых рабочих мест для работников;


- анализ состояния молодежных проблем на ЗАО "СЧПЗ";


- привлечение молодых работников к реализации программ ЗАО "СЧПЗ", направленных на снижение затрат и улучшение качества продукции;


- содействие в решении проблем занятости молодежи и сохранения молодых кадров в ЗАО "СЧПЗ";


- оказание юридических консультаций по вопросам молодежных проблем;

          - организация досуга молодежи ;

- организация культурно-массовой работы, спортивных мероприятий.


11.1. Индивидуальная работа с молодежью в ЗАО "СЧПЗ" осуществляется через руководителей всех уровней, наставников молодежи из числа высококвалифицированных работников и полномочных представителей молодежи.

 
11.2. Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 30 лет.


11.3. Работа с молодежью в структурном подразделении осуществляется руководителем данного подразделения. Он несет ответственность за развитие в подразделении трудовых традиций и формированием преемственности поколений в коллективе, способствующих раскрытию деловых, творческих  способностей молодежи и закреплению ее в подразделении.
12. Гарантии прав профсоюзных органов и работников.

12.1. Работодатель признает за профсоюзным комитетом право представлять интересы работников предприятия, занятых на условиях найма, осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, правил охраны труда, за выполнением коллективных договоров и за жилищно-бытовым обслуживанием работников. Эти права распространяются также на вышестоящие профсоюзные органы с беспрепятственным посещением всех цехов и подразделений, находящихся на балансе предприятия, учреждений социального назначения.

12.2. В случае, если в организации действует несколько первичных профсоюзных организаций разных профсоюзов, их представительство в коллективных переговорах, заключении коллективных договоров определяется с учетом количества представляемых членов профсоюза.

   
12.3. Работодатель:   

12.3.1. организует удержание из причитающейся работникам зарплаты ежемесячные профсоюзные взносы, с последующим их перечислением бесплатно на расчетный счет профкома одновременно с выплатой заработной платы. Удержание профвзносов  производится на основании   личных письменных заявлений работников, поданных в бухгалтерию завода через профсоюзный комитет;


12.4. Профком и вышестоящие органы профсоюза вправе вносить предложения генеральному директору ЗАО "СЧПЗ"  о привлечении к дисциплинарной ответственности руководящих работников и должностных лиц, которые нарушают законодательство о труде и правила по охране труда  и ненадлежащим образом выполняют положения настоящего коллективного договора.

12.5. Комиссия по трудовым спорам, образуемая в соответствии с ТК РФ,  

принимает к рассмотрению заявления,  если работодатель и представляющий  интересы работника представитель профкома  (цехкома) не смогли  найти взаимопреемлемого решения.

12.6. Профкому бесплатно предоставляются для проведения собраний, конференций и других массовых мероприятий, залы и другие помещения, расположенные в зданиях предприятия.

12.7. Профсоюзному активу предоставляется оплачиваемое за счет средств предприятия время для выполнения своих обязанностей.

       - члены профкома - 2 час. в месяц; 

       - председатели цехкома - 2 часа в месяц; 

       - уполномоченным лицам по охране труда - 2 часа в месяц; 

       - членам комиссии по трудовым спорам, охране труда- 4 часа в месяц.

12.8. Время для выполнения общественных обязанностей предоставляется по согласованию с непосредственным руководителем.

    
Время необходимое для участия в семинарах, профсоюзной учебе в указанное время не входит и оплачивается, как время возможных для этого командировок, в соответствии с действующим законодательством, этот же порядок распространяется на работников предприятия - членов вышестоящих профсоюзных органов.

12.9. Работники, входящие в состав профорганов и КТС,  не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены без их согласия на другую работу либо уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия соответствующего профоргана или комиссии по трудовым спорам. 

12.10. Профком осуществляет контроль за правильным применением трудового законодательства (нормированием труда, его оплатой и премированием, применение положений по этим вопросам), за состоянием охраны труда и производственной среды и промсанитарии и т.д. в удобное время, по согласованию сторон.

12.11. Должностные лица обязаны предоставлять все необходимые для этого документы и показатели. Если должностное лицо в данный момент не 
имеет возможности или отказывается предоставлять материалы для контроля и проверки, вопрос решается с его вышестоящим руководителем, о чем ставится в известность заместитель генерального директора предприятия, курирующий эти вопросы.

Профсоюзный комитет  предприятия имеет право на получение всей достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности предприятия для использования в служебных целях, кроме показателей, составляющих коммерческую тайну.  

12.12. Работодатель:

12.12.1. сохраняет за освобожденными работниками профсоюза все социальные льготы и гарантии, действующие на заводе, премиальные системы и поощрительные выплаты наравне со специалистами, согласно утвержденного Положения; 

12.12.2. не вмешивается в деятельность профсоюзного комитета, не издает приказов и распоряжений, ограничивающих их права и деятельность, предоставляет в бесплатное пользование 1 помещение с мебелью, один компьютер и телефонные аппараты, а также автомобильный транспорт(по заявке), средства внутренней и междугородней связи, производит ремонт и уборку помещений, ремонт технических средств, печатает и размножает информационные материалы, необходимые для работы профсоюзного комитета, не ограничивает пользование многотиражной печатью, внутренними средствами радиовещания.

13. Контроль и ответственность за выполнение  

      обязательств коллективного договора.

     Контроль за выполнением коллективного договора работодатель и профсоюзный комитет осуществляют самостоятельно:

     - от работодателя - руководители подразделений и служб; 

     - от профкома       - председатель профкома и члены профкома.

     В целях контроля за правильностью выполнения коллективного договора каждая из сторон обязана предоставить другой стороне необходимую для этого информацию. К лицам, допустившим волокиту, дающим неверные сведения, могут быть применены санкции в установленном законом порядке.

     Работодатель и профсоюзный комитет отчитывается о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива 2 раза в год - за полугодие и год.

     Профком обязуется не вмешиваться в распорядительно-хозяйственную деятельность предприятия. При условии строгого выполнения обязательств по колдоговору, не оказывать давления и не призывать к необоснованному пересмотру коллективного договора, в целом или отдельных его положений. 
Заключив настоящий договор, установив права и взаимные обязанности, стороны подтверждают свою ответственность за выполнение положений договора. Неисполнение норм колдоговора влечет за собой ответственность в соответствии с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

 
Представители работодателя: руководители подразделений и служб, другие должностные лица, виновные в нарушении норм коллективного договора, невыполнения их, в возникновении трудовых споров, несут ответственность в установленном порядке.

     
Сторона, подписавшая данный коллективный договор, вправе вносить в период его действия предложения об изменениях и дополнениях к нему, которые не создают препятствий для выполнения уже принятых сторонами обязательств. Предложения и изменения могут быть приняты только по оформленному взаимному согласию сторон.

    
Конференция работников ЗАО ”Саткинский чугуноплавильный завод” уполномачивает подписать настоящий коллективный договор - председателю профкома Костоглодову А.В., а администрация ЗАО - генеральному  директору Иванову А.В.

14. Порядок регистрации коллективного договора.     

     
Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семи-дневный срок направляется работодателем в соответствующий орган по труду по месту нахождения предприятия (администрация города) для уведомительной регистрации.

           15. Перечень приложений к коллективному договору.

1. Приложение №1. «Правила внутреннего трудового распорядка».
2. Приложение №2. «Перечень работ с вредными и тяжелыми условиями труда, дающих женщинам право на получение декретного отпуска с 6 месяцев беременности».

3. Приложение №3.«Соглашение по охране труда администрации и профсоюзного комитета ЗАО «Саткинский чугуноплавильный завод».

4. Приложение №4.«Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на получение молока".

5. Приложение №5.«Перечень профессий, имеющих право на бес-платное получение спецодежды, спецобуви и других СИЗ".

6. Приложение №6.«Перечень профессий, имеющих право на бес-платное обеспечение чаем».

7. Приложение  №7. «Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации».

8. Приложение  №8. «Оснащение медицинских аптечек».

9. Приложение №9. «Перечень рабочих мест, где по условиям  про - изводства нет перерыва для отдыха».

10.  Приложение № 10. «Режим рабочего времени».
11.  Приложение №12. «Положение о порядке доплаты за стаж работы  в

ЗАО «СЧПЗ».
12.  Приложение №13. «Положение о предсменных раскомандировках».

13.  Приложение № 14. «Перечень  профессий, имеющих  право  на  бесплатное  обеспечение  смывающими  и  обезжиривающими  средствами».
14.  Приложение № 15. «Положение о  премировании  работников  в  связи  с  юбилейными  датами  со  дня  рождения».
15.  Приложение № 16.  «Положение  о  статусе  пенсионера  ЗАО     «СЧПЗ».

16.  Приложение № 17. «Положение  о  внутриобъектовом  и  пропускном  режиме».

Генеральный директор 

       

 Председатель профкома 

__________А.В.Иванов                  
       
      
 _________А.В.Костоглодов

Согласовано:

Директор ООО

"Частное охранное предприятие СЧПЗ"                             А.А.Лазуренко
Директор ООО

"Переработка промышленных отвалов СЧПЗ"                  О.А.Глушков
