КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

ОАО «Уфалейникель»

на 2010– 2013 годы

Утвержден на конференции
коллектива работников предприятия

31 марта 2010 года

г. Верхний Уфалей

РАЗДЕЛ 1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в ОАО «Уфалейникель» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1.Сторонами коллективного договора  являются:

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя – управляющего директора ОАО «Уфалейникель».

Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя – председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации работников ОАО «Уфалейникель». 
1.2.Трудовой коллектив ОАО «Уфалейникель» признаёт профком ОАО «Уфалейникель» полномочным представителем трудового коллектива, поручает ему подписать настоящий коллективный договор, а также представляет право на ведение коллективных переговоров с работодателем на следующий срок.
1.3.Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны труда и здоровья, оздоровления работников, а также льготы и преимущества, устанавливаемые для работников, с учетом финансово-экономического положения предприятия.

1.4.Настоящий коллективный договор заключается на срок 2010-2013г. и вступает в силу с момента его подписания.

Если ни одна из сторон до истечения срока действия коллективного договора не проявит инициативу, направленную на внесение изменений, дополнений в действующий коллективный договор либо заключение нового коллективного договора, то действие настоящего коллективного договора продлевается на срок 3 года.

1.5. Дополнения и изменения в настоящий договор в течение срока его действия оформляются дополнительным соглашением к договору.
Изменения и  дополнения в коллективный договор вносятся по инициативе любой из  сторон без проведения коллективных переговоров.
Дополнения и изменения в настоящий договор подписываются обеими сторонами договора.

1.6.Стороны, заключившие настоящий договор, несут ответственность за его выполнение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7.Работодатель обязан:

-знакомить нанимаемого Работника с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), системой оплаты и условиями труда, действующим порядком рассмотрения трудовых споров до заключения с ним трудового договора;

-производить обработку персональных данных работника (получение, хранение, передача, или любое другое использование персональных данных) в соответствии с ТК РФ (ст.85-90);

-соблюдать действующие законодательные и нормативные правовые акты, условия коллективного и трудовых договоров;

-осуществлять планирование, управление технико-производственной и финансово-экономической деятельностью предприятия для обеспечения его стабильной работы;

-своевременно и в полном объёме выплачивать работнику заработную плату;

-своевременно рассматривать представление и информацию профсоюзных органов о выявленных нарушениях, принимать меры по их устранению и привлечению к ответственности виновных лиц;

-ежемесячно информировать работников о результатах работы ОАО “Уфалейникель”;

- обеспечить комнаты сменно-встречных собраний текстами коллективного договора;

- обеспечить работникам сохранность личных вещей работников, находящихся в бытовых помещениях (кроме денег, драгоценностей и иных ценных вещей).

В случае хищения личных вещей из бытовых помещений администрация обязана возместить материальный ущерб работнику по представлению соответствующих документов от правоохранительных органов.

1.8.Работодатель имеет право:

- управлять предприятием и принимать самостоятельные решения в пределах своих полномочий;

- осуществлять административно-распорядительную деятельность;

- поощрять работников за хороший труд и эффективную работу;

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

- требовать от работников выполнения  обязательств коллективного и трудового договора, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований пропускного и внутри объектового режима, норм и правил по охране труда и промышленной безопасности и налагать взыскания в соответствии с ТК РФ при их невыполнении.

В целях укрепления дисциплины труда и правопорядка на предприятии Работодатель к лицам, нарушающим трудовую и технологическую дисциплину, применяет предусмотренные действующим законодательством меры дисциплинарного, материального и иного воздействия, вплоть до увольнения.

К нарушениям трудовой и технологической дисциплины относятся:

- нарушение трудовых обязанностей и правил внутреннего трудового распорядка;

- прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня);

- появление на территории предприятия в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения (в том числе и в нерабочее время);

- совершение порчи или хищения по месту работы имущества ОАО “Уфалейникель”;

- нарушение работником требований по охране труда.


РАЗДЕЛ  II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по  социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации. 

2.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

 В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников – работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, представляет органу службы занятости и профсоюзному органу информацию о возможном массовом увольнении.

2.3. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей вправе с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации:

- ограничивать проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

- временно прекращать приём новых работников на вакантные места;

- осуществлять временный перевод работников на другие работы, не предусмотренные трудовым договором (с согласия работников);

- осуществлять предоставление работникам ежегодные отпуска в период, не предусмотренный графиком (с согласия работников).
2.4.Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
РАЗДЕЛ  III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а  также  иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и  иными  правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
3.1.Работникам устанавливается нормированный рабочий день, за исключением работников, режим работы которых признан ненормированным.

3.2.Установить для работников предприятия с нормальными условиями труда пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и продолжительностью рабочего времени не более 40 часов в неделю.

3.3.Для отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – 36 часов.
3.4.Режим рабочего времени конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) и утвержденных графиках сменности (Приложение № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка).
3.5.Работодатель ведёт учет времени, фактически отработанного каждым работником.
3.6.Для работников, где установленная графиками работы ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени в определённой степени отклоняется от установленной нормы рабочих часов, вводится суммированный учёт рабочего времени. Учётный период – 1 год.

3.7.В связи с отсутствием профессиональных кадров в г. Серове, на Серовском руднике применяется вахтовый метод работы, где установлен суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом – 1 год. За каждый календарный день в период вахты и фактическое время нахождения в пути взамен суточных работникам выплачивается надбавка за вахтовый метод работы в размерах, определяемых Положением о вахтовом методе работы.

РАЗДЕЛ  IV. ВРЕМЯ ОТДЫХА
Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

4.1. Работникам предоставляются перерывы для отдыха и питания не менее – 30 минут.
В исключительных случаях администрация своим  распоряжением по согласованию с профкомом  для отдельных работников по их личному  заявлению  может переносить время или изменять  продолжительность  обеденного перерыва.

4.2. На работах, где по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работнику обеспечивается возможность приема пищи в рабочее время. (Перечень таких работ, а также места для приема пищи приведён  в Приложении № 2 к Правилам внутреннего трудового распорядка).
4.3.Всем работникам предоставляются выходные дни. При пяти дневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня – суббота и воскресенье. 

4.4. Работникам, работающим в многосменном режиме, выходные дни предоставляются в разные дни недели согласно графикам работы. График работы составляется каждому работнику персонально и  утверждается за месяц до начала учетного периода. 
4.5. Всем  работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней. Предоставление оплачиваемых отпусков осуществляется  в соответствии  с графиком отпусков, утверждаемым  работодателем с учетом  мнения профсоюзного комитета и учитывающим  технологические особенности производства и, по  возможности, пожелания работников в рамках рабочего года.
4.6. При переводе работника  из одного подразделения в другое,  за ним  сохраняется время отпуска, запланированное  по прежнему  месту работы.
4.7. По желанию работника  ежегодный оплачиваемый  отпуск может быть разделен  на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.8. Дополнительный отпуск за работу с вредными и опасными условиями труда предоставляется: в соответствии  со «Списком производств,  цехов, профессий и должностей с вредными  условиями  труда,  работа в которых  дает право на дополнительный отпуск»  и  присоединяется к основному в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ. (Список работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, приведен в Приложении № 2).
4.9. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником  и работодателем. 
Работник имеет право на предоставление отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 3-х календарных дней в году по личному заявлению в случае его болезни без предъявления медицинского документа.
 4.10. По письменному заявлению предоставлять отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в году следующим категориям работников:

работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 18 лет;

работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без отца;

отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери.

Указанный отпуск по заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, использован полностью или по частям.

Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.
РАЗДЕЛ V.  ОПЛАТА ТРУДА
В области оплаты труда стороны договорились:
5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими на предприятии Положениями, регулирующими вопросы оплаты труда и премирования работников ОАО «Уфалейникель».
5.2. Начисление заработной платы работникам предприятия производить на основе утвержденного приказом Управляющего директора штатного расписания:

- руководителям, специалистам и служащим по установленным должностным окладам;

- рабочим по установленным тарифным ставкам, рассчитанным исходя из 40-часовой и 36-часовой рабочей недели. 

Перечень профессий и рабочих мест по группам тарифных сеток утверждаются приказом Управляющего директора.

5.3.За высокие трудовые показатели по представлению начальников структурных подразделений Управляющий директор ОАО «Уфалейникель» своим приказом вправе устанавливать отдельным работникам персональные оклады и персональные надбавки.

5.4. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производить доплату за совмещение профессий (должностей), расширение зоны  обслуживания  или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны  обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется приказом Управляющего директора ОАО «Уфалейникель» (для инженерно-технических работников) или  распоряжением руководителя структурного подразделения (для рабочих).
Расчет суммы доплаты осуществляется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) временно отсутствующего работника.

5.5. Рабочим, служащим, специалистам, руководителям, занятым в многосменном режиме работы, производить доплату:

- за работу в ночную смену в размере 40% тарифной ставки (оклада);

- за работу в вечернюю смену в размере 20%  тарифной ставки (оклада);

Ночной считается смена, в которой более 50% рабочего времени приходится на ночное время (с 22.00 до 6.00 часов); смена, предшествующая ночной, считается вечерней.

При 12-ти часовом графике оплату в повышенном размере (40%) производить только одной ночной смены.
5.6.При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивать  по расценкам выполняемой им работы.

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу 

5.7. Выплачивать заработную плату в денежной форме в рублях, перечислением на банковский лицевой счет работника  с использованием банковской карты либо через кассу предприятия.

Дни выплаты  заработной платы: 

-10 числа  производится окончательный расчет за предыдущий месяц

-25 числа производится  выплата заработной платы за первую половину  текущего месяца, не менее тарифной ставки (оклада) за отработанное время.

Окончательный расчет за декабрь выплачивается в первый рабочий день следующего месяца, но не ранее 10 числа.

5.8. Бригадирам из числа рабочих, не освобожденным от основной работы, установить доплату за руководство бригадой в размере 10% тарифной ставки (оклада) в месяц. 

5.9.Рабочие, не имеющие профессии или меняющие её, а также учащиеся и студенты после первичного инструктажа, проходят обучение (стажировку) в течение 2-14 дней (смен) безопасным приёмам работы под руководством опытных рабочих или ИТР, назначенных распоряжением по цеху. 

5.10. Работникам в возрасте до 18 лет производить доплату до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.
5.11. Работодатель периодически может производить корректировку (увеличение) заработной платы работников в соответствии с уровнем инфляции и результатами финансово-экономической деятельности предприятия.
При повышении заработной платы Работодатель обеспечивает минимальную месячную заработную плату работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени в размере 1,2 прожиточного минимума трудоспособного населения в Челябинской области.
5.12. Работникам, занятым в производстве по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад) за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивать дополнительное вознаграждение в размере 2/3 тарифной ставки по сетке №1 присвоенного разряда за каждый праздничный день согласно установленной продолжительности рабочего времени.
5.13. Месячную заработную плату работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), начислять  не ниже минимального размера оплаты труда, утвержденного Правительством РФ.
5.14. Переводить работника с его согласия, заключенного в письменной форме,  временно на другую не обусловленную трудовым договором работу, с оплатой  по  выполняемой работе, но не ниже среднего заработка. 
5.15. Сверхурочную работу применять только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством. Сверхурочную работу  оплачивать за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
5.16. Работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивать не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,  предоставлять другой день отдыха. В этом случае работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивать  в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.17 Время простоя (временная приостановка работы по причинам экономического, технического или организационного характера, а также по причине закрытия  организации из-за аварий на объектах жизнеобеспечения и по предписаниям  надзорных органов)  по вине работодателя оплачивать  в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивать.

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.

5.18. При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчислять за последние 3 календарных месяца путем деления суммы начисленной заработной платы на 3 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).

5.19. При направлении работника в служебную командировку работодатель обязан возместить:

расходы по проезду;

расходы по найму жилого помещения;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя

Для оплаты командировок расчёт средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему  заработной платы и фактически отработанного им времени за три календарных месяца, предшествующих моменту выплаты.

5.20. Размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников, работа которых носит разъездной характер, устанавливаются в Положении «О компенсации расходов работникам, работа которых носит разъездной характер».
5.21. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (часть 2 статьи 73).
5.22. Условия оплаты труда и особенности регулирования рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей и работников железнодорожного транспорта определены в приложении № 3.
                РАЗДЕЛ VI.  БЕЗОПАСНОСТЬ И УСЛОВИЯ ТРУДА
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

6.1.Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда.
6.2.Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации осуществлять в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции.

6.3.Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда.

6.4.Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда.

6.5.Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
6.6.Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

6.7. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.8.Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. Работникам, профессии которых не указаны в Нормах, выдавать спецодежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты  согласно Приложению № 4. 
Обеспечить приобретение и выдачу смывающих средств (туалетного мыла, без права выноса с территории предприятия) в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах связанных с загрязнением согласно Приложению № 5. 

6.9. Установить время пользования тёплой спецодеждой с 1 октября по 30 апреля (включительно).
6.10.Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда компенсацию в виде молока или других равноценных продуктов по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 6.
Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов. 

6.11. Обеспечить рабочих горячих цехов  (участков) чаем (исходя из нормы 10 грамм на человека в смену) и на летний период (май-сентябрь) дополнительно  газированной  соленой минеральной водой.(1,5 литра на человека  в смену). Приложение № 7.
6.12.Организовать контроль за состоянием  условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением Соглашения по охране труда.
6.13.За счет средств предприятия не позднее февраля заключать годовой договор по страхованию от несчастного случая на производстве рабочих, занятых на работах с повышенной степенью опасности:

а) членов газоспасательной службы;

б) членов ДГСД;

6.14.Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;

- немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
6.15. Стороны обеспечивают выборы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда в каждом структурном подразделении и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному по выполнению обязанностей, возложенных на него законодательством и Положением об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда.
РАЗДЕЛ VII.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
7.1. В целях усиления социальной защищенности работников работодатель обязуется:

7.1.1. Производить поощрение денежным подарком в размере средней заработной платы работников, имеющих стаж работы на предприятии не менее 10 лет, в связи с юбилейной датой или при уходе на пенсию впервые, по представлению начальников подразделений.

7.1.2. Осуществлять выдачу денежных подарков:

1) к 8 марта всем женщинам, работающим на предприятии;

2) к 1 сентября – работникам предприятия, имеющим детей школьного возраста, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;
3) к Новому году – работникам, имеющим несовершеннолетних детей в возрасте до 15 лет включительно;

4) к Дню пожилого человека – пенсионерам предприятия;

5) в случае рождения ребенка – работникам предприятия одновременно с выплатой единовременного пособия при рождении ребенка (в случае его получения на ОАО «Уфалейникель») в размере 3 000 рублей.
Размер денежных подарков, предусмотренных подпунктами 1-4, определяется приказом Управляющего директора ОАО «Уфалейникель».

7.1.3. По решению комиссии по социальному страхованию в случае смерти  работника в результате несчастного случая на производстве члены его семьи, имеют право на получение (сверх компенсаций установленных действующим  законодательством Российской Федерации) денежной компенсации морального вреда в размере среднемесячной заработной платы умершего умноженной на 12, на супруга (супругу), а также на каждого члена семьи.
Приравнять к данной категории умерших вследствие трудового увечья при наличии заключения соответствующих органов.

Указанные выплаты не производятся, если работник в момент смерти находился  в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также в случае самоубийства.

7.1.4. Предоставлять работнику социальные отпуска с сохранением среднего заработка в следующих случаях:

 -смерти членов семьи (супруг(а), дети, родители, родные братья и сестры, дед, бабушка, родители супруга(и), внуки) – три дня;

-проводов в Российскую армию – матери (отцу) – один день;
-регистрации брака – один день (день регистрации).
Предоставление указанных отпусков  производится только в период фактической работы.
Предоставлять работнику 1 день социального отпуска с сохранением среднего заработка, если в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря) у работника не зафиксированы случаи временной  нетрудоспособности. По заявлению работника и согласованию с начальником подразделения этот день может быть присоединен к очередному отпуску.
7.1.5. Предоставлять за счёт предприятия автотранспорт (грузовой автомобиль, автобус) на похороны  в случае смерти работника или пенсионера предприятия.
7.1.6.Компенсировать затраты на обучение детям в семьях, потерявших кормильца вследствие производственной травмы или профзаболевания, обучающимся на платном очном отделении учебных заведений, до окончания учебы, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет.
7.2. С целью сохранения и укрепления здоровья работников, распространения здорового образа жизни работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечить функционирование здравпункта, цеха питания, стадиона, базы отдыха Иткуль.

7.2.2. Организовать в здравпункте медицинское обслуживание работников, обеспечить предоставление медицинских услуг по профилактическому оздоровлению работников, обеспечить оказание услуг стоматологического кабинета, проведение обследования работников профессиональными врачами.

7.2.3.Обеспечить проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе Комплексной спартакиады трудящихся, предоставлять стадион для физкультурно-оздоровительных занятий работников предприятия.

7.2.4. Обеспечить приобретение санаторно-курортных путёвок для работников и их детей, организацию летнего отдыха детей работников, в том числе с выездом на море, на условиях софинансирования (частично за счет предприятия, частично за счет средств Фонда социального страхования, частично за счет работников), распределяя их согласно поданным заявлениям.
7.3. В целях организации культурно-массовой работы, досуга работников работодатель обязуется:

7.3.1. По возможности обеспечить функционирование Центра досуга, библиотеки, проведение культурно-развлекательных мероприятий в рамках рабочего фестиваля.

7.3.2. Принимать участие в финансировании культурно-массовых, спортивных мероприятий, проводимых для работников предприятия и жителей Верхнеуфалейского городского округа в целом.

7.3.3. Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников и членов их семей на базе отдыха Иткуль.
7.4. В целях усиления социально-экономической защищенности ветеранов предприятия, воспитания уважительного отношения к старшему поколению, активного вовлечения ветеранов предприятия в жизнь предприятия работодатель обязуется:
7.4.1. Оказывать активную помощь в работе Совету ветеранов предприятия.

7.4.2. Осуществлять реализацию программы социальной защиты ветеранов войны и труда «Забота».

7.4.3. Оказывать адресную социальную поддержку ветеранам предприятия (оказание материальной помощи на приобретение лекарств, неотложные нужды, выделение транспорта на похороны и др.).
7.4.4. Финансировать проведение культурно-массовых мероприятий, проводимых для ветеранов (к Дню Победы, Дню металлурга, Дню пожилых людей, чествование юбиляров и др.).

7.4.5.Осуществлять выезд ветеранов на базу отдыха Иткуль.

7.5. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются  трудовым договором с работником. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

7.6. Иные социальные гарантии и льготы, не предусмотренные настоящим коллективным договором, могут устанавливаться иными локальными правовыми актами предприятия.

РАЗДЕЛ VIII.  РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
8.1.Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 35 лет.
8.2. Работодатель обязуется производить оплату стоимости обучения работникам, с которыми заключен договор на обучение в учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию.
8.3. Приоритетными направлениями совместной деятельности сторон считать закрепление молодых работников на предприятии, содействие повышению их профессиональной квалификации, служебному росту и социальной защищенности.

8.4.Работодатель принимает на производственную практику учащихся и студентов и оплачивает время работы тех из них, с которыми оформлены трудовые отношения.

РАЗДЕЛ IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9.1.Работодатель  признает права  профсоюза, установленные  действующим законодательством,  и  обязуется:
9.1.1.Создать условия, необходимые для деятельности профсоюзной организации:

- безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету оборудованное, отапливаемое,  электрифицированное помещение, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах), а также оргтехнику, средства связи и нормативные правовые документы (пользование информационно-правовой системой), выход в Интернет, адрес электронной почты.
9.1.2.При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечислять на счёт профсоюзной организации членские взносы из заработной платы работников.
9.1.3. Сохранять за счет предприятия среднюю заработную плату, не освобожденному от основной деятельности профсоюзному активу, на период их участия в переговорах по заключению коллективного договора, проверки цехов по вопросам техники безопасности, участия в профсоюзных семинарах, профучебе, а также предоставлять 2 часа в неделю представителям цеховых комитетов.
9.2. Профсоюзный комитет:

Обязуется  сотрудничать на началах социального партнерства с работодателем в вопросах, связанных  с регулированием трудовых и связанных с трудом  экономических  отношений,  содействовать  укреплению трудовой дисциплины, соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка,  выполнению ими трудовых  обязанностей.
9.3.Освобожденные профсоюзные работники, избранные (делегированные) в орган первичной профсоюзной организации, обладают такими же социально-трудовыми правами и льготами, как и другие работники компании, в соответствии с настоящим коллективным договором.

9.4.Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок направляется работодателем в орган по труду местной администрации для уведомительной регистрации.
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