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Настоящий коллективный договор заключен между работниками закрытого акционерного общества "Кыштымский медеэлектролитный завод" (ЗАО "КМЭЗ"), представленными первичной профсоюзной организацией работников ЗАО "КМЭЗ" горно-металлургического профсоюза России, далее именуемой профсоюзом или профкомом, в лице председателя профсоюзного комитета Зимина Валерия Яковлевича и

закрытым акционерным обществом "Кыштымский медеэлектролитный завод", далее именуемым Работодателем, предприятием или ЗАО "КМЭЗ", в лице генерального директора ЗАО "КМЭЗ" Голова Александра Николаевича
Раздел 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1.1 Предмет, цель и правовая основа коллективного договора
1.1.1 Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения на предприятии и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 Трудового кодекса Российской Федерации, далее ТК РФ).
1.1.2. Предметом настоящего Договора являются обязательства работников и работодателей (далее – Стороны) в сфере труда, в том числе по вопросам оплаты труда, выплаты пособий и компенсаций, занятости, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда работников, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.

С учетом финансово-экономического положения работодателя Коллективным договором устанавливаются льготы и преимущества для работников ЗАО "КМЭЗ" более благоприятные по сравнению с установленными Трудовым Кодексом РФ, действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами в сфере труда (ст. 26, ст. 41 ТК РФ).

1.1.3. Целью коллективного договора является:
· достижение социального партнерства в сфере труда, направленное на обеспечение согласования интересов Сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений (ст. 23 ТК РФ);

· объединение усилий Сторон для сохранения социально-экономической стабильности в отрасли и конкурентоспособности предприятий отрасли, как обязательного условия повышения уровня жизни работников (п.1.2 ОТС)

1.1.4. Коллективный договор разработан в соответствии с действующим трудовым законодательством, в том числе Трудовым Кодексом РФ, действующим Отраслевым тарифным соглашением по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации (ОТС) и его нормы являются обязательными при заключении трудовых договоров, при разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров (пункт 1.4.1. ОТС).

Статья 1.2 Права, обязательства и основы сотрудничества сторон социального партнерства

1.2.1. Права и обязанности Сторон социального партнерства определяются действующим законодательством, настоящим Коллективным договором (п. 2.1 ОТС).
1.2.2. Под социальным партнерством понимается система взаимоотношений между работниками и работодателями, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними, отношений (п. 2.2 ОТС).
1.2.3. Основными принципами социального партнерства являются:

· равноправие Сторон;

· уважение и учет интересов Сторон;

· заинтересованность Сторон в участии в договорных отношениях;

· соблюдение Сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

· полномочность представителей Сторон;

· свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

· добровольность принятия Сторонами на себя обязательств;

· реальность обязательств, принимаемых на себя Сторонами;

· обязательность выполнения Коллективного договора;

· контроль за выполнением принятого Коллективного договора;

· ответственность Сторон, их представителей за невыполнение по их вине Коллективного договора 

(п. 2.3 ОТС).
Стороны обязуются:

1.2.4. Работодатель, профсоюзный комитет, работники ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод" признают своим долгом тесно сотрудничать для получения прибыли, повышения качества, конкурентоспособности продукции, охраны собственности, снижения издержек производства и на этой основе улучшать материальное благосостояние работников, сохранять занятость, повышать степень защищенности работников и производства в случае угрозы и возникновения чрезвычайных ситуаций, обеспечения безопасности на производстве.

1.2.5. Совместно добиваться достижения безопасного высокопроизводительного труда и повышения эффективности производства как обязательных условий обеспечения занятости и повышения уровня жизни работников (п. 2.4.1 ОТС).

1.2.6. Добросовестно выполнять трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, бережно относиться к имуществу предприятия и выполнять установленные нормы труда.

1.2.7. Принимать меры по предупреждению трудовых конфликтов и коллективных трудовых споров, содействовать их конструктивному разрешению (п. 2.4.5 ОТС).

1.2.8. Предоставлять друг другу информацию, необходимую для анализа хода реализации настоящего Коллективного договора, рассмотрения вопросов о внесении в него изменений и дополнений, а также подготовки последующего коллективного договора (п. 2.4.6 ОТС).

1.2.9. Стороны признают, что экономической основой реализации обязательств коллективного договора является успешное выполнение годовой производственной программы, утвержденной бюджетом на соответствующий год.
Работодатель обязуется:

1.2.10. Соблюдать положения настоящего Коллективного договора (п. 2.5.1 ОТС, ст. 22 ТК РФ).

1.2.11. Принимать меры для обеспечения достойной жизни и деятельности работников предприятия, в частности: создавать здоровые и безопасные условия труда, совершенствовать системы оплаты труда, повышать уровень медицинского обслуживания, организации общественного питания, образования и профессиональной подготовки (п. 2.5.2 ОТС).

1.2.12. Соблюдать права и гарантии деятельности Профсоюза, установленные действующим законодательством, настоящим Коллективным договором (п. 2.5.4. ОТС).

Профсоюзный комитет обязуется:

1.2.13. Соблюдать положения настоящего Коллективного договора (п. 2.6.1. ОТС).

1.2.14. Содействовать предупреждению социальной напряженности в трудовых коллективах, укреплению трудовой дисциплины, добросовестному исполнению работниками своих трудовых обязанностей, соблюдению работниками требований по охране труда и обеспечению безопасности труда (п. 2.6.2. ОТС).

1.2.15. Осуществлять профсоюзный контроль соблюдения трудового законодательства, в том числе по вопросам трудовых договоров, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот, а также по другим социально-трудовым вопросам, и представлять интересы работников в соответствующих органах (п. 2.6.3. ОТС)

1.2.16. Воздерживаться от объявления забастовок, а также акций протеста, приводящих к нарушению технологического процесса или наносящих ущерб работодателю при соблюдении работодателями норм трудового законодательства, условий настоящего Коллективного договора.

При наличии основания для объявления забастовки проводить предварительные консультации с работодателем в соответствии с действующим законодательством (п. 2.6.4. ОТС).

1.2.17. В случае возникновения коллективного трудового спора, в том числе связанного с выполнением коллективного договора, спор решать в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом РФ.
Статья 1.3 Действие Коллективного договора

1.3.1. Коллективный договор на 2011 – 2014 годы заключен сроком на 3 года и утверждается на конференции трудового коллектива. Допускается подписание Коллективного договора членами двусторонней комиссии по ведению коллективных переговоров. Коллективный договор на 2011 – 2014 г.г. вступает в силу с 1 мая 2011 года после его подписания.

1.3.2. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников ЗАО «КМЭЗ", а также на освобожденных работников профсоюзного комитета и ветеранов труда предприятия.

1.3.3. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав и гарантий работников на период действия Договора на предприятии соблюдаются нормы, установленные коллективным договором.  

1.3.4. Если в течение срока действия коллективного договора законодательством устанавливаются лучшие условия, чем в данном коллективном договоре, то действуют нормы, предусмотренные законодательством.
1.3.5. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора прекратить выполнение принятых обязательств или объявить о прекращении действия коллективного договора в одностороннем порядке (п.1.4.3. ОТС).

1.3.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления и в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 43 ТК РФ).

1.3.7. Поручить двухсторонней комиссии по разработке проекта Коллективного договора на 2011-2014 годы и его заключению в период действия настоящего Коллективного договора принимать решения по внесению изменений и дополнений в коллективный договор. 
Изменения и дополнения в коллективный договор считаются принятыми, если обе стороны комиссии пришли к согласию. Решение комиссии оформляется протоколом. 

Принятые изменения и дополнения в коллективный договор подписываются представителем работодателя в лице генерального директора и представителем профсоюза в лице председателя профкома.
С инициативой о внесении изменений и дополнений в коллективный договор может выступить любая сторона.
Изменения в состав двусторонней комиссии вносятся соответственно приказом Работодателя и решением профсоюзного комитета (ст. 44 ТК РФ).

1.3.8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в том числе,  являющиеся приложениями к коллективному договору, а также изменения и дополнения в них принимаются  работодателем  по согласованию с профсоюзным комитетом, если в норме ТК РФ, предусматривающей порядок их принятия, есть ссылка на ст. 372 ТК РФ. 

В других случаях, изменения и дополнения в приложения к коллективному договору вносятся в порядке, предусмотренном п. 1.3.7. коллективного договора.

Раздел 2

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Статья 2.1. Рабочее время

2.1.1.Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и действующим законодательством относятся к рабочему времени. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

2.1.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для отдельных категорий работников, определенных действующим законодательством (ст. 92 ТК РФ).

2.1.3. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается – не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (ст. 92 ТК РФ). 

В связи с отсутствием такого порядка, при определении прав работников на сокращенную продолжительность рабочего времени в связи с выполнением работ во вредных и (или) опасных условиях труда работодатель руководствуется Списком производств, цехов, профессий и  должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22. Перечень профессий (должностей), занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка предприятия. 

2.1.4. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для отдельных категорий работников норм, установленных ст. 94 ТК РФ и иными нормативными правовыми актами РФ.

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

· при 36-часовой рабочей неделе — 8 часов;

· при 40-часовой рабочей неделе — 12 часов.

2.1.5. При условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени и гигиенических нормативов условий труда для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда при 36–часовой рабочей неделе допускается максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) до 12 часов (ст. 94 ТК РФ).

2.1.6. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с действующим законодательством и настоящим Договором: 

· для сверхурочной работы; 

· если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 101 ТК РФ).

2.1.7. Привлечение к сверхурочной работе — работе, выполняемой работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период производится работодателем в порядке, предусмотренном статьей 99 ТК РФ.

2.1.8. Для производства сверхурочных работ во вредных и (или) опасных условиях труда преимущественно привлекаются работники, имеющие стаж работы по данной специальности не менее полугода (п. 4.2. ОТС).

2.1.9. Суммированный учет рабочего времени устанавливается, когда по условиям производства (работы) при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, с тем чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, год) не превышала нормального числа рабочих часов (ст. 104 ТК РФ). 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложением № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка). 

2.1.10. Режим рабочего времени предусматривает:

· продолжительность  рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя  с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников;

· продолжительность ежедневной работы (смены);

· время начала и окончания работы, время перерывов в работе;

· число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней (ст. 100 ТК РФ).

2.1.11. Режим рабочего времени работников обеспечивается применением графиков работы (сменности), которые разрабатываются работодателем с учетом мнения профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. Перечень применяемых графиков сменности работников предприятия устанавливается Положением о графиках сменности и порядке их применения на предприятии (Приложение № 2 к коллективному договору).

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ), а в случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ за два месяца.

Режим рабочего времени работников подразделений по профессиям (должностям) устанавливается в зависимости от конкретных условий труда, согласовывается с профсоюзом и отделом организации труда, заработной платы и управления (ООТЗиУ) и утверждается генеральным директором. 
2.1.12. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Перечень должностей (профессий) работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Приложением № 2 к Правилам внутреннего трудового распорядка (ст. 101 ТК РФ).

Статья 2.2. Время отдыха

2.2.1.
Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха являются:

· перерывы в течение рабочего дня (смены);

· ежедневный (междусменный отдых);

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска (ст. 106, ст.107 ТК РФ).

2.2.2. Работодатель обязуется в течение рабочего дня (смены) предоставлять работникам перерыв для отдыха и питания, продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается и оплате не подлежит. Время начала и окончания перерыва, его продолжительность и прочие условия устанавливаются в соответствии с установленными графиками сменности.
На работах, где по условиям производства (работы) предоставление регламентированного перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в течение 20 минут. Перечень таких работ устанавливается Приложением № 3 к Правилам внутреннего трудового распорядка.
В этом случае рабочая смена, согласно графику оплачивается полностью (ст. 108 ТК РФ).

2.2.3.На отдельных видах работ работодатель предусматривает предоставление работникам в
течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией
производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях работодатель предоставляет специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время, а также обеспечивает наличие помещений для обогрева и отдыха работников (ст. 109 ТК РФ).

2.2.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе является суббота, кроме подразделений, приостановка работы в которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим и организационным условиям. Выходные дни в этом случае предоставляются в различные дни недели в соответствии с утвержденным режимом работы. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд. Работникам, работающим в непрерывном производстве, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников, согласно графику сменности (ст. 111 ТК РФ). 

2.2.5. Нерабочие праздничные дни предоставляются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (ст. 112).

2.2.6. Работникам, за исключением работников, получающих оклад, за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. Вознаграждение за нерабочие праздничные дни выплачивается в размере дневной тарифной ставки (из расчета 8 часов) установленной работнику за каждый нерабочий праздничный день с начислением  премии, установленной положением о премировании.  Работникам, получающим оклад, заработная плата в календарном месяце сохраняется в полном размере независимо от числа нерабочих праздничных дней в этом месяце. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере (ст. 112 ТК РФ).

2.2.7. Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и
инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляются четыре дополнительных
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере дневного заработка из средств Фонда социального страхования. При этом дневной заработок и оплата за дни отсутствия производится из расчета за 8 часов в день. Освобождение от работы оформляется приказом генерального директора предприятия на основании личного заявления работника при предоставлении всех необходимых документов, установленных законодательством (ст. 262 ТК РФ).

2.2.8. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности)
и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляются по просьбе работника одновременно и полностью. Ежегодный отпуск работникам предприятия предоставляется в соответствии с порядком и условиями, определенными «Положением о порядке предоставления ежегодных отпусков работникам ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» (Приложение № 3 к коллективному договору).

2.2.9. Работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск до трех дней в следующих случаях:

а) собственная свадьба (впервые);
б) выписка супруги из роддома при рождении ребенка;

в) проводы в Российскую Армию (матери, отцу);

г) похороны супруга(и), членов семьи (детей, родителей или лиц их заменяющих, родных сестер, братьев, деда, бабушки) (п. 7.4. ОТС).

Освобождение от работы оформляется распоряжением по подразделению. Календарные дни предоставляются подряд.

В случае если событие произошло в период нахождения работника в отпуске, дополнительные дни не предоставляются. Оплата за предоставленные дни на похороны производится по среднему заработку, в остальных случаях в размере 2/3 среднего заработка из расчета 8 часового рабочего дня за каждый день освобождения независимо от графика работы трудящегося. В случае если освобождение приходится на выходные дни работника по графику, то они не оплачиваются.

2.2.10. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предоставлять отпуск без сохранения заработной платы:

а) женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет продолжительностью до 14 календарных дней в году в удобное для женщины время. Указанный отпуск по письменному заявлению женщины может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Такие же отпуска предоставляются отцам, воспитывающим детей без матери, а также опекунам (попечителям) несовершеннолетних;

б) участникам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых действий — до 35 календарных дней в году (ФЗ № 5 от 12.01.1995 г.);

в) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;

г) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы, — до 14 календарных дней в году;

д) работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;

е) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников — до
пяти календарных дней;

ж) в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 128 ТК РФ).

2.2.11. Работодатель может предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Продолжительность такого отпуска и время использования определяются по соглашению между работником и работодателем.

2.2.12. Отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до одной календарной недели в месяц предоставляются руководителями подразделений на основании письменных заявлений работников и оформляются распоряжением по подразделению. Отпуск большей продолжительности предоставляется генеральным директором и оформляется приказом по предприятию.

Раздел 3

ОПЛАТА И нОРмы ТРУДА

Статья 3.1. Организация оплаты труда работников

3.1.1. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законодательными, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Организация оплаты труда на предприятии включает меры по определению критериев оценки профессиональных качеств персонала для установления оплаты труда в соответствии с отдачей конкретного работника.

3.1.2. Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты (ст. 129 ТК РФ), условия и порядок начисления которых устанавливаются отдельными локальными актами предприятия.

3.1.3. Заработная плата подразделяется на основную и дополнительную:

- основная заработная плата – это относительно постоянная часть заработной платы, которая соответствует оплате труда согласно Трудовому Законодательству РФ.

- дополнительная заработная плата – это та часть заработной платы, которая нацеливает работника на достижение показателей, расширяющих или выходящих за круг обязанностей, предусмотренных основной нормой труда.

3.1.4. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с установленными системами оплаты труда. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом на основании настоящего Коллективного договора в виде локальных нормативных актов предприятия (ст. 135 ТК РФ).

3.1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальными размерами не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

3.1.6. Организация оплаты труда осуществляется в соответствии со штатным расписанием и действующими на предприятии Положениями об оплате труда, Положениями о премировании (материальном стимулировании, вознаграждении), иными нормативными локальными актами предприятия по оплате труда работников, принятыми по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Статья 3.2. Формы и системы оплаты труда

3.2.1. Формы и системы заработной платы представляют собой способы установления зависимости заработной платы от количества и качества затраченного труда с помощью количественных и качественных показателей, отражающих результаты труда. Основное их назначение – обеспечение правильного соотношения между мерой труда и мерой его оплаты, а также повышение заинтересованности рабочих в эффективном труде.

Труд работников на предприятии оплачивается по следующим системам оплаты труда:

Повременная, которая подразделяется на:

- простую повременную, при которой за выполненную работу заработная плата начисляется по тарифным ставкам или окладам пропорционально фактически отработанному времени;

- повременно-премиальную, при  которой за выполненную работу заработная плата начисляется по тарифным ставкам или окладам пропорционально фактически отработанному времени, а также с учетом премиального вознаграждения размер, условие и порядок начисления которого определяется отдельными локальными актами предприятия;

Сдельная, которая подразделяется на:

- прямую сдельную, при которой за выполненную работу заработная плата начисляется  путем определения сдельного заработка по сдельным расценкам, утвержденным отдельными локальными актами предприятия;

- сдельно-премиальную, при которой за выполненную работу заработная плата начисляется  путем определения сдельного заработка, а также с учетом премиального вознаграждения размер, условие и порядок начисления которого определяется отдельными локальными актами предприятия;

- аккордную, при которой оплата производится за качественное выполнение всего установленного объема работ.

3.2.2. Наименования профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и
служащих устанавливаются в соответствии с "Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов".

3.2.3. Оплата труда работников, производимая по тарифной системе дифференциации заработной платы работников различных категорий, включает в себя: тарифные ставки, оклады, тарифную сетку и тарифные коэффициенты. Оплата труда рабочих производится по тарифным ставкам или окладам, а оплата труда руководителей, специалистов и служащих по должностным окладам. 

3.2.4. Тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов (ст.143 ТК РФ).

3.2.5. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производится в соответствии с "Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих" (ЕТКС), решениями квалификационной комиссии. Разряды работ должны соответствовать их сложности. Конкретное содержание, объем, и порядок выполнения работы на каждом рабочем месте устанавливается технологическими картами, рабочими инструкциями и другими локальными актами предприятия.

Работодатель проверяет правильность тарификации работ, установления разрядов рабочим и использование их в соответствии с их профессией и квалификацией.

Право на повышение разряда имеют рабочие, успешно выполняющие работы присвоенного разряда не менее трех месяцев и сдавшие в установленном порядке квалификационный экзамен.

3.2.6. Установление должностей, присвоение категорий специалистам и служащим производится на основе "Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих".

Функции (состав работ и обязанности) конкретизируются трудовыми договорами, должностными инструкциями и другими нормативными, локальными актами предприятия.

3.2.7. Установление тарифных ставок и окладов работникам предприятия производится локальными актами работодателя дифференцированно по должностям, видам работ, производств и разрядам.

3.2.8. Пересмотр тарифных ставок (окладов) производится локальными актами предприятия согласно требованиям законодательства РФ.

3.2.9. В зависимости от выполняемых функций работники относятся к:

— промышленно-производственному персоналу (далее по тексту – ППП);

— не промышленному персоналу (далее по тексту – НП).

Состав ППП и НП определяется в соответствии с «Инструкцией по заполнению организациями сведений о численности работников и использовании рабочего времени в формах федерального государственного статистического наблюдения».

3.2.10. Установление тарифных ставок и окладов по предприятию производится с учетом категории персонала, производства, отрасли.

Для расчета соотношения между тарифными ставками по видам работ, разрядам, окладам применяется в качестве базы Приказ Министерства цветной металлургии СССР от 6 ноября 1986 г. № 550.

3.2.11. Тарифные ставки и оклады на видах работ устанавливаются по отношению к тарифной ставке рабочего 1 квалификационного разряда, занятого в основных цехах металлургического производства.

Величина месячной тарифной ставки (оклада) рабочего медеплавильного цеха первого квалификационного разряда составляет на 2011 год - 4  714 рублей РФ с ежегодной индексацией.

Тарифные ставки и оклады для других производств пересчитываются с использованием  существовавших  тарифных коэффициентов по видам работ для рабочих предприятий черной и цветной металлургии,  установленных  Приказом  Министерства  цветной металлургии СССР от 6 ноября 1986 г. № 550 (табл. 1)

Табл. 1
	Виды работ

	Отношение к тарифной ставке рабочего 1 разряда, занятого в основных цехах 

	1. Металлургические и химико-металлургические производства, обработка и переработка цветных металлов 

        1 группа ставок (цехи: МПЦ, ЦЭМ, ЦПМК)

- в связи с непрерывностью технологического процесса для ряда профессий, работающих в комплексных бригадах и имеющих укороченную рабочую неделю (36 часов) устанавливаются повышенные тарифные ставки следующим профессиям:

- плавильщик ЦПМК;

- литейщик цветных металлов ЦПМК;
- машинист крана (крановщик) МПЦ

2. Ремонт оборудования, контрольно-измерительных приборов и автоматики, энергетические цехи, паросилового хозяйства, компрессорные, водопроводные и канализационные системы,  эксплуатация, ремонт и обслуживание подвижного состава, пути, химическая промышленность (цехи: ЭнЦ, КИПиА, ЖДЦ, ЦЗЛ, УВПиСХ).

3. Рабочие в производственных цехах, непосредственно занятые ремонтом, наладкой и обслуживанием основного технологического оборудования, электро и энергетического, машин, механизмов, автомобилей, ЭВМ, КИПиА, изготовление и ремонт инструмента и технологической оснастки (цехи: ЭнЦ, КИПиА, ЦАиМ, ЖДЦ).
4. Водители 
5. Грузчики
6. Механизаторы (машинисты бульдозеров, кранов, водители погрузчиков, трактористы) 
	1.00

1.15

0.75

0.84
0.95

1.17

0.75




3.2.12. Работникам НП размер тарифных ставок и окладов устанавливается из расчета суммы средств, предусмотренных на содержание подразделений непромышленной группы.

3.2.13. Для тарифных ставок ППП и НП устанавливается следующее соотношение между разрядами (тарифная сетка, применяемая в приказе Министерства металлургии № 550).
	1р.
	2р.
	3р.
	4р.
	5р.
	6р.

	1.00
	1.09
	1.21
	1.36
	1.55
	1.81


3.2.14. Должностные оклады руководителям, специалистам и служащим устанавливаются в соответствии с должностью и квалификацией работника. При этом темп роста оплаты труда руководителей, специалистов, служащих не превышает темпа роста тарифных ставок и окладов рабочих.

3.2.15. При тарифной системе оплаты труда оклад мастера устанавливается  не менее чем на 20%  выше тарифной ставки подчиненного ему рабочего высшего квалификационного разряда.  Оклады линейным специалистам (мастерам, механикам, электрикам) устанавливаются на 10-20 % выше, чем прочим руководителям и специалистам.

3.2.16.  В целях усиления материальной заинтересованности в выполнении планов производства, снижения себестоимости, повышении качества продукции и работ для отдельных высококвалифицированных рабочих, занятых на особо важных и ответственных работах устанавливаются персональные месячные оклады взамен тарифных ставок и окладов и (или) персональные надбавки к окладам. Оклады и надбавки утверждаются в штатном расписании.

3.2.17. Для усиления материальной заинтересованности в выполнении плановых заданий и договорных обязательств, повышении эффективности производства и качества работы применяются дополнительные стимулирующие системы доплат и надбавок, премирования, утвержденные отдельными положениями, либо другими локальными актами предприятия.

3.2.18. Работникам, проработавшим более трех лет на предприятии, в зависимости от стажа работы трудящегося (выслуги лет), ежегодно выплачивается вознаграждение за выслугу лет. Выплата вознаграждения производится на условиях и в порядке, определенных в «Положении о порядке и условиях выплаты работникам ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» вознаграждения за выслугу лет» (Приложение № 5).

Статья 3.3. Доплаты и надбавки

3.3.1. Перечень доплат и надбавок к тарифным ставкам и окладам устанавливаемых на предприятии и условия их выплат устанавливается Приложением № 4 к настоящему коллективному договору.

Конкретный размер доплат и надбавок устанавливается в зависимости от объемов работ или условий труда.

Статья 3.4. Гарантии по оплате труда работников

3.4.1. Минимальный размер заработной платы работника промышленно-производственного персонала  при выполнении им трудовых обязанностей и отработке месячного баланса рабочего времени не может быть ниже 1.3 величины прожиточного минимума (ПМ) трудоспособного населения в Челябинской области за предыдущий квартал (п. 5.5 ОТС).

3.4.2. Минимальный размер заработной платы работника непромышленной сферы при выполнении работником трудовых обязанностей и отработке месячного баланса рабочего времени не может быть ниже  1,1 величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Челябинской области за предыдущий квартал (п. 5.5 ОТС).
3.4.3. В течение действия настоящего коллективного договора ежегодно производится повышение уровня реального  содержания заработной платы работников предприятия, в том числе и путем ее индексации. 
Повышение, в том числе  индексация заработной платы работников промышленно-производственного персонала производится в размере не менее 10 %  путем увеличения тарифных ставок (окладов) или применением повышающего коэффициента к тарифным ставкам (окладам) два раза в течение текущего года (на 5 % в 1 квартале и не менее 4,77 % в 3 квартале) (п. 5.6. ОТС).

Индексация заработной платы работников непромышленного персонала производится одновременно с работниками ППП путем увеличения тарифных ставок (окладов) или применением повышающего коэффициента к тарифным ставкам (окладам) на величину индекса потребительских цен на товары и услуги по Челябинской области за предыдущее полугодие.
3.4.4. В течение действия коллективного договора стремиться довести долю постоянной части заработной платы до размера не менее 70 % (тарифная ставка/должностной оклад, доплаты за условия труда,  многосменный  режим работы, по районному коэффициенту, доплаты за стаж и другие доплаты, не связанные с результатами труда работника)  – составляет не менее  70 % (п. 5.8 ОТС).

3.4.5 Оплата за вынужденные простои, происшедшие по вине работодателя; при приостановке работы, когда работодатель не обеспечил безопасных условий труда и имелась угроза жизни и здоровью работника; при приостановке работы по требованию государственных и профсоюзных органов по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства), если работник предупредил работодателя (непосредственного руководителя) о начале простоя, производится в размере не ниже двух третей средней заработной платы работника. Во время простоя работник должен находиться на рабочем месте.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник предупредил работодателя о начале простоя,  оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

Если простой инициирован приказом (распоряжением) работодателя, работник освобождается от обязанности письменно уведомлять работодателя о начале простоя (ст. 157 ТК РФ).

3.4.6. Брак не по вине работника оплачивается наравне с годной продукцией. Полный брак по вине работника оплате не подлежит. Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности продукции (ст. 156 ТК РФ).

3.4.7. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных обязанностей) по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных обязанностей) по вине работника  оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом 
выполненной работы (ст. 155 ТК РФ).

3.4.8. На период освоения нового производства (продукции) работникам производится доплата до прежнего среднего заработка (или иная доплата) на основании распоряжения руководителя
подразделения, согласованного с начальником ООТЗиУ (ст. 158 ТК РФ).

3.4.9. Работники предприятия извещаются о введении новых условий оплаты труда в случае увеличения заработной платы не позднее, чем за неделю до получения окончательного расчета по заработной плате, в случаях предусмотренных ст. 74 ТК РФ не позднее, чем за два месяца.

3.4.10. В период отстранения работника от работы в соответствии с медицинским заключением сроком до четырех месяцев и отсутствием у работодателя соответствующей работы, за работником сохраняется  на период отстранения 2/3 среднего заработка.

3.4.11. Работникам предприятия предоставляются иные гарантии и компенсации (при направлении в командировку, выполнении гособязанностей и пр.) в порядке и размерах, установленных ТК РФ.

Статья 3.5. Оплата по среднему заработку

3.5.1. Для всех случаев определять размер средней заработной платы по единому порядку ее исчисления, согласно ст. 139 Трудового Кодекса РФ и «Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», утвержденного Постановлением Правительства РФ № 922 от 24.12.2007г.

Статья 3.6. Выплата заработной платы

3.6.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) через кассу предприятия или перечислением на банковские лицевые счета работников (ст.131 ТК РФ).

Для удобства снятия работниками денег с банковских лицевых счетов через пластиковые карты, работодатель организовывает установку банкоматов на центральной проходной предприятия.

3.6.2. Всем работникам предприятия выдаются расчетные листки по итогам работы за месяц,
в которых содержится расчет о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136. ТК РФ).

3.6.3. Выдача заработной платы работникам предприятия производится два раза в месяц:

- до 22 числа каждого месяца — не менее 50 процентов присвоенной тарифной ставки или оклада;

- до 7 числа — окончательный расчет за прошедший месяц. 

При совпадении дня выдачи заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем, выдача заработной платы производится накануне этого дня. Выдача заработной платы производится в целых рублях РФ.

3.6.4.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

3.6.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, выплата производится с уплатой процентов в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты, по день фактического расчета включительно (п. 5.14 ОТС). 

3.6.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив своего непосредственного руководителя в письменной форме, приостановить работу и отсутствовать на рабочем месте весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). При этом оплата на период приостановления работником исполнения трудовых обязанностей производится в размере среднего заработка с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере установленном ст. 236 ТК РФ.

Статья 3.7.  Нормы труда

3.7.1. Нормы труда — нормы выработки, времени, обслуживания, нормативы численности и другие нормы   устанавливаются для работников в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда (ст. 160 ТК РФ).
3.7.2. Нормы труда заменяются новыми по мере проведения аттестации и рационализации рабочих мест, совершенствования или  внедрения новой техники, технологии и проведения организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.

Введение, пересмотр и замена норм труда производится работодателем по согласованию с
профкомом.

Раздел 4

ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ
Статья 4.1. Социальная поддержка работодателем работников и членов их семей

4.1.1. В целях усиления социально-экономической защищенности работников работодатель с учетом финансового состояния предприятия устанавливает льготы и социальные выплаты, сверх предусмотренных законодательством (п. 7.1. ОТС).

4.1.2. Дополнительные льготы и выплаты осуществляются, как правило, за счет прибыли, остающейся в
распоряжении предприятия, если иное не установлено законодательством.

4.1.3. Работодатель может оказывать единовременную материальную помощь в следующих случаях:

— на проведение платного лечения, медицинской операции работникам и их детям (по заключению главврача заводской медсанчасти);

— в случаях нанесения ущерба пожаром или другим стихийным бедствием.

Материальная помощь предоставляется по заявлению работника с представлением документов,
подтверждающих причины. Сумма материальной помощи устанавливается решением работодателя в зависимости от наличия средств по смете на эти цели и предполагаемых или понесенных затрат (ущерба).

4.1.4.Работникам при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное вознаграждение при наличии непрерывного стажа работы на предприятии на момент выхода:

от 10 до 15 лет — 6 000 рублей; 

от 15 до 20 лет — 11 500 рублей;
от 20 лет и более — 18 000 рублей.

С учетом присвоенных почетных званий, наличия наград и значительных заслуг в развитии
предприятия могут выплачиваться повышенные размеры вознаграждения (п. 7.2 ОТС).

Если работник увольняется с предприятия при выходе на пенсию по старости и получил вознаграждение, а потом снова поступил на работу, то в случае его последующего увольнения выплата не производится.
Выплата оформляется распоряжением по подразделению, согласованным с отделом комплектования и подготовки кадров (ОКиПК), ООТЗиУ или приказом по предприятию.

4.1.5. Работникам предприятия устанавливается льготная оплата путевок:

· путевки в заводской санаторий-профилакторий оплачиваются работниками в размере до 15% от полной стоимости путевки;

· путевки «Мать и дитя» в заводской санаторий-профилакторий оплачиваются работниками в размере до 15% от полной стоимости путевки;
· путевки в ДОЛ "Радуга" оплачиваются работниками в размере до 10 % от полной стоимости путевки (п.7.1 ОТС).
В зависимости от финансового состояния предприятия и роста заработной платы работников процент оплаты путевок может быть увеличен по совместному решению работодателя и профкома, но не более чем до 30 %.

4.1.6. Оплата за первые три дня временной нетрудоспособности работникам предприятия в соответствии с ФЗ осуществляется за счет средств работодателя.
4.1.7. Возмещение ущерба в связи с утратой профессиональной трудоспособности и его перерасчет
производится в соответствии с действующим федеральным законом «Об обязательном социальном
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях».
4.1.8. Работодатель в случае смерти работника от общего заболевания или несчастного случая в быту выплачивает семье умершего материальную помощь в размере среднемесячного заработка умершего, подсчитываемого по ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

4.1.9. Выплаты в случае гибели работника на производстве лицам, имеющим право на их получение, производятся в соответствии с Федеральным законодательством и Отраслевым тарифным соглашением по горно-металлургическому комплексу России (п. 7.5.1 ОТС).
4.1.10. При невыплате пособий в установленный срок их получателю за счет средств предприятия
выплачиваются проценты на сумму пособия по ставке рефинансирования ЦБР на день фактической
выплаты пособия.

Статья 4.2. Социальная поддержка работодателем ветеранов труда, инвалидов и участников Великой Отечественной войны.
4.2.1. Ветеранам труда предприятия, инвалидам и участникам Великой Отечественной войны выплачивается единовременная материальная помощь (п. 2.4.7. и п. 7.3.ОТС).

4.2.2. Ветеранами труда предприятия считаются:

	№ пункта
	
	Стаж работы, лет

	
	
	мужчины
	женщины

	а)
	работники, уволенные на пенсию с предприятия и проработавшие:
	
	

	
	- на общих основаниях
	15 и более
	10 и более

	
	- по льготному пенсионному списку № 1
	10 и более
	7,5 и более

	б)
	работники, имеющие суммарный стаж в случаях работы на ЗАО "КМЭЗ" и последующего перевода на работу в выделенные из состава предприятия общества
	15 и более
	10 и более


	в)
	работники, недоработавшие на предприятии до пенсии и уволенные в связи с сокращением численности (штата) 
	15 и более
	10 и более


4.2.3. Право на получение единовременной помощи имеют пенсионеры предприятия:

а) пенсионеры, состоящие на учете в Совете ветеранов предприятия и не работающие на предприятиях по состоянию на дату выплаты материальной помощи;

б) участники Великой Отечественной войны;

в) лица, не доработавшие до вышеуказанного стажа в связи с инвалидностью.

4.2.4. Выплата категориям, указанным в п. 4.2.3 осуществляется к следующим датам:

— День Защитников Отечества и Международный женский день;

— День Победы;

— профессиональный праздник «День Металлурга»;

— День пожилого человека.

Выплата материальной помощи устанавливается совместным решением работодателя и профкома в пределах средств, установленных бюджетом предприятия, в размере не менее 300 рублей каждому.
Выплата производится в соответствии со списком, утвержденным Советом ветеранов.

4.2.5. Неработающим пенсионерам может оказываться единовременная материальная помощь на неотложные цели (платное лечение, медицинская операция, дорогостоящие медикаменты, ремонт жилья и т.д.). Материальная помощь предоставляется по заявлению пенсионера с изложением сути просьбы. 

Сумма материальной помощи устанавливается решением работодателя в зависимости от наличия средств по смете на эти цели.

4.2.6. В случае смерти ветеранов труда предприятия родственникам или представителю совета
ветеранов для оплаты ритуальных услуг выплачивается социальное пособие в размере 3 000 рублей.

4.2.7. При наличии заявок  в заводской санаторий-профилакторий предоставляется ежегодно не менее 30 путевок участникам Великой Отечественной войны и ветеранам труда с оплатой ими стоимости путевки на уровне работников предприятия.
4.2.8. Ветеранам труда предприятия оказывается стоматологическая помощь в здравпункте медико-санитарной части, путем выделения по одному талону на прием ежедневно в рабочие дни.
Раздел 5

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ЗАНЯТОСТЬ
И ПОДГОТОВКА КАДРОВ

Статья 5.1. Трудовые отношения и подготовка кадров

5.1.1. Работодатель организует труд работников в соответствии с законодательством о труде,  Правилами внутреннего трудового распорядка предприятия и настоящим коллективным договором.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель знакомит работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором  (ст. 68 ТК РФ). 

Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных договоров, не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством и коллективным договором.

5.1.2. Работодатель строит взаимоотношения с работниками, исходя из общих интересов обеспечения производственного и социального развития, на основе повышения производительности труда и наиболее полного воспроизводства рабочей силы. 

5.1.3. Работодатель утверждает годовую программу профессиональной подготовки и переподготовки работников, обеспечивает ее выполнение, выделяя на эти цели средства. 

Профессиональная подготовка, переподготовка, получение второй профессии, повышение квалификации проводится в пределах рабочего времени, установленного для работника на основании ученического договора, или с отрывом от производства и на основании ученического договора.
Статья 5.2. Занятость

5.2.1.Работодатель признает, что гарантированная занятость — важное условие благополучия
работника, и будет принимать все необходимые меры по сохранению рабочих мест (Приложение № 9). В целях стабилизации занятости работодатель принимает меры по формированию новых производственных структур, развитию действующих производств и созданию новых рабочих мест.

5.2.2.Работодатель обязуется не допускать экономически необоснованного сокращения рабочих мест.

При принятии решения о сокращении численности или штата работников предприятия и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК работодатель обязуется в письменной форме сообщить об этом  профсоюзу не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Критерии массового увольнения устанавливаются отраслевым тарифным соглашением по горно-металлургическому комплексу РФ (ст. 82 ТК РФ).

5.2.3. Работодатель в случае сокращения объемов производства или в других
необходимых случаях обязуется принимать меры к трудоустройству высвобождаемых работников в
соответствии с действующим законодательством по РФ.

При выходе предприятия из кризисной ситуации, вводе новых производственных мощностей работодатель обязуется принимать на работу преимущественно работников, ранее уволенных в связи с сокращением штатов, в течение месяца после сообщения о вакансиях в средствах массовой информации.

5.2.4. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, которые могут повлечь за собой массовое увольнение работников, в целях сохранения рабочих  мест  работодатель имеет право вводить режим неполного рабочего времени по ст. 74 ТК РФ.

Статья 5.3. Социальные гарантии работникам, увольняемым в связи с сокращением
численности или штата

5.3.1.Работодатель обязуется предоставлять работникам, с момента получения ими уведомления о предстоящем их сокращении, время с оплатой по среднему заработку для поиска работы.

Продолжительность такого времени устанавливается до 3 рабочих смен в течение двух месяцев со дня предупреждения. Предоставление времени для поиска работы оформляется на основании личного заявления работника и оформляется распоряжением по подразделению (п. 3.2.4 ОТС).
5.3.2. В случае массового высвобождения работникам, высвобождаемым с предприятия на период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению службы занятости, работодатель обязуется производить доплату к стипендии до среднего заработка по прежнему месту работы.

5.3.3. При возникновении вакансий, введении новых рабочих мест, должностей работники, попавшие под сокращение и трудоустроенные на другие, менее квалифицированные места (с меньшим уровнем зарплаты, чем по сокращенной должности или профессии), имеют право на преимущественное их замещение.

В случае если на имеющуюся вакансию претендует сразу несколько человек, работодатель имеет право выбрать кандидатуру по своему усмотрению.

Раздел 6

ГАРАНТИИ ЖЕНЩИНАМ, 
ЛИЦАМ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ
Статья 6.1. Обязательства работодателя
6.1.1. Организовывать периодический медицинский осмотр женщинам – работницам предприятия. Обеспечивать женщин, находящихся на диспансерном учете, лечением в санатории-профилактории. Проводить оздоровительные мероприятия среди женщин–работниц, содействовать переводу женщин на более легкие квалифицированные работы с участков с тяжелым ручным трудом и вредными условиями производства. Исключить прием женщин на участки с тяжелым ручным трудом. Создавать благоприятные условия труда для беременных женщин, переводить их на более легкие работы или снижать нормы выработки с сохранением среднего заработка.

6.1.2. Женщины, приступившие к работе после отпуска по уходу за ребенком, по инициативе работодателя и с их согласия, проходят обучение с целью восстановления квалификационных навыков или переподготовку в случае перевода на другое место работы.
На время повышения квалификации (переподготовки) им сохраняется средний заработок (п. 7.6.1 ОТС).

6.1.3. Работодатель, при наличии производственной возможности, создает беременным женщинам и лицам, воспитывающим детей в возрасте до трех лет, условия для работы в режиме гибкого рабочего времени по их письменному заявлению (п. 7.6.2 ОТС).

6.1.4. Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, по их письменному заявлению устанавливаются в удобное для них время дополнительные ежегодные отпуска, без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в году. Указанный отпуск по письменному заявлению женщины может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Такие же отпуска предоставляются отцам, воспитывающим детей без матери, а также опекунам (попечителям) несовершеннолетних (п. 7.6.4. ОТС).

6.1.5. Работникам предприятия, имеющим детей в возрасте до 14 лет, производится оплата детских новогодних подарков.

6.1.6. Работникам предприятия выплачиваются следующие ежемесячные компенсационные выплаты:

— работникам (матери, отцу или другому лицу, осуществляющему уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет (Приложение № 6) (п. 7.6.5 ОТС);
— многодетным семьям, имеющим на иждивении 3-х и более детей (Приложение № 8);
— одиноким матерям (Приложение № 7).
Раздел 7

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
Приоритетными направлениями совместной деятельности сторон считать закрепление молодых работников на предприятии, содействие повышению их профессиональной квалификации, служебному росту и социальной защищенности (п. 8.1. ОТС). 

Статья 7.1. Основы и цели молодежной политики

7.1.1. Молодыми работниками предприятия считаются молодые специалисты и молодые рабочие в возрасте до 35 лет.

7.1.2. Целью работы с молодежью является привлечение, отбор и закрепление молодых работников на предприятии, вовлечение их в общественную, спортивную и культмассовую работу. 

7.1.3. Основой работы с молодежью является развитие индивидуальных форм работы с каждым молодым работником по формированию его моральных, интеллектуальных и профессиональных качеств, воспитания чувства преданности предприятию.

7.1.4. Индивидуальная работа с молодежью на предприятии осуществляется через руководителей всех уровней, наставников молодежи из числа высококвалифицированных работников и полномочных представителей молодежи.

7.1.5. Работа с молодежью на предприятии осуществляется комиссией по работе с молодежью,  создаваемой при профсоюзном комитете. Комиссию возглавляет председатель комиссии. 

7.1.6. В структурных подразделениях предприятия избираются из числа молодых работников ответственные за работу с молодежью, которые являются членами комиссии по работе с молодежью при профсоюзном комитете.

7.1.7. Членам комиссии предприятия для выполнения собственных обязанностей, направленных на закрепление молодых работников, вовлечение их в общественную, спортивную и культмассовую работу, предоставляется 6 часов в месяц освобождения от работы с сохранением среднего заработка.

Статья 7.2. Меры, предусматриваемые администрацией для молодежи

7.2.1. Работодатель производит доплату несовершеннолетним работникам в связи с сокращением продолжительности их рабочего дня (ст. 271 ТК РФ).

7.2.2. В целях закрепления молодых работников на предприятии работодатель: 

- организует обучение по необходимым предприятию специальностям на базе учебных заведений города и области и осуществляет контроль за обучением (перечень необходимых профессий определяется работодателем с учетом мнения профкома);

- создает условия для профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, переобучения, освоения смежных профессий, стажировки молодых рабочих и специалистов;

- закрепляет за молодыми работниками наставников молодежи из числа высококвалифицированных работников и оплачивает труд наставников в размере 10 % от тарифной ставки (оклада);

- предоставляет обучающимся без отрыва от производства гарантии и компенсации, установленные статьями 173-177 ТК РФ (оплачиваемые дополнительные отпуска, сокращенную рабочую неделю);

- устанавливает выплату стипендий, при условии, что работник обучается по профильной специальности и направляется на обучение предприятием (п.8.2. ОТС);
- производит выплату межразрядной разницы, на период приобретения навыков и освоения профессии, вновь принятого работника при его добросовестном отношении к обязанностям, начиная со второго по шестой месяц работы включительно;

- выплачивает единовременную материальную помощь при рождении ребенка одному из родителей в размере  1 ПМ для трудоспособного населения (п. 7.6.8. ОТС);
- оказывает материальную помощь в размере 0,5 средней заработной платы по предприятию работникам, работавшим до призыва на военную службу на ЗАО "КМЭЗ" и вновь принятым впервые в течение 3 месяцев со дня увольнения с военной службы;

7.2.3. В целях вовлечения молодежи в общественную, спортивную и культмассовую работу работодатель  и профком привлекает молодежь к активному участию:

- в заводской спортивной спартакиаде, занятиями в спортивных секциях и кружках; 

- в оздоровлении, отдыхе и досуге молодежи;

- в организации отдыха детей в оздоровительных лагерях.
Раздел 8

ОХРАНА ТРУДА И УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА

Статья 8.1. Охрана труда

С целью обеспечения безопасных условий и охраны труда на производстве, стороны договорились:

8.1.1.Руководствоваться законодательными и иными нормативными правовыми актами при осуществлении прав трудящихся на охрану труда и обеспечении единого порядка регулирования отношений в области охраны труда между работодателями и работниками ЗАО "КМЭЗ".

8.1.2. Обеспечивать выполнение требований стандартов, правил, норм и инструкций по охране труда, а также обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8.1.3. Работодатель ежегодно выделяет средства в размере не менее 0,2 % от сумм затрат на производство продукции на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, для чего стороны совместно ежегодно разрабатывают и заключают Соглашение по охране труда (Приложение № 10) (ст. 226 ТК РФ).

8.1.4. Обеспечивать обучение работников по безопасности труда в установленном порядке. Организовывать качественную проверку знаний правил, норм и инструкций по безопасности труда в установленные сроки в соответствии с требованиями Системы управления охраной труда и промышленной безопасностью (СУОТиПБ) в ЗАО "КМЭЗ".

8.1.5. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников за состоянием условий и охраны труда, производственной и окружающей средой технической инспекцией труда ГМПР, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза. 

8.1.6. Осуществлять через уполномоченных по охране труда контроль за выполнением законодательства по охране труда, состоянием условий труда в подразделениях предприятия, выполнением мероприятий, намеченных Соглашением по охране труда. Контролировать выдачу спецодежды, спецобуви, других средств индивидуальной защиты и моющих  средств согласно установленным нормам.

8.1.7. Организовывать обучение вновь избранных уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда с освобождением от работы, с сохранением среднего заработка за время обучения.

8.1.8. Рассматривать вопросы состояния охраны труда и промышленной безопасности на заседаниях цеховых комиссий профсоюза.

8.1.9. Заслушивать на заседаниях профкома предприятия представителей администрации о состоянии производственного травматизма, руководителей цехов, допустивших рост производственного травматизма, а также имеющих случаи тяжелых и смертельных травм. В случае необходимости переводить цеха, имеющие грубые нарушения, на особый режим работы по охране труда.

8.1.10. Обеспечивать работников в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами (ТОН) и фактическими условиями труда: специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) (ст.221 ТК РФ).

8.1.10.1. Выдавать бесплатно по установленным нормам в зависимости от характера выполняемых работ для обеспечения безопасных условий труда дополнительные средства индивидуальной защиты или менять полагающиеся по нормам на другие СИЗ. Такая выдача или замена производится на основании соответствующего акта, подписанного руководителем подразделения. Акт согласовывается с зам. главного инженера – начальником отдела ОТиПБ, председателем профкома и утверждается главным инженером. Затраты по обеспечению средствами индивидуальной защиты включаются в себестоимость продукции.

8.1.10.2. Специальная одежда и специальная обувь, пришедшая в негодность до истечения установленного срока носки по причинам, не зависящим от работника, должна быть отремонтирована или заменена согласно Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Замена осуществляется на основании соответствующего акта, составленного администрацией цеха с представителем цехкома профсоюза, и утвержденного коммерческим директором.

8.1.11. Выдавать работникам мыло на работах, связанных с загрязнением тела, а также сухой чай с целью соблюдения питьевого режима, согласно "Положения о порядке обеспечения работников мылом и чаем" (Приложение № 11).

8.1.12. Выдавать работникам на работах с вредными условиями труда бесплатно  молоко или равноценные продукты,  а также продукты для диетического (лечебного и профилактического) питания, обогащенного пектином   при вредных условиях труда, в соответствии с Перечнем профессий, которым выдаются эти продукты (Приложение №12 и № 13) (Ст.222 ТК РФ).

Количество талонов на молоко и продукты для диетического (лечебного и профилактического) питания, обогащенного пектином при вредных условиях, определяется путем деления фактически отработанного времени согласно табельного учета на законодательно установленную продолжительность рабочей смены (6; 7; 7-30; 8 часов).

8.1.13. Выдавать талоны на лечебно-профилактическое питание работникам, работающим в особо вредных условиях труда, в соответствии с Перечнем должностей и профессий, которым выдаются талоны на лечебно-профилактическое питание в связи с особо вредными условиями труда (Приложение № 14).

В соответствии с п. 5 и п.8 Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 16 февраля 2009 г.: лечебно-профилактическое питание выдавать работникам в дни фактического выполнения ими работы в производствах, профессиях и должностях, предусмотренных Перечнем, при условии занятости на такой работе не менее половины рабочего дня. Лечебно-профилактическое питание выдавать в дни работы не зависимо от продолжительности рабочей смены (6, 8, 12 часов).

Расходы относить на себестоимость. Стоимость талона устанавливать  совместным решением администрации предприятия и профсоюзного комитета. 

Один раз в полугодие на совместном заседании администрации предприятия и профсоюзного комитета анализировать реальную стоимость талона на питание и при необходимости решать вопрос об изменении его стоимости в связис увеличением цен на продукты питания.

8.1.14. Обеспечивать работников других подразделений, привлекаемых к работам в подразделениях с вредными или особо вредными условиями труда, талонами на молоко и продукты для диетического (лечебно-профилактического) питания, обогащенного пектином, при вредных условиях труда или лечебно-профилактическое питание через цех-заказчик с оформлением ведомости по форме № П-47 в установленном порядке.

8.1.15. Обеспечивать работников сторонних организаций, выполняющих работу во вредных или особо вредных условиях труда, талонами на молоко и продукты для диетического (лечебного и профилактического) питания, обогащенного пектином при вредных условиях труда и лечебно-профилактическое питание на основании договора с предприятием – заказчиком.

8.1.16. Работникам, работающим в холодное время на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставлять специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Оборудовать помещения для обогревания и отдыха этих работников (ст. 109 ТК РФ).

8.1.17. Проводить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры (обследования) работников, занятых на тяжелых работах или на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Ст.213 ТК РФ).

8.1.18. Не допускать работников к выполнению ими своих трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случаях медицинских противопоказаний.

При выявлении, в соответствии с медицинским заключением, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором, и в связи с его отстранением от работы в соответствии со ст. 76 ТК РФ предоставлять до 5 рабочих смен с оплатой по среднему заработку для решения вопроса о трудоустройстве, либо увольнения с предприятия.

8.1.19.   Ежегодно на базе МСЧ завода организовывать для всех работающих женщин медицинские осмотры в женской консультации.
8.1.20. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда с разработкой мероприятий по устранению вредных производственных факторов и приведению рабочих мест в соответствие с требованиями охраны труда. Сроки и очередность проведения аттестации устанавливаются комиссией предприятия.

8.1.21. Решение трудовых споров, возникающих между отдельными работниками и служащими и администрацией в связи с неправильным применением установленных законом льгот по условиям труда, нарушениями условий настоящего коллективного договора, производить комиссией по рассмотрению трудовых споров в соответствии со ст. 382 ТК РФ.

8.1.22. Содержать производственные и бытовые помещения, места общего пользования в чистоте и в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

8.1.23. Создать в каждом подразделении санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств, для оказания первой доврачебной помощи (Ст.223 ТК РФ).

Статья 8.2. Обязанности рабочих, специалистов и служащих.

Работники обязуются:

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами (Ст.214 ТК РФ) и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

8.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний по охране труда.

8.2.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.2.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

Статья 8.3. Ответственность за нарушение требований охраны труда

8.3.1. Лица, не прошедшие в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний по безопасности труда, отстраняются от работы по соответствующей профессии с приостановкой выплаты заработной платы.

8.3.2. За нарушение требований нормативных актов по безопасности труда работники предприятия привлекаются к дисциплинарной ответственности в установленном порядке.

8.3.2.1. Отказ работника от выполнения работ в связи с явным ухудшением условий труда и его безопасности не может служить основанием для применения к нему дисциплинарного взыскания, за исключением случаев, связанных с работой по устранению этих факторов и аварийных ситуаций (ст.220 ТК РФ).   

8.3.3. Работодатель несет, в соответствии с законодательством, материальную ответственность за ущерб, причиненный работникам увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими своих трудовых обязанностей.

8.3.4. В случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве, связь с производственной деятельностью которого подтверждена материалами  Акта специального расследования, предприятие в качестве возмещения морального вреда выплачивает его семье, сверх установленных законодательством сумм, единовременное пособие в размере не менее годового заработка на супруга (супругу), а также на каждого нетрудоспособного члена семьи и родившихся после его смерти детей (в случае беременности вдовы на момент гибели работника), в срок не более шести месяцев со дня смерти кормильца. 
Указанные выплаты не производятся, если работник находился в нетрезвом состоянии, в состоянии токсического или наркотического опьянения (п.7.5.1 ОТС). 
Раздел 9

СОЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Статья 9.1 Организация общественного питания

Работодатель обязуется:

9.1.1. Организовать обеспечение горячим питанием работающих в установленное время перерывов для отдыха и питания.

9.1.2. Постоянно контролировать уровень цен на обеды. Рост цен на комплексный обед не должен превышать темпа роста заработной платы. 

9.1.3. Совместно с профсоюзным комитетом осуществлять контроль за графиком работы столовой и качеством приготовления пищи.

Статья 9.2 Организация медицинского обслуживания

Работодатель обязуется:

9.2.1. Обеспечить круглосуточную работу заводского здравпункта.

9.2.2.Обеспечить квалифицированный прием  трудящихся предприятия в здравпункте следующими

специалистами:

- врач терапевт;

- зубной врач.
9.2.3.Производить не реже одного раза в 2 года флюорографическое обследование работников предприятия за счет работодателя согласно ФЗ № 892 от 25.12.2001 г. " О предупреждении распространения туберкулеза в РФ".

9.2.4. Обеспечить страхование от клещевого энцефалита за счет работодателя сотрудникам, работающим в лесной зоне.

9.2.5. Обеспечить работу санатория-профилактория "Металлург".

9.2.6. Обеспечить квалифицированный прием трудящихся предприятия в санатории-профилактории

"Металлург" следующими специалистами:

- врач терапевт;

- врач физиотерапевт;

- врач ультразвуковой диагностики, 

и оказание следующих видов медицинских услуг:

- физиолечение;

- грязелечение;

- светолечение;

- парафинолечение;

- водные процедуры;

- массаж;

- спелеотерапия;

- лазеротерапия;

- функциональное обследование (УЗИ);

- профилактическое лечение.

9.2.7. Выдавать путевки в санаторий - профилакторий в соответствии с медицинским заключением цехового терапевта, в первую очередь работающим во вредных и (или) опасных условиях труда.

9.2.8. Предоставлять работникам предприятия и ветеранам  путевки в санаторий-профилакторий по льготной стоимости.

Профком обязуется:

9.2.9. Совместно с цеховым врачом организовать систематический учет длительно и часто болеющих и
диспансерное наблюдение за ними.

9.2.10. Организовать силами страхового актива посещение на дому трудящихся, не вышедших на работу
по причине болезни, с целью контроля за соблюдением больными режима, предписанного врачом и
оказания необходимой помощи.
9.2.11. Согласно действующего законодательства о порядке выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность граждан, вопрос об оплате больничных листов с отметкой о нарушении режима, алкогольном опьянении, бытовой травме решать индивидуально цеховому комитету подразделения, а в спорном случае — профсоюзному комитету совместно с комиссией социального страхования.

9.2.12. При расследовании травм, происшедших в быту, в пути следования с работы и на работу,
учитывать следующее: пострадавший должен немедленно обратиться за оказанием медицинской помощи
в ближайшее учреждение лично и сообщить об этом по месту работы.

9.2.13. Ежеквартально заслушивать на заседаниях комиссии по социальному страхованию цеховых комитетов и профкома, руководителей подразделений, где заболеваемость на 100 работающих выше плановой и цехового врача о состоянии работы по снижению заболеваемости. Начальникам подразделений и председателям цеховых комитетов оказывать содействие в направлении на лечение и создавать условия для проведения лечения диспансерной группы больных в условиях санатория-профилактория.

Статья 9.3.  Организация досуга и летнего отдыха детей работников
Работодатель обязуется:
9.3.1. Содействовать организации внешкольного досуга детей, для чего предоставлять возможность заниматься в различных объединениях детей (кружках, студиях, клубах и т.д.) при Доме культуры "Металлург".

9.3.2. Для организации досуга детей в новогодние каникулы выделять средства на строительство ледового городка в районе Нижнего Кыштыма.

9.3.3. Обеспечить финансирование и содержание детского оздоровительного лагеря  "Радуга" в состоянии, отвечающем техническим и санитарным условиям и нормативам.

9.3.4. Производить ремонт хозяйственных объектов и спальных корпусов к летнему детскому оздоровительному сезону в ДОЛ "Радуга".

9.3.5. Организовывать в период летних каникул совместные заезды родителей с детьми "Мать и дитя" в заводской санаторий-профилакторий.

9.3.6. Предоставлять работникам предприятия путевки в ДОЛ "Радуга" и санаторий-профилакторий по льготной стоимости.

Статья 9.4. Организация досуга работников, содействие занятиями спортом

Работодатель обязуются:
9.4.1. Коллективом ДК "Металлургов" проводить юбилейные вечера, выставки, концерты, развлекательные программы, массовые праздники, гуляния и иные мероприятия.
9.4.2. Ежегодно финансировать празднование "Дня металлурга". 
9.4.3. Осуществлять выпуск собственной заводской газеты "Заводские вести" не менее 2-х раз в месяц.

9.4.4. Организовывать и проводить спортивно-массовые мероприятия, спартакиаду между цехами.

9.4.5. Участвовать в обеспечении подготовки к летнему сезону базы отдыха «Травакуль».

Статья 9.5. Организация работы с  пенсионерами и участниками Великой отечественной войны.

     9.5.1. Содействовать деятельности Совету ветеранов (п.2.4.7. ОТС).

     9.5.2. Выделять средства на содержание клуба ветеранов, организацию праздничных мероприятий ко Дню защитников отечества и международному женскому дню, Дню победы, Дню Металлурга, Дню пожилого человека и к Новому году.
     9.5.3.  Оказывать материальную помощь ветеранам труда и участникам ВОВ к праздничным датам в соответствии с п.4.2. настоящего КД.
Раздел 10 

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРОФСОЮЗА НА ПРЕДПРИЯТИИ

10.1. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профсоюзной организацией и в ее лице профсоюзным комитетом в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», с решениями Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза, другими законами, нормативными актами, настоящим коллективным договором.
10.2. Работодатель обязуется не вмешиваться в деятельность профорганов, не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих их права и деятельность. Работодатель обязуется не препятствовать представителям профсоюза,  посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза.

10.3. Работодатель предоставляет в безвозмездное пользование необходимые помещения, мебель, средства связи, производит ремонт помещений и технических средств, печатает и размножает информационные материалы, необходимые для работы профсоюза, не ограничивает пользование газетой «Заводские вести», внутренними средствами радиовещания (ст. 377 ТК РФ).

10.4. Работодатель представляет профсоюзу по их запросу необходимые документы.

10.5. Членам профсоюзных органов (членам цехкомов, постоянных комиссий, включая цеховые, уполномоченным по охране труда), не освобожденным от основной работы, предоставляется для выполнения возложенных на них обязанностей  до трех часов в неделю с сохранением среднего заработка.

 В случаях направления на профсоюзную учебу, для участия в конференциях и делегатами съездов, сохраняется средний заработок и оплачиваются расходы по командировке (ст. 374 ТК РФ).

10.6. За освобожденными выборными и наемными работниками профорганов сохраняются все cоциальные льготы и гарантии, действующие на предприятии и поощрительные выплаты наравне с работниками предприятия. Ежемесячное премирование освобожденным и не освобожденным работникам профорганов  осуществляется на основании Положения о премировании работников профсоюзного  комитета.

10.7. Работники,  входящие в состав выборных органов первичной профсоюзной организации, комиссии по трудовым спорам и неосвобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены без их согласия на другую постоянную работу без предварительного согласия профоргана  (п.10.3.1. ОТС).

10.8. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление членских профсоюзных взносов через отдел расчетов с рабочими и служащими предприятия в безналичном порядке на расчетный счет профсоюзной организации.

Работодатель перечисляет профсоюзные взносы профкому одновременно с выплатой заработной
платы.
 Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств (ст. 377 ТК РФ).

Генеральный директор ЗАО "КМЭЗ"                                                               А.Н.Голов

Председатель профкома                                                                                  В.Я. Зимин
Приложение № 1

 к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:
                                                            УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома ЗАО "КМЭЗ"
                                    Генеральный директор ЗАО "КМЭЗ"                                                                                         

В.Я.Зимин
                                                



А.Н. Голов
«_22_»  апреля         2011 г.
                                                « _22_ »  апреля        2011 г.

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОЧИХ,
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
ЗАО «КЫШТЫМСКИЙ МЕДЕЭЛЕКТРОЛИТНЫЙ ЗАВОД»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий  порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, порядок привлечения работников к исполнению обязанностей сверх установленного рабочего времени, а также в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 189 ТК РФ).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка разработаны с учетом требований Трудового Кодекса РФ и иных федеральных законов.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод" в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ. 

1.4. Применяемые в настоящих Правилах внутреннего трудового распорядка основные термины означают:

Работодатель – юридическое лицо ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод" (ЗАО "КМЭЗ") в лице генерального директора, действующего на основании Устава ЗАО "КМЭЗ" или иное должностное лицо, действующее на основании прав делегированных генеральным директором, вступившее в трудовые отношения с работником. 

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем (ст.20 ТК РФ)

Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами предприятия и данным соглашением, а также своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату. Работник в свою очередь обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие на ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод" (ст. 56 ТК РФ).

Профком – профсоюзный комитет первичной профсоюзной организация работников ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод", действующий на основании положения, уполномоченный в установленном порядке представлять интересы работников во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ).

 1.5. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему трудовым законодательством прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством – с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

1.6. Настоящие правила распространяются на всех, работающих на ЗАО "КМЭЗ" по трудовому договору.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. В общество на работу могут быть приняты лица, достигшие 16-летнего возраста, за исключением работы с тяжелыми и (или) вредными условиями труда, а также работы, выполнение которой может причинить вред их здоровью. На работу с тяжелыми и (или) вредными условиями труда работники принимаются с 18-летнего возраста.

2.2. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора  в письменной форме, который составляется в двух экземплярах и каждый подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в отделе комплектования и подготовки кадров предприятия (ст. 67 ТК РФ).

2.3. При заключении трудового договора работодатель имеет право потребовать от поступающего:

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

— трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

— страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

— документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

— документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

В установленных законодательством случаях от поступающих на работу могут быть потребованы и иные документы: направление на работу службы занятости,  при приеме инвалидов — трудовая рекомендация МСЭ, санитарная книжка и т. д.

При наличии индивидуального номера налогоплательщика (ИНН) лицо, поступающее на работу, сообщает работодателю этот номер (ст. 65 ТК РФ).

2.4. Право заключать, изменять и прекращать трудовые договоры со  служащими, специалистами и руководителями принадлежит генеральному директору предприятия.

В необходимых случаях, вопросы заключения трудового договора, изменения трудового договора, согласовываются с главными специалистами завода, медико-санитарной частью, отделом организации труда, заработной платы и управления (ООТЗиУ) предприятия.

2.5. Право заключать, изменять и прекращать трудовые договоры с рабочими подразделений, поощрять и привлекать их к дисциплинарной ответственности, предоставлено (делегировано) генеральным директором  руководителям подразделений.

2.6. Право расторгать трудовые договоры с рабочими подразделений по инициативе работодателя принадлежит генеральному директору.

2.7. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя допускается после согласования с соответствующей государственной инспекцией труда и комиссией по делам несовершеннолетних.

2.8. Работодатель при приеме на работу в возглавляемое им подразделение до подписания трудового договора обязан:

- под роспись ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, иными локальными нормативными актами предприятия, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, с режимом рабочего времени и времени отдыха, специфическими для данного структурного подразделения вопросами защиты коммерческой тайны;

- ознакомить работника с поручаемой работой, условиями труда, его правами и обязанностями в соответствии с той должностью, специальностью, профессией, на которую он принимается, ознакомить работника под роспись с функциональными обязанностями;

- проинформировать работника об охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

2.9.  Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения) (ст. 68 ТК РФ).

2.10. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно соответствовать требованиям ТК РФ и указывается в трудовом договоре

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания (ст. 70 ТК РФ).

2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и оформляется путем подписания сторонами дополнительного письменного соглашения в двух экземплярах по одному для каждой стороны (ст. 72 ТК РФ).

2.12. Перевод на другую постоянную работу внутри предприятия оформляется при наличии письменного согласия работника путем подписания сторонами дополнительного соглашения к трудовому договору в письменной форме в двух экземплярах и издания приказа (распоряжения) о переводе (ст. 72 1. ТК РФ).

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен  под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы  работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ (ст. 841 ТК РФ).

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работник имеет право на:

а) заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с действующим законодательством;

б) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

в) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

г) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

д) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

е) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

ж) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством, коллективным договором;

з) объединение, включая право на создание профессиональных союзов, и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

и) участие в управлении акционерным обществом, в предусмотренных законодательством, Уставом акционерного общества и коллективным договором формах;

к) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

л) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

м) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

н) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

о) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2. Работник обязан:

а) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

б) выполнять установленные нормы труда, повышать производительность труда;

в) повышать свою производственную квалификацию и совершенствовать свои знания по специальности, при необходимости проходить обучение на курсах, семинарах и т.д.;

г) соблюдать дисциплину труда — основу порядка на производстве (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для производительного труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации и т.п.);

д) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, внутриобъектового и пропускного режима. Выполнять решения высших органов акционерного общества, приказы и распоряжения работодателя;

е) соблюдать технологическую дисциплину, не допускать брака в работе. Постоянно повышать и поддерживать достигнутый уровень качества продукции;

ж) знать и соблюдать Политику и цели предприятия в области качества,  экологии, охраны труда; 

з) бережно относиться к имуществу работодателя, не допускать его порчи, вывода из строя, случаев небрежного обслуживания, использования не по назначению и т.п. и к имуществу других работников;

и) категорически не допускать самому случаев хищения имущества работодателя и имущества других работников  и пресекать аналогичные действия со стороны других лиц;

к) эффективно использовать оборудование, экономно расходовать сырье, материалы, энергоресурсы;

л) проходить обязательное обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;

м) строго соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться выданной спецодеждой, спецобувью и предохранительными приспособлениями;

н) занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проходить обязательные периодические медицинские осмотры за счет средств работодателя;

о) незамедлительно принимать меры к устранению причин и условий, влекущих за собой нарушение нормального режима работы (простои, аварии), технологического процесса;

п) незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; о возникшем простое, вызванном поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовых функций; 

р) содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, а также соблюдать чистоту и принимать участие в наведении порядка в цехе и на территории предприятия; передавать сменяющему работнику свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии; принимать участие в благоустройстве территории предприятия;

с) хранить коммерческую тайну предприятия (ст. 21 ТК РФ).

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, должности, определяется квалификационными требованиями, должностными и рабочими инструкциями, технологическими инструкциями и другими правилами, устанавливаемыми для работников, а также условиями трудового договора.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

4.1. Работодатель имеет право:

а) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, уставленных действующим законодательством, коллективным договором; 

б) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

в) поощрять работников за добросовестный, эффективный труд;

г) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

д) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

е) принимать локальные нормативные акты;

ж) создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

4.2. Работодатель обязан:

а) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты предприятия, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

б) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

в) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

г) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

д) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

е) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

ж) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;

з) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашений и контроля за их выполнением;

и) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

к) своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

л) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

м) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении акционерным обществом в предусмотренных законодательством, Уставом и коллективным договором формах;

н) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; содействовать развитию семейного отдыха, оздоровлению, лечению;

о) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

п) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

р) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами предприятия и трудовыми договорами;

с) обеспечить повседневное руководство деятельностью общества; направлять деятельность всех работников на выполнение уставных задач общества;

т) всемерно укреплять технологическую, производственную и трудовую дисциплину;

у) обеспечивать выпуск только качественной продукции;

ф) развивать и совершенствовать на предприятии систему менеджмента качества, систему экологического менеджмента, систему менеджмента в области охраны труда и предупреждения профессиональных заболеваний;  

х) создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки и передового опыта, механизировать тяжелые трудоемкие процессы производства;

ц) улучшать условия труда, проводить в установленные сроки инструктаж и обучение работников правилам безопасности, проверку их знаний по безопасности труда. Обеспечить работников спецодеждой, обувью, предохранительными приспособлениями, мылом, спецжирами. Организовать надлежащее санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников. Обеспечить приоритет сохранения жизни и здоровья работников;

ч) обеспечить систематическое повышение деловой (производственной) квалификации работников и уровня их экономических знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях (ст. 22 ТК РФ).

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом и действующим законодательством относятся к рабочему времени. 

В рабочее время включаются периоды выполнения основных и подготовительно-заключительных мероприятий: подготовка рабочего места, получение наряда, получение и подготовка материалов, инструментов, ознакомление с технической документацией, подготовка и уборка рабочего места, сдача готовой продукции и т.п.

В рабочее время не включается время, которое затрачивается на дорогу от проходной до рабочего места, переодевание и умывание перед началом и после окончания рабочего дня (смены). 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю;
     Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до 18-ти лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, установленных для лиц соответствующего возраста (ст. 92 ТК РФ).

5.4. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочей недели устанавливается  на основании Списка производств, цехов, профессий и  должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 25.10. 1974 г. № 298/П-22.
Сокращенная продолжительность рабочей недели устанавливается следующим работникам:

	Подразделение
	Профессия
	Продолжительность рабочей недели 

	Медеплавильный цех
	Мастер
	36 часов 

	
	Плавильщик
	36 часов

	
	Разливщик цветных металлов и сплавов
	36 часов

	
	Загрузчик шихты
	36 часов

	
	Машинист крана (крановщик)
	36 часов

	Цех электролиза меди отделение аффинажа
	Мастер
	36 часов

	
	Электролизник водных растворов
	36 часов

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	36 часов

	
	Слесарь-ремонтник
	36 часов

	
	Аппаратчик в производстве драгоценных металлов
	36 часов

	
	Электросварщик ручной сварки
	36 часов

	
	Приемщик сырья, п/ф и готовой продукции
	36 часов

	Цех производства медной катанки
	Плавильщик
	36 часов

	
	Литейщик цветных металлов
	36 часов

	Отдел технического контроля обслуживание  отделения аффинажа
	Контролер продукции цветной металлургии 
	36 часов

	Центральная заводская лаборатория (лаборатория аффинажного отделения)
	Лаборант химанализа
	36 часов

	
	Лаборант пробирного анализа
	36 часов

	Центральная заводская лаборатория (аналитическая лаборатория)
	Плавильщик
	36 часов

	
	Лаборант пробирного анализа
	36 часов


5.5. В подразделениях, где по условиям производства (непрерывное производство) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена, устанавливается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, год и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов (ст. 104 ТК РФ). 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Приложением № 1 к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка,  утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации ЗАО "КМЭЗ" в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

5.6. По соглашению сторон работникам могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену, неделю) по просьбе:

а) беременных женщин;

б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

в) лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

Право на использование сокращенного или неполного рабочего времени согласовывается в письменной форме с руководителем подразделения, ООТЗиУ и оформляется приказом по предприятию (ст. 93 ТК РФ).

5.7. На предприятии применяются следующие виды рабочей недели:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем;

- рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

5.8. При пятидневной рабочей неделе работа, как правило, начинается в 8-00 и заканчивается в 17-00.

В связи со спецификой работы в отдельных подразделениях и для отдельных профессий время начала и окончания работы может быть установлено иным. Иной режим работы устанавливается распоряжением руководителя подразделения, согласованным с ООТЗиУ с учетом мнения первичной профсоюзной организации ЗАО "КМЭЗ".

5.9. На производствах, на которых длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях  более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг вводится сменная работа - работа в две, три или четыре смены.

Сменная работа обеспечивается введением графиков сменности. Графики сменности предусматривают число смен в сутки, продолжительность смен, регулярные выходные дни для каждого работника, количество бригад, постоянный состав бригад и переход из одной смены в другую после дня отдыха по графику. 

Перечень применяемых графиков сменности работников предприятия устанавливается Положением о  графиках сменности и порядке их применения на предприятии, утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации ЗАО "КМЭЗ" в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ). 

5.10. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- для работников в возрасте от 15 до 16 лет - 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет- 7 часов;

- для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часов;

- для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством.

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе — 8 часов;

при 40-часовой рабочей неделе — 12 часов.

Коллективным договором может быть предусмотрено увеличение продолжительности ежедневной работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда при условии соблюдения предельной продолжительности рабочего времени и гигиенических нормативов условий труда (ст. 94 ТК РФ).

5.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

В непрерывно действующих производствах и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ).

5.12. Ночным временем признается время с 22 часов до 6 часов.

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда (на непрерывных производствах), а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением некоторых категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ).

5.13. Для ряда работников предприятия устанавливается ненормированный рабочий день — особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ). 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается  Приложением  № 2 к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка,  утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации ЗАО "КМЭЗ" в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

5.14. На тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. Такое разделение производится на основании приказа генерального директора, или распоряжения по подразделению, согласованного с профкомом (ст.105ТК РФ).

5.15. В индивидуальных случаях по уважительным причинам работникам может быть установлен режим гибкого рабочего времени. При  работе  в  режиме  гибкого  рабочего  времени  начало,  окончание  или  общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

Право на использование режима гибкого рабочего времени согласовывается в письменной форме со своим непосредственным руководителем и оформляется приказом по предприятию (ст. 102 ТК РФ).

5.16. Рабочее время должно использоваться работником для эффективного труда. 

Запрещается нарушать установленный регламент работы, график сменности, распорядок рабочего дня. Запрещается использовать рабочее время не по назначению (чтение, разговоры, сон, выполнение личных дел и прочее). Запрещается отлучаться с рабочего места в рабочее время без разрешения своего непосредственного руководителя. Запрещается хождение по территории завода, вне своего подразделения без необходимости. Запрещается отвлекать работников от выполнения их прямых обязанностей.

5.17. Визирование документов специалистами заводоуправления, руководителями подразделения производится в соответствии с установленным временем. Прием руководителями по личным вопросам осуществляется в установленные дни и часы.

5.18. На непрерывных работах сменщику запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этом своему непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

5.19. Уход работника в медсанчасть в рабочее время допускается с разрешения непосредственного руководителя при явной необходимости. При травмировании работника или отравлении работодатель обязан немедленно организовать пострадавшему скорую медицинскую помощь.
6. ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный отдых);

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска (ст. 106, 107 ТК РФ). 

6.2. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается и оплате не подлежит (ст. 108 ТК РФ). 

Время начала и окончания перерыва, его продолжительность и прочие условия устанавливаются в соответствии с установленными графиками сменности.

Для основной части работников, работающих на пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями, перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час с 12-00 до 13-00. 

6.3. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление регламентированного перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. При этом работники принимают пищу в отведенных местах поочередно в пределах 20 минут, не нарушая, хода производственного процесса.

Перечень таких работ устанавливается Приложением № 3 к настоящим Правилам,  утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации ЗАО "КМЭЗ" в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.  

Отдых и прием питания осуществляется в специально оборудованных для этого комнатах отдыха, располагающихся непосредственно в подразделениях (на участках).

В этом случае рабочая смена, согласно графику оплачивается полностью (ст. 108 ТК РФ).

6.4. На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда (ст. 109 ТК РФ). Такие перерывы предоставляются:

	Подразделение
	Виды работ
	Продолжительность перерывов
	Порядок предоставления

	Цех автотранспорта и механизации
	Водители на междугородних перевозках
	15 минут
	Первый перерыв после 3 часов непрерывного управления автомобилем;

в дальнейшем через каждые 2 часа


6.5. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях работодатель предоставляет специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. 

Работодатель обеспечивает наличие помещений для обогрева и отдыха работников (ст. 109 ТК РФ).

6.6. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ). 

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.  

Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе является суббота, кроме подразделений, приостановка работы в которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим и организационным условиям. Выходные дни в этом случае предоставляются в различные дни недели в соответствии с утвержденным графиком работы. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.

Работникам, работающим в непрерывном производстве, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников, согласно графику сменности (ст. 111 ТК РФ). 

6.7. Нерабочими праздничными днями в соответствии с ТК РФ являются:

1, 2, 3, 4 и 5 января — Новогодние каникулы;

7 января — Рождество Христово;

23 февраля — День Защитников Отечества;

8 марта — Международный женский день;

1 мая — праздник Весны и Труда;

9 мая — День Победы;

12 июня — День России;

4 ноября — День народного единства;

6.8. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство РФ может переносить выходные дни на другие дни.

6.9. Работникам, за исключением работников, получающих оклад, за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. Вознаграждение за нерабочие праздничные дни выплачивается в размере дневной тарифной ставки (из расчета 8 часов) установленной работнику  с начислением  премии, установленной положением о премировании.  Работникам, получающим оклад, заработная плата в календарном месяце сохраняется в полном размере независимо от числа нерабочих праздничных дней в этом месяце. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере (ст. 112 ТК РФ).

6.10. Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Освобождение оформляется приказом генерального директора предприятия на основании личного заявления работника при предоставлении всех необходимых документов, установленных законодательством (ст. 262 ТК РФ).

6.11. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:

- работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью от 7 до 21 календарных дней;

- работникам, участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС в 1986-1987 гг., а также работникам, подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии на производственном объединении «Маяк» продолжительностью до 14 календарных дней;

в) работникам  с ненормированным рабочим днем продолжительностью от 3 до 5 дней;

г) в других случаях, предусмотренных законодательством.

Ежегодный отпуск работникам предприятия предоставляется в соответствии с порядком и условиями, определенными Положением о порядке предоставления ежегодных отпусков работникам ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод" (ст. 114-119 ТК РФ).

6.12. Работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск до трех дней в следующих случаях:

а) собственная свадьба (в первый раз);

б) выписка супруги из роддома при рождении ребенка;

в) проводы в Российскую Армию (матери, отцу);

г) похороны супруга(и), членов семьи (детей, родителей или лиц их заменяющих, родных сестер, братьев, деда, бабушки) (п. 7.4. ОТС).

Освобождение от работы оформляется распоряжением по подразделению. Календарные дни предоставляются подряд.

В случае если событие произошло в период нахождения работника в отпуске, дополнительные дни не предоставляются. Оплата за предоставленные дни на похороны производится по среднему заработку, в остальных случаях в размере 2/3 среднего заработка из расчета 8 часового рабочего дня за каждый день освобождения независимо от графика работы трудящегося. В случае если освобождение приходится на выходные дни работника по графику, то они не оплачиваются.

6.13 Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предоставлять отпуск без сохранения заработной платы:

а) женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет продолжительностью до 14 календарных дней в году в удобное для женщины время. Указанный отпуск по письменному заявлению женщины может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Такие же отпуска предоставляются отцам, воспитывающим детей без матери, а также опекунам (попечителям) несовершеннолетних;

б) участникам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых действий — до 35 календарных дней в году (ФЗ №5 от 12.01.1995 г.);

в) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;

г) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, — до 14 календарных дней в году;

д) работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;

е) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников — до 5 календарных дней;

ж) в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 128 ТК РФ).

6.14. Работодатель может предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Продолжительность такого отпуска и время использования определяются по соглашению между работником и работодателем.

6.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются руководителями подразделений на основании письменных заявлений трудящихся и оформляются распоряжением (приказом) по подразделению. 

По пункту 6.14 руководители подразделений имеют право предоставлять отпуск продолжительностью до одной календарной недели в месяц. Отпуск большей продолжительности предоставляется генеральным директором и оформляется приказом по предприятию.

7. ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К ИСПОЛНЕНИЮ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

СВЕРХ УСТАНОВЛЕННОГО РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ,

А ТАКЖЕ В ВЫХОДНЫЕ И НЕРАБОЧИЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ

7.1. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с действующим законодательством: 

- для сверхурочной работы; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 97 ТК РФ).

7.2. Привлечение к сверхурочной работе — работе, выполняемой работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период производится работодателем в соответствии со статьей 99 ТК РФ.

7.3. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнение, голод, землетрясение, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.   

7.4. В иных случаях привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается с их письменного согласия, а в ряде случаев с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

7.5. Ограничения к привлечению к сверхурочным работам отдельных категорий работников устанавливаются Трудовым Кодексом РФ.

7.6. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником (ст. 99 ТК РФ).

7.7. Привлечение работодателем работников с ненормированным рабочим днем к сверхурочной работе осуществляется по распоряжению (указанию) непосредственного руководителя. 

7.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится работодателем в соответствии со статьей 113 Трудового Кодекса РФ.

7.9. Привлечение работодателем работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без его согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения либо порчи имущества работодателя; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнение, голод, землетрясение, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.   

7.10. В иных случаях привлечение работодателем работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия, а в ряде случаев с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета.

7.11. В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующее производство), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузо-разгрузочных работ. 

7.12. Ограничения к привлечению к работе в выходные и нерабочие праздничные дни отдельных категорий работников устанавливаются Трудовым Кодексом РФ.

8. ВЫПЛАТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

8.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) через кассу предприятия или перечислением на банковские лицевые счета работников.

Для удобства снятия работниками денег с банковских лицевых счетов через пластиковые карты, работодатель организовывает установку банкоматов на центральной проходной предприятия (ст. 131 ТК РФ).

8.2. Всем работникам предприятия выдаются расчетные листки по итогам работы за месяц, в которых содержится расчет о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).

8.3. Выдача заработной платы работникам предприятия производится два раза в месяц:

- не позднее 22 числа каждого месяца — не менее 50 процентов присвоенной тарифной  ставки или оклада;

- не позднее 7 числа — окончательный расчет за прошедший месяц. 

Выдача заработной платы по срокам, приходящимся на выходные и праздничные дни, производится  накануне выходных или праздничных дней. Выдача заработной платы производится в целых рублях.

8.4.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА ДОБРОСОВЕСТНУЮ РАБОТУ

9.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 

9.2. За достигнутые высокие результаты в производстве, безупречную работу на предприятии или за иные заслуги для работников применяются различные формы поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача денежной премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой, благодарственным письмом;

- занесение в книгу Почета, на доску Почета;

- представление к званию лучшего по профессии (иного почетного звания);

- представление к поощрению в городские, областные структуры власти;

- представление к государственным наградам.

10. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине, возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, внутриобъектового и пропускного режима, должностных, рабочих и иных инструкций, приказов и распоряжений работодателя и пр.), работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ).

10.2. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относятся увольнение работника по следующим основаниям:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а)  прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) не зависимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории предприятия – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий
- а также по основаниям, предусмотренным пунктами 9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

10.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.   

10.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

10.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профкома.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня  совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

10.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

10.7. Дисциплинарные взыскания налагаются генеральным директором предприятия и руководителями подразделений.

10.8. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.  

10.9. Иные вопросы по привлечению к дисциплинарной ответственности и снятию дисциплинарного взыскания решаются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и действующим законодательством.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вводятся в действие с даты подписания в 2011 г.

11.2. Вопросы, не оговоренные настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

11.2. Если какое-либо положение настоящих Правил внутреннего распорядка  становится недействительным или становится незаконным по какой-либо причине, это не влияет на недействительность всех или части остальных положений Правил внутреннего трудового распорядка. В этом случае работодатель руководствуется действующим законодательством и коллективным договором.

11.3. Изменения и дополнения в  настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вносятся в установленном порядке.

11.4. Приложения № 1, № 2, № 3 к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка,  утверждаются работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации ЗАО "КМЭЗ" в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ и могут приниматься, изменяться, дополняться как самостоятельные локальные нормативные акты.  

Начальник ООТЗиУ
                                                                            Т.Л. Жеребцова

Начальник юридического отдела
                                                    Н.И. Михеенко

Приложение № 1 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

СОГЛАСОВАНО:





УТВЕРЖДАЮ:


Председатель профкома ЗАО "КМЭЗ"



Генеральный директор ЗАО «КМЭЗ»
В.Я.Зимин







А. Н. Голов
« 22  »   апреля       2011 г.



                        « 22  »  апреля            2011г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕНИЯ
СУММИРОВАННОГО УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
Настоящее положение разработано в целях установления порядка введения суммированного учета рабочего времени на предприятии и оплаты труда при работе на условиях суммированного учета рабочего времени.

1. ПОРЯДОК ВВЕДЕНИЯ СУММИРОВАННОГО УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

 1.1. Суммированный учет рабочего времени вводится в непрерывно действующих производствах, цехах, участках, отделениях  и на некоторых видах работ, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени (ст. 104 ТК РФ). 

1.2. Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем по согласованию с профкомом.

1.3. При суммированном учете рабочего времени работа регулируется графиками сменности, которые разрабатываются работодателем и согласовываются с профкомом. 

1.4. Исходя из производственных потребностей, работодатель может устанавливать по согласованию с профкомом с учетом характера и условий труда продолжительность рабочей смены при суммированном учете рабочего времени до 12 часов, а для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда с соблюдением порядка, предусмотренного ст. 94 ТК РФ.

1.5. При определении продолжительности рабочей смены работникам конкретных производств (профессий) работодатель и профком должны учитывать характер и условия труда, когда переутомление работника может составлять угрозу жизни и здоровью, как для самого работника, так и для его окружения.

1.6. Ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, установленная графиком, может колебаться в течение учетного периода, но общая сумма часов работы за учетный период должна равняться нормальному числу рабочих часов.

1.7. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени (40 часов, 36 часов). 

Количество часов подсчитывается по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье, исходя из следующей продолжительности ежедневной рабочей смены:

- при 40 часовой рабочей неделе – 8 часов, а в предпраздничные дни -7 часов;

- при 36 часовой рабочей неделе – 7,2 часов, а в предпраздничные дни – 6,2 часов. 

1.8. Работа, производимая за пределами нормального числа рабочих часов за учетный период, признается сверхурочной работой (ст. 99 ТК РФ). 

1.9.  Учетный период при введении суммированного учета времени устанавливается один месяц. 

1.10. Подсчет нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде производится следующим образом:

- из учетного периода исключается время, в течение которого работник был освобожден от исполнения трудовых обязанностей (отпуск, временная нетрудоспособность, выполнение государственных, общественных обязанностей и пр.);

- в учетный период включается время работы в нерабочие праздничные дни по графику в случае, если оплата за работу в нерабочий праздничный день произведена в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ, поэтому при подсчете сверхурочных часов работа в нерабочие праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего времени и оплаченная в двойном размере, не учитывается. 

1.11. Учет фактического отработанного времени каждого ра​ботника осуществляется ежемесячно по табелю выходов на работу в соответствии с установленным работнику графиком. 

1.12. Время, отработанное сверх нормального числа рабочих часов за месяц, исчисленное с учетом п. 1.10 настоящего положения, определяется как разница между фактически отработанным временем, согласно табелю учета рабочего времени, и нормой рабочих часов за месяц. 
1.13. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

1.14. В случае если по характеру производства невозмож​но соблюдение законодательной нормы рабочего времени в установленном учетном периоде и неизбежна необходи​мость сверхурочного рабочего времени, привлечение работников должно осуществляться с таким расчетом, чтобы норма сверхурочного времени не превышала 120 часов в год.

2. ОПЛАТА ТРУДА ПРИ СУММИРОВАННОМ УЧЕТЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

2.1. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере (ст. 152 ТК РФ).

2.2. Оплата труда работника, работающего на суммированном учете рабочего времени производится в следующем порядке:

-  ежемесячная оплата за фактически отработанное в расчетном месяце время в одинарном размере;

-  и доплата за сверхурочные часы.

2.3. Оплата сверхурочных работ осуществляется в виде доплаты (к оплате за фактически отработанное время), в размере 0,5 часовой тарифной ставки (оклада) конкретного работника за первые два часа переработки, и одинарной тарифной ставки (оклада) за каждый последующий час.

Начальник ООТЗиУ                                                             Т.Л. Жеребцова

Начальник Юр. отдела                                                         Н.И. Михеенко

Приложение №2 

к Правилам внутреннего трудового распорядка
СОГЛАСОВАНО:





        УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома ЗАО "КМЭЗ"

                    Генеральный директор ЗАО "КМЭЗ"
В.Я. Зимин






        А.Н. Голов
« 22  »  апреля     2011г.



                    «  22  »  апреля        2011г.

ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ

1. Ненормированный рабочий день — особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ).

2. Продолжительность рабочего времени работников с ненормированным рабочим днем ограничена кругом обязанностей, объемами работы и общеустановленной нормой рабочего времени.

3. Работники с ненормированным рабочим днем для выполнения своих обязанностей могут
задерживаться на работе сверх обычной рабочей смены или вызываться на работу в более раннее время, чем предусмотрено графиком работы. Согласие работника на привлечение к такой работе не требуется. При этом такая переработка не является сверхурочной работой.

4. Ненормированный  рабочий день устанавливается для  работников управленческого и хозяйственного персонала, трудовая деятельность которых не подлежит точному учету.

5. Работникам с ненормированным рабочим днем за работу в особом режиме предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 5 календарных дней.

6. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается в зависимости от объема работ, степени напряженности труда, необходимости привлечения работника к выполнению своей трудовой функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии с таблицей № 1. 

7. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска по каждой должности фиксируется в Перечне продолжительности отпусков, предоставляемых работникам ЗАО «КМЭЗ», разрабатываемым ООТЗиУ с учетом мнения профсоюзного комитета.                                       

Таблица 1

	Наименование должностей
	Количество дней дополнит. отпуска

	Заводоуправление: руководство
	

	Генеральный директор и его заместители, советник генерального директора; главный инженер, коммерческий директор
	5 дней

	Заводоуправление: ПТС
	

	Начальник службы, главный технолог, главный металлург
	5 дней

	Инженеры 
	3 дня

	Заводоуправление: ОГМ, ОГЭ, ООТи ПБ
	

	Главный механик, главный энергетик, зам.гл. инженера-начальник ПТБ
	5 дней

	Главные специалисты
	4 дня

	Инженеры
	3 дня

	Заводоуправление: ПЭО, ООТЗиУ, ОДраг.
	

	Начальники отделов
	5 дней

	Главные специалисты, ведущие экономисты, ведущий инженер по организации труда
	4 дня

	Экономисты, инженеры
	3 дня

	Заводоуправление: главная бухгалтерия
	

	Главный бухгалтер и его заместители
	5 дней

	Начальники отделов, ведущий инженер-программист, ведущие и старшие бухгалтеры и экономисты
	4 дня

	Экономисты, бухгалтеры, 
	3 дня

	Заводоуправление: ОКиПК
	

	Начальник отдела
	5 дней

	Старшие: специалисты, инженер, ведущий инженер 
	4 дня

	Специалисты, инспекторы
	3 дня

	Заводоуправление: ЮрО
	

	Начальник отдела
	5 дней

	Ведущий юрисконсульт
	4 дня

	Заводоуправление: ОСВ
	

	Начальник отдела
	5 дней

	Ведущие: инспектор, инженер
	4 дня

	Заводоуправление: ОВЭД
	

	Начальник отдела
	5 дней

	Главные и ведущие специалисты, переводчики, старший декларант
	4 дня

	Инженеры, декларанты
	3 дня

	Заводоуправление: ОМТС, БОСиСП
	

	Начальник отдела, бюро
	5 дней

	Главные специалисты, ведущие инженеры, экономисты
	4 дня

	Инженеры, экономисты
	3 дня

	Заводоуправление: ПКО
	

	Главный конструктор, руководитель группы
	5 дней

	Ведущие инженеры-конструкторы
	4 дня

	Инженеры-конструкторы
	3 дня

	Заводоуправление: канцелярия
	

	Заведующий канцелярией, секретарь руководителя
	4 дня

	Заведующий архивом, делопроизводители 
	3 дня

	Заводоуправление: ОЭБ и СМ
	

	Начальник отдела
	5 дней

	Ведущий инженер
	4 дня

	Специалист, инженер
	3 дня

	Цехи: МПЦ, ЦЭМ, ЦПМК, Энергоцех, ЦКИПиА, ЦЗЛ 
	

	Начальники цеха, отдела; заместители начальника цеха, главные технологи, начальник производства, старшие: механики, электрики, энергетики
	5 дней

	Начальники участков, отделений, служб, групп, лабораторий, бюро; старшие мастера, мастера, главные и ведущие: инженеры, технологи, экономисты
	4 дня

	Инженеры, экономисты, менеджер, техники по учету, техники по труду 
	3 дня

	Цехи: ЦАиМ, ЖДЦ, ОТК
	

	Начальник цеха, заместитель начальника цеха, главные и ведущие специалисты
	5 дней

	Механик автоколонны, механики, энергетики, ведущий экономист
	4 дня

	Инженеры, экономисты, техники, табельщики, таксировщики
	3 дня

	Водители легковых автомобилей и автобусов
	5 дней

	Участок ВПиСХ
	

	Начальник участка
	5 дней

	Мастер участка, заведующие складом, начальник склада, заведующий хозяйством, кладовщик ГСМ, электромеханик, грузчики-экспедиторы, главный специалист, главный редактор
	4 дня

	Служба охраны
	

	Начальник охраны объекта
	5 дней

	Начальник оперативной группы, ведущий инженер, водители
	4 дня

	Главные инспекторы, начальники: группы, команды, экономист
	3 дня

	Медико-санитарная часть
	

	Главный врач и его заместитель
	5 дней

	Начальник службы, заведующий здравпунктом, электромеханик
	4 дня

	Экономист, бухгалтер
	3 дня

	Культурно-воспитательный комплекс
	

	Директор комплекса
	5 дней

	Отдел капитального строительства
	

	 Начальник ОКС, главный экономист
	5 дней

	Инженер
	3 дня


Начальник ООТЗиУ                                                                                           Т.Л. Жеребцова
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ПЕРЕЧЕнь

РАБОТ И ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ, НА КОТОРЫХ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРЕРЫВА ДЛЯ ОТДЫХА И ПИТАНИЯ 
ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ БЕЗ ОТРЫВА ОТ ПРОИЗВОДСТВА 
	Наименование подразделения
	Наименование  работ
	Наименование профессии
	Количество работников

	Медеплавильный цех
	плавление металла
	плавильщик
	87

	
	розлив металла
	разливщик цветных металлов и сплавов
	12

	
	погрузка-загрузка металла и материалов
	загрузчик шихты
	10

	
	ведение технологического процесса
	мастер
	10

	
	ремонт и обслуживание электрооборудования
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5

	
	ремонт и обслуживание механического оборудования
	слесарь-ремонтник
	8

	
	перемещение грузов 
	машинист крана
	10

	
	обслуживание котлов
	машинист котлов
	4

	
	приемка, учет сырья
	приемщик драгметаллов и сырья
	2

	ЦЭМ
	руководство процессом
	мастер
	1

	
	нейтрализация стоков
	аппаратчик-гидрометаллург
	21

	Энергоцех
	обслуживание котлов
	оператор котельной
	10

	
	очистка воды
	аппаратчик ХВО
	11

	
	обслуживание насосных установок
	машинист насосных установок
	23

	
	обслуживание газового оборудования
	газовщик
	4

	
	обслуживание компрессорных установок
	машинист компрессорных установок
	7

	
	обслуживание оборудования подстанций
	электромонтер по обслуживанию электроустановок
	8

	Цех автотранспорта и механизации
	перевозка черновой меди
	водитель автомобиля
	30

	
	погрузка ломов
	машинист экскаватора
	4

	Железнодорожный цех
	погрузочно-разгрузочные работы
	грузчик
	26

	
	обслуживание цехов
	машинист электровоза
	15

	Отдел технического контроля
	контроль качества
	контролер продукции цветной металлургии (участок катанки)
	2

	
	контроль качества
	контролер продукции цветной металлургии (участок аффинажа)
	6

	
	контроль качества
	контролер продукции цветной металлургии (участок ПЦМ)
	2

	Центральная заводская лаборатория
	лабораторный контроль
	плавильщик металлов и сплавов
	2

	
	лабораторный контроль
	лаборант пробирного анализа (аналитическая лаборатория)
	5

	
	лабораторный контроль
	лаборант химанализа (аффинажного отделения)
	11

	Заводоуправление
	диспетчерская работа
	диспетчер (сменный)
	4

	Медико-санитарная часть
	медицинское обслуживание
	фельдшер
	5

	
	охрана объекта
	сторож-дворник
	4

	Культурно-воспитательный комплекс
	охрана объекта
	сторож-гардеробщик
	4

	ДОЛ "Радуга"
	охрана объекта
	сторож
	4


Начальник ООТЗиУ                                                                    Т.Л. Жеребцова
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ГРАФИКАХ СМЕННОСТИ
И ПОРЯДКЕ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ  НА ПРЕДПРИЯТИИ
Настоящее положение разработано в целях упорядочения работы структурных подразделений предприятия, осуществления контроля за соблюдением Трудового Кодекса Российской Федерации в части регулирования рабочего времени.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг (ст. 103 ТК РФ). 

1.2. Режим рабочего времени предусматривает:

- продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя  с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников;

- продолжительность ежедневной работы (смены);

- время начала и окончания работы, время перерывов в работе;

- число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются в соответствии с графиками сменности (ст. 100 ТК РФ).

1.3. Режим рабочего времени работников обеспечивается применением на предприятии графиков  сменности, которые являются локальными нормативными актами предприятия и разрабатываются работодателем с учетом мнения профкома.

2. ГРАФИКИ РАБОТЫ (СМЕННОСТИ)
2.1. Исходя из возможности прерывности и непрерывности производственного процесса, эффективного использования оборудования, максимального производства выпускаемой продукции (работ, услуг) на предприятии применяется односменный и  многосменный режим работы: работа в две, три и четыре смены. 

2.2. Графики работы (сменности) регламентируют: продолжительность  рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя  с предоставлением выходных дней по скользящему графику); продолжительность ежедневной работы (смены); время начала и окончания работы; вид смены (дневная, вечерняя, ночная); продолжительность перерывов для отдыха и питания; число смен в сутки; чередование рабочих и нерабочих дней, количество бригад, обеспечивающих обслуживание производственного процесса.

2.3. Графики сменности разрабатываются таким образом, чтобы продолжительность еженедельного непрерывного отдыха составляла не менее, чем сорок два часа (ст. 110 ТК РФ). 

2.4. Работа в нерабочие праздничные дни по графику сменности компенсируется в порядке, предусмотренном ст. 153 Трудового Кодекса РФ.

2.5. Ежемесячная норма рабочего времени определяется по производственному календарю, установленному действующим законодательством. 

2.6. В случае если по характеру производства невозмож​но соблюдение законодательной нормы рабочего времени в течение месяца и неизбежна переработка, то для такого графика сменности вводится суммированный учет рабочего времени с установлением месячного учетного периода и оплатой переработки, как сверхурочных часов. 

2.7. Графикам работы (сменности) присваивается определенный номер. При необходимости по согласованию с профкомом могут вводиться дополнительные номерные графики.
2.8. В зависимости от специфики производства в структурных подразделениях, где это необходимо по характеру производства (разделение смены на части, автомобильные перевозки, обслуживание населения, дежурство и т.д.) для отдельных категорий работников могут вводиться специальные графики работы (сменности). 

Специальные графики работы (сменности), устанавливаются руководителем подразделения с учетом мнения цехкома, с обязательной отработкой количества часов, предусмотренных, производственным календарем. Специальные графики работы (сменности) вводятся после согласования с ООТЗиУ и профкомом распоряжением по подразделению.

2.9. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

2.10. В случае перехода работников на другой график сменности, он может вводиться:

— законодательно не ранее, чем через 1 месяц после ознакомления работников;

— при письменном согласии работников ранее.

Изменение режима работы должно быть обязательно согласовано с ООТЗиУ и профкомом.

3. РЕЖИМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ


3.1. ПЯТИДНЕВНАЯ РАБОЧАЯ НЕДЕЛЯ С ДВУМЯ ВЫХОДНЫМИ

3.1.1. Основным режимом рабочего времени для работников является пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье.

3.1.2. На предприятии осуществляется работа по пятидневной рабочей неделе, как в односменном, так и в многосменном режиме работы.

3.1.3. Односменный режим работы регламентируется графиками №1, № 3.

3.1.4. Двухсменный режим работы осуществляется по графику № 2.

3.2. ШЕСТИДНЕВНАЯ РАБОЧАЯ НЕДЕЛЯ С ОДНИМ ВЫХОДНЫМ ДНЕМ

3.2.1. Работа по шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем осуществляется в двухсменном режиме работы по графику № 4.

3.3. РАБОЧАЯ НЕДЕЛЯ С ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ВЫХОДНЫХ ДНЕЙ ПО СКОЛЬЗЯЩЕМУ ГРАФИКУ

3.3.1. В непрерывных производствах, где невозможно организовать режим рабочего времени работников по пятидневной или шестидневной рабочей неделе, применяются графики сменности с предоставлением дней отдыха по скользящему графику, обеспечивающие непрерывное обслуживание производственного процесса.

3.3.2. Для таких графиков может применяться суммированный учет рабочего времени. 

3.3.3. В зависимости от технологического процесса, условий труда, возможности для использования перерыва для отдыха и приема пищи  могут применяться следующие графики сменности при установленной работникам 40 часовой рабочей неделе:

а) односменный (двухбригадный) режим работы – график № 5 с регламентированным перерывом для отдыха и приема пищи - 40 минут;  

б) односменный (двухбригадный) режим работы – график № 5-А с регламентированным перерывом для отдыха и приема пищи - 45 минут;  

в) двухсменный (трехбригадный) режим работы – график № 6 с регламентированным перерывом для отдыха и приема пищи - 30 минут;

г) двухсменный (четырехбригадный) режим работы - график № 7 с регламентированным перерывом для отдыха и приема пищи - 30 минут;   

д) трехсменный (четырехбригадный) режим работы - график № 8 с регламентированным перерывом для отдыха и приема пищи - 32 минуты;

ж) двухсменный (четырехбригадный) режим работы - графики № 9 и №10 с регламентированным перерывом для отдыха и приема пищи - 30 минут.   

3.3.4. При установленной работникам 36 часовой рабочей неделе применяются следующие графики:

а) двухсменный (трехбригадный) режим работы - график № 11  с регламентированным перерывом для отдыха и приема пищи - 48 минут;

б) трехсменный (пятибригадный) режим работы - график № 12 без регламентированного перерыва для отдыха и приема пищи. Отдых и прием пищи - 20 минут в течение смены;

в) двухсменный (четырехбригадный) режим работы - графики № 9-А и №10-А с регламентированным перерывом для отдыха и приема пищи – 1 час 30 минут.   

3.3.5. В связи с непрерывностью технологического процесса для графиков №5, № 5-А, №6, №7, №8, №9, № 9-А, №10, №10-А допускается перенос начала и окончания обеденного перерыва по мере возможности производства. Особенности режима рабочего времени обязательно устанавливаются трудовым договором, заключаемым с работником. 

3.3.6. Для графиков с №5  по №12 вводится суммированный учет рабочего времени с учетным периодом месяц.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Режимы работ работников устанавливаются по каждому подразделению и утверждаются в целом по предприятию Приложением № 4 к Правилам внутреннего трудового распорядка. 

4.2. В случае изменения режима работ работников изменения в действующие графики вносятся в установленном порядке в соответствии с ТК РФ. В коллективный договор изменения вносятся при его пересмотре. 

Начальник ООТЗиУ                                                                               Т.Л. Жеребцова

Начальник юридического отдела                                                          Н.И. Михеенко

Таблица 1 

ГРАФИКИ РАБОТ

	Номер графика
	Продолжит. рабочей смены
	Количество смен, бригад
	Чередование смен
	Продолжительность перерыва
	Суммиров. учет и учетный период

	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями


	№ 1
	8 часов
	односменный,

1-но бр.
	5Д-2 вых.
	1 час или 30 минут
	нет

	№ 2 


	8 часов
	двухсменный,

2-х бр.
	5Д-2 вых.

5В-2 вых.
	1 час или 30 минут или 

1 час в днев. смене и 30 мин. в веч. смене
	нет

	№ 3 
	7 час. 12 мин.

(36 час.) 
	односменный,

1-но бр.
	5Д-2 вых.


	48 минут
	нет

	Шестисменная рабочая неделя с одним выходным днем



	№ 4 
	6 часов

(36 час.)
	двухсменный,

2-х бр.
	6Д- 1 вых.

6 В-1 вых.
	20 минут по мере возможности
	нет

	Выходные дни по скользящему графику


	№ 5 
	11час.20 мин.
	односменный,

2-х бр.
	2 Д-2 вых.
	40 минут 
	месяц

	№ 5-А 
	11час.15 мин.
	односменный,

2-х бр.
	3 Д-3 вых.
	45 минут 
	месяц

	№ 6 
	7 час. 30 мин.
	двухсменный,

3-х бр.
	3Д-3В-3 вых.
	30 минут
	месяц

	№ 7
	7 час. 30 мин.
	двухсменный,

4-х бр.
	4Д-вых.4В-2 вых.-4Д-вых.
	30 минут 
	месяц

	№ 8
	7час. 28 мин.
	трехсменный,

 4-х бр.
	4Д-вых.-4В-вых.-4Н-О-вых.
	32 минуты
	месяц

	№ 9
	11час.30 мин.

11 час. 15 мин.
	двухсменный,

4-х бр.
	Д-Н-2 вых.
	30 минут или 45 минут
	месяц

	№ 9-А
	10 час.30 мин.

(36 час.)
	двухсменный,

4-х бр.
	Д-Н-2 вых.
	1 час и 30 минут 
	месяц

	№ 10 
	11час.30 мин.
	двухсменный,

4-х бр.
	2Д-2 вых.-

2 Н-2 вых.
	30 минут
	месяц

	№ 10-А 
	10час.30 мин. (36 час.)
	двухсменный,

4-х бр.
	2Д-2 вых.-

2 Н-2 вых.
	1 час и 30 минут
	месяц

	№ 11
	7,2 часа

(36 час.)
	двухсм.,

3-х бр.
	2Д-2В-2 вых.
	48 минут 
	месяц

	№ 12
	8 час.

(36 час.)
	трехсменный,

5-ти бр.
	3Д-2 вых.-3Н-2вых.-3В-2вых.   
	20 минут по мере возможности
	месяц 


Начальник ООТЗиУ                                                        Т.Л. Жеребцова

Приложение №3

к коллективному договору
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УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома ЗАО «КМЭЗ»
 


Генеральный директор ЗАО «КМЭЗ»
В.Я.Зимин




                                   А. Н. Голов

«  22 »  апреля      2011г.
                                                            « 22 »  апреля        2011г.
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНЫХ ОТПУСКОВ РАБОТНИКАМ
ЗАО "КЫШТЫМСКИЙ МЕДЕЭЛЕКТРОЛИТНЫЙ ЗАВОД "

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Вводится с 1 мая 2011 г.

1.1. Положение разработано на основе Трудового Кодекса РФ и действующих законодательных актов по предоставлению отпусков.

1.2. Настоящее положение распространяется  на работников, осуществляющих трудовую деятельность на предприятии как основном месте работы, а также работающих на предприятии временно, по совместительству внешнему или внутреннему.

1.3. Вопросы, не оговоренные данным положением, регулируются нормами Трудового Кодекса РФ.

2. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОТПУСКА

2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

2.2. Работникам моложе 18 лет ежегодный отпуск предоставляется продолжительностью 31
календарный день (ст. 267 ТК РФ).

2.3. Всем работающим инвалидам независимо от группы инвалидности основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней (ст. 23 Закона о защите инвалидов). 

2.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством (ст. 116 ТК РФ). 

2.5. Предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков призвано, главным образом, компенсировать или нейтрализовать воздействие тех или иных неблагоприятных факторов на здоровье работника в процессе трудовой деятельности.

2.6. Продолжительность ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ).

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ

3.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно (ст. 122 ТК РФ).

3.2. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

а) время фактической работы;

б) время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством, и иными нормативными правовыми актами, содержащим нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

в) время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и
последующем восстановлении на прежней работе;

г) период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

а) время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его
отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового Кодекса РФ;

б) время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

в) время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года (ст. 121 ТК РФ).

3.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы на предприятии. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику предоставляется и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

3.4. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

а) женщинам — перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

б) работникам в возрасте до восемнадцати лет;

в) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

г) в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.5. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года, в том числе и авансом, в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной на предприятии.

3.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

3.7. Для отдельных категорий работников применяются следующие льготы по предоставлению
очередности отпусков:

а) работникам, совмещающим работу с обучением, ежегодные оплачиваемые отпуска по соглашению работодателя и работника могут присоединяться к дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173-176 ТК РФ (ст. 177 ТК РФ);

б) женщинам, по их заявлению предоставляется отпуск перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

в) участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий, участникам боевых действий в горячих точках, участникам ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС, лицам, награжденным знаком "Почетный донор России" предоставляется право использовать очередные ежегодные отпуска в удобное для них время (ст. 14-19 Закона о ветеранах; ст. 1414-22 Закона о Чернобыле; ст. 11 Закона о донорстве);

г) работникам в возрасте до 18 лет отпуск предоставляется в удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ);

д) по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы на предприятии (ст. 123 ТК РФ).

3.8. Отпуск должен предоставляться ежегодно в установленный графиком срок. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

-  временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

-  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

 По иным уважительным причинам ежегодный отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению сторон (ст. 124 ТК РФ).

3.9. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

3.10. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы предприятия, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается не предоставление ежегодного отпуска в течение двух лет подряд, а также
не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников,  занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).

3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого  отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается  замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 ТК РФ). 

3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник (ст.127ТКРФ).

3.14. При заболевании в период ежегодного отпуска членов семьи работника, в том числе детей,
отпуск не продлевается.

4. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ

4.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется:

а) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со  Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 (далее Список), продолжительностью от 7 до 21 календарных дней (ст. 117 ТК РФ);

б) работникам, участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС в 1986-1987 гг., а также работникам, подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии на производственном объединении «Маяк» продолжительностью до 14 календарных дней;

в) работникам  с ненормированным рабочим днем продолжительностью от 3 до 5 дней (ст. 119 ТК РФ). Конкретная продолжительность дополнительного отпуска фиксируется в трудовом договоре (ст. 57, ст. 165 ТК РФ);

г) в других случаях, предусмотренных законодательством.

4.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в разрезе профессий, производств, цехов устанавливается Перечнем продолжительности отпусков, предоставляемых работникам ЗАО «КМЭЗ», разрабатываемым ООТЗиУ с учетом мнения профкома.

4.3. Дополнительный отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется одновременно с основным отпуском.

4.4. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, включается только фактически отработанное в
соответствующих условиях время (ст. 121 ТК РФ).

4.5. При исчислении времени, дающего право на дополнительный отпуск или выплату компенсации при увольнении за него пропорционально проработанному времени, количество полных месяцев работы в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными и (или) опасными условиями труда определяется делением суммарного количества дней работы в течение года на среднемесячное количество рабочих дней. При этом остаток дней, составляющий менее половины среднемесячного количества рабочих дней из подсчета исключается, а остаток дней, составляющих половину и более среднемесячного количества рабочих дней, округляется до полного месяца. 

4.6. В тех случаях, когда работники в рабочем году работали в разных производствах, цехах, профессиях и должностях, за работу в которых предоставляется дополнительный отпуск неодинаковой продолжительности, подсчет времени, проработанного во вредных и (или) опасных условиях труда, производится отдельно по каждой работе, исходя из установленной Списком продолжительности дополнительного отпуска для работников соответствующих производств, цехов, профессий и должностей.

4.7. В счет времени, проработанного в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренных в Списке, засчитываются лишь те дни, в которые работник фактически был занят в этих условиях не менее половины рабочего дня, установленного для работников данного производства, цеха, профессии или должности.

Если в Списке присутствует запись: постоянно занятый (работающий) в счет времени, проработанного в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными и (или) опасными условиями труда,  зачитываются лишь те дни, в которые работник фактически был занят в этих условиях полный рабочий день, установленный для работников данного производства, цеха, профессии или должности.

4.8. Работникам вспомогательных цехов предприятия (энергетического, контрольно-измерительных приборов и автоматики и др.) за время их работы в производствах, цехах и на участках с вредными и (или) опасными условиями труда, где как для основных работников, так и для ремонтного и обслуживающего персонала этих производств, цехов и участков установлен по Списку дополнительный отпуск, также представляется дополнительный отпуск за фактически отработанное время в этих производствах.

4.9. Работникам  с ненормированным рабочим днем продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается в зависимости от круга обязанностей и объема работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

5. ОПЛАТА ОТПУСКОВ

5.1. Оплата отпусков производится за календарные дни по среднему заработку. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4  (среднемесячное число календарных дней) (ст. 139 ТК РФ).

5.2. Выплата средств за отпуск производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).
6. РАСЧЕТ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ОТПУСКОВ

6.1. Расчет количества дней предоставляемого основного и дополнительного оплачиваемого отпуска производится в соответствии с настоящим Положением инженерами по организации труда (иными уполномоченными руководителем лицами) и проверяется работниками ОКиПК по Перечню продолжительности отпусков, предоставляемых работникам ЗАО «КМЭЗ».

Начальник ООТЗиУ





Т.Л. Жеребцова

Начальник ЮрО                                                                  
Н.И. Михеенко  

Начальник ОКиПК





Л.П. Храмова
Таблица 1 к Положению
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОТПУСКОВ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ РАБОТНИКАМ ЗАО «КМЭЗ»


	Категории работников
	Размер основного отпуска в календарных днях
	Размер дополнит. отпуска в календарн. днях

	1. Рабочие, руководители, специалисты и служащие на работах с нормальными условиями труда.
	28
	

	2. Рабочие, руководители, специалисты и служащие производства с вредными  условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 21 календарный день согласно Списку производств, цехов, профессий и должностей.

Мастера, начальники смен, непосредственно занятые на участках работ, где большинство основных производственных рабочих получает в связи с вредными условиями труда дополнительный отпуск продолжительностью 21 календарный день.
	28

28
	21

21

	3.  Рабочие,  руководители, специалисты и служащие производства с вредными  условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 14
календарных дней согласно Списку.                                                                                                               

Мастера, непосредственно занятые на участках работ, где большинство основных производственных рабочих получает в связи с вредными условиями труда дополнительный отпуск продолжительностью 14 календарных дней.
	28

28
	14

14

	4.  Рабочие,  руководители, специалисты и служащие производства с вредными  условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 7 календарных дней согласно Списку.   

Мастера, непосредственно занятые на участках работ, где большинство основных производственных рабочих получает в связи с вредными условиями труда дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней.
	28

28
	7

7

	5. Механики, электрики, энергетики, непосредственно занятые на участках  работ, где большинство основных производственных рабочих получает в связи    с    вредными    условиями    труда    дополнительный    отпуск продолжительностью 7 или 14 дней.
	28
	7-14

	6. Работники предприятия, работающие на условиях ненормируемого рабочего дня.
	28
	3-5

	7. Работники моложе 18 лет
	31
	

	8. Работающие инвалиды независимо от группы инвалидности 
	30
	


Начальник ООТЗиУ                                                                                Т.Л. Жеребцова

Приложение № 4

к коллективному договору
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Председатель профкома ЗАО «КМЭЗ»
 


Генеральный директор ЗАО «КМЭЗ»
В.Я.Зимин







А.Н. Голов
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           «  22  » апреля       2011г.

ПЕРЕЧЕнь

ДОПЛАТ И НАДБАВОК К ТАРИФНЫМ СТАВКАМ (окладам) 
РАБОТНИКОВ ЗАО "КЫШТЫМСКИй МЕДЕЭЛЕКТРОЛИТНЫЙ ЗАВОД"

И УСЛОВИЯ ИХ ВЫПЛАТЫ

Вводится с 1 мая 2011 г.

Для работников ЗАО "КМЭЗ" работодателем могут быть установлены следующие доплаты  и надбавки к тарифным ставкам и окладам:

1. ДОПЛАТА И КОМПЕНСАЦИЯ ЗА РАБОТУ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ, РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

1.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда (ст.147 ТК РФ).

 Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

1.2. При установлении повышенной оплаты по результатам проведения аттестации рабочих мест на каждое рабочее место составляется Карта условий труда. При улучшении условий труда на рабочих местах проводится повторная аттестация рабочих мест, на основании которой доплаты уменьшаются или отменяются полностью, в порядке, установленном законодательством.

1.3. Повышенная оплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется путем установления доплаты в размере не менее 4 % к  тарифным ставкам (окладам), установленным для нормальных условий труда. 

1.4. Более высокий размер доплат может устанавливаться в соответствии с законодательством или на основании решения работодателя, согласованного с профсоюзным комитетом. 

1.5. Доплата производится на основании Перечня  тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда по ЗАО КМЭЗ. 

1.6. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается денежная компенсация в размере не менее 4% к тарифным ставкам (окладам) за каждый час работы в соответствующих условиях. На компенсацию не производится никаких начислений (ст. 219 ТК РФ).

2. ДОПЛАТА ЗА РАБОТУ В МНОГОСМЕННОМ РЕЖИМЕ, 

ЗА РАБОТУ В НОЧНОЕ ВРЕМЯ

2.1. Работникам, занятым в многосменном режиме производится доплата за работу в вечернюю и ночную смену. 

   Многосменным считается такой режим, когда в течение суток работа организована в две и более смены (включая непрерывные производства), продолжительность каждой из которых не менее, установленной законодательством продолжительности рабочего дня (п. 5.10 ОТС). 

2.2. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра (ст. 96 ТК РФ).
 Смена, в которой не менее 50 % рабочего времени приходится на ночное время, считается ночной.  Смена, в которой не менее 50 % рабочего времени приходится на время с 16 часов до 22 часов, считается вечерней.

2.3. Доплата за работу в вечернюю смену проводится в размере 20%, а за работу в ночную смену — 40% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в соответствующей смене (ст. 154 ТК РФ).

2.4. Для работников, занятых в ином режиме работы производится доплата за работу в ночное время в размере - 40 % часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов).
2.5. Оплата производится на основании табельного учета и распоряжения о применении графиков сменности.

3. ОПЛАТА ТРУДА ЗА РАБОТУ В ВЫХОДНЫЕ И НЕРАБОЧИЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ

3.1. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:

1) сдельщикам — по двойным сдельным расценкам;

2) работникам, труд которых оплачивается по тарифным ставкам, в размере двойной часовой тарифной ставки;

3) работникам, получающим оклад (должностной оклад) — в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени (ст. 153 ТК РФ).

3.2. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3. Премия работникам, работавшим в выходные или нерабочие праздничные дни, выплачивается в обычном порядке, т.е. из расчета оклада или тарифной ставки без учета удвоения.

3.4. Оплата производится на основании приказа (распоряжения) и данных табельного учета.

4. ДОПЛАТА ЗА РАБОТУ В СВЕРХУРОЧНОЕ ВРЕМЯ
4.1. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, а за последующие часы – в двойном размере (ст. 152 ТК РФ).

4.2. При сдельной системе оплаты труда работнику кроме оплаты произведенной продукции по обычным расценкам доплачивается за каждый час из первых 2 часов работы в сверхурочное время - 50 % часовой тарифной ставки, а за каждый последующий час – 100 % часовой тарифной ставки.

При повременной системе оплаты труда за работу в сверхурочное время, кроме оплаты за фактически отработанное время, производится доплата в размере 50 % часовой тарифной ставки работника  за первые два часа сверхурочной работы и в размере 100 % этой тарифной ставки за последующие часы.

Работникам при окладной системе оплаты труда, доплату за часы сверхурочной работы производят из расчета их средней часовой ставки, определяемой делением присвоенного работнику оклада на количество рабочих часов по производственному календарю в данном месяце.

4.3. Работники с ненормированным рабочим днем  права на оплату сверхурочной работы не имеют.

4.4. Премия работникам за сверхурочные часы насчитывается на всю оплату за сверхурочную работу в одинарном размере.  

4.5. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.6. Оплата производится на основании приказа (распоряжения) и данных табельного учета.

5. ДОПЛАТА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ РАБОТНИКАМ
В СВЯЗИ С СОКРАЩЕНИЕМ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ИХ РАБОЧЕГО ДНЯ
5.1. При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы с доплатой до уровня оплаты труда  работников соответствующих категорий персонала при полной продолжительности ежедневной работы (ст. 271 ТК РФ).

5.2. Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам,
оплачивается по установленным сдельным расценкам, с доплатой до тарифной ставки за время, на которое продолжительность их ежедневной работы сокращается по сравнению с продолжительностью ежедневной работы взрослых работников.

6. ДОПЛАТА ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ
6.1. Ненормируемый рабочий день — особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ).

6.2. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных для рабочих устанавливается доплата в размерах до 25% месячной тарифной ставки (оклада). Размер доплаты устанавливается в зависимости от объема работ во внеурочное время. 

Руководителям, специалистам и служащим предприятия доплата за ненормированный рабочий день включается в должностной оклад при его установлении штатным расписанием.  

Работникам с ненормированным рабочим днем также предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 5 календарных дней (ст. 119 ТК РФ).

6.3. Доплата производится на основании Положения об оплате труда подразделения.

7. ДОПЛАТА БРИГАДИРАМ (ЗВЕНЬЕВЫМ) ИЗ ЧИСЛА
РАБОЧИХ, НЕ ОСВОБОЖДЕННЫХ ОТ ОСНОВНОЙ РАБОТЫ,
ЗА РУКОВОДСТВО БРИГАДОЙ (ЗВЕНОМ)
7.1. За выполнение дополнительных трудовых функций рабочим, возглавляющим производственные бригады (звенья)  и не освобожденным от своей основной работы, устанавливается доплата за руководство бригадой (звеном).

7.2. Доплаты за руководство бригадой устанавливаются в следующих размерах:

	Численность бригады, человек
	Размер доплаты от установленной тарифной ставки (оклада) бригадира

	до 10 человек

свыше 10 человек

свыше 20 человек
	до 10%

до 15%

до 20%


Звеньевым доплаты за руководство звеном при численности более 5 человек устанавливаются в размере 50 процентов соответствующей доплаты бригадиру.

7.3. Конкретный размер доплаты бригадиру устанавливается распоряжением по подразделению по согласованию с профкомом и фиксируется в трудовом договоре работника.

7.4. В тех случаях, когда бригаду возглавляет руководитель (специалист), ему доплата за руководство бригадой не устанавливается.

7.5. Доплаты за руководство бригадой и звеном выплачиваются при условии выполнения бригадами (звеньями) установленных производственных заданий и отсутствии замечаний качеству выпускаемой продукции (произведенных работ).

8. ДОПЛАТЫ ЗА СОВМЕЩЕНИЕ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ),
РАСШИРЕНИЕ ЗОНЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ ИЛИ УВЕЛИЧЕНИЕ
ОБЪЕМА ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ (в т.ч. по КТУ), ВЫПОЛНЕНИЕ
ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА
8.1. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, рабочей или должностной инструкцией, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника по другой профессии (должности) без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) (ст. 151 ТК РФ).

8.2. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, рабочей или должностной инструкциями, дополнительный объем работ по той же профессии (должности), производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

 8.3. Работникам с бригадной формой организации труда, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, рабочей инструкцией, дополнительный объем работ по той же или другой профессии, производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ по коэффициенту трудового участия (КТУ) в соответствии с установленным бригадным распределением доплаты.

 8.4.  Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора и оформляются приказом (распоряжением).

8.5. Доплаты вводятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в размерах:

— до 100% часовой тарифной ставки или оклада отсутствующего работника нескольким лицам при условии, что рабочее место отсутствующего работника подтверждается нормативной численностью, и при 100% загрузке производственных мощностей (объема выполняемых работ) участка, подразделения;

— до 50% часовой тарифной ставки или оклада отсутствующего работника, в других, не указанных выше случаях.

Конкретный размер доплаты работнику устанавливается исходя из объема дополнительной работы, фактически выполняемой работником.

8.6. Размер доплаты устанавливается в процентах к тарифной ставке (окладу) работника по основной профессии (должности), либо в фиксированной сумме. Одному работнику не может быть установлена доплата более 50 % присвоенной тарифной ставки (оклада).

8.7. При замещении временно отсутствующих руководителей и специалистов предприятия, исполняющим их обязанности производится выплата разницы в окладах или устанавливается доплата за увеличение объема выполняемых работ. 

8.8. Не подлежит дополнительной оплате работа, выполнение которой поручено работодателем
работнику с его согласия в связи с недостаточностью загруженности этого работника в течение рабочего времени.

8.9. При бригадной форме организации труда доплаты за отсутствующих производятся работникам как индивидуально на основании распоряжений, так и в соответствии с Положениями о бригадной форме организации труда, согласованными с профкомом.

8.10. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре норм в установленном порядке, а также ухудшении качества работы. Об уменьшении или отмене доплат, носящих постоянный характер, работник должен быть предупрежден не позднее, чем за два месяца, по согласованию с профсоюзным комитетом.

8.11. Оплата производится на основании приказа (распоряжения), Расчета доплат (приработка) по КТУ.

9. ДОПЛАТА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ЗИМНЕЕ ВРЕМЯ НА ОТКРЫТОМ ВОЗДУХЕ
9.1. Рабочим, занятым до 80 % рабочего времени на открытом воздухе, в период с 1 ноября по 31 марта производится доплата за особые условия труда (ст.146 ТК РФ). 

9.2. Доплата производится к тарифным ставкам (окладам) или начисленной сдельной оплате путем увеличения их на коэффициент. Коэффициенты устанавливаются в следующих размерах (согласно ЕНИР):

ноябрь       декабрь          январь         февраль           март
       1.08               1.1                    1.16               1.16                  1.1
9.3. Доплата вводится для работников следующих профессий:


- грузчики, стропальщики;


- машинисты козлового крана ЖДЦ;


- машинисты электровоза ЖДЦ;


- монтеры путей ЖДЦ;


- контролеры продукции цветной металлургии (входной контроль)

9.4. Оплата производится на основании распоряжения руководителя.

10. ДОПЛАТА ПРИ РАЗДЕЛЕНИИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ НА ЧАСТИ
10.1. Работникам, которым в связи с производственной необходимостью введен рабочий день с разделением смены на части производится доплата за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст.149 ТК РФ).

 При этом сохраняется общая продолжительность ежедневной работы.

10.2. За работу в таком режиме производится доплата в размере до 30% тарифной ставки (оклада).

10.3. Оплата производится на основании приказа или распоряжения согласованными с профкомом.

11. НАДБАВКА ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МАСТЕРСТВО
11.1. В целях стимулирования повышения профессионального мастерства, усиления материальной заинтересованности и ответственности за выполнение производственных заданий и качество выпускаемой продукции (работ), отдельным рабочим могут устанавливаться дифференцированные надбавки за профессиональное мастерство.

11.2. Надбавки квалифицированным рабочим за профессиональное мастерство устанавливаются в следующих размерах:

4 разряд — до 16 процентов тарифной ставки (оклада);

5 разряд — до 20 процентов тарифной ставки (оклада);

6 разряд — до 24 процентов тарифной ставки (оклада).

11.3. Конкретные размеры надбавок устанавливаются распоряжением руководителя, согласованным с начальником ООТЗиУ и профсоюзным комитетом.

11.4. По согласованию с профсоюзным комитетом надбавки уменьшаются или полностью отменяются при ухудшении эффективности показателей: за снижение качественных показателей,  снижение вклада в конечные результаты работы подразделения по согласованию с профкомом.

11.5. Надбавки за профессиональное мастерство устанавливаются в пределах имеющихся средств на оплату труда подразделения.

11.6. Оплата производится на основании  распоряжения руководителя.

12. НАДБАВКА ВОДИТЕЛЯМ АВТОМОБИЛЕЙ ЗА КЛАССНОСТЬ
12.1. Надбавка устанавливается в целях стимулирования профессионализма водителям автомобиля, машинистам автомобильного крана.

12.2. Надбавка устанавливается в следующих размерах:

— водителям (машинистам) 1 класса, имеющим категорию В,С,Д,Е в размере - 25% от тарифной ставки;

— водителям (машинистам) 2 класса, имеющим категорию В,С,Е, или В,С,Д в размере - 10 % от тарифной ставки.

12.3. При работе водителей в выходные и нерабочие праздничные дни надбавка за классность насчитывается на две часовые или дневные ставки.

12.4. Оплата производится на основании удостоверения о присвоении категорий.

13. НАДБАВКА РАБОТНИКАМ ЗА РАБОТУ НА ОСОБО СЛОЖНЫХ

 И ОТВЕТСТВЕННЫХ УЧАСТКАХ РАБОТ
13.1 Надбавка устанавливается в целях стимулирования труда работников, занятых на особо сложных и ответственных участках работ, в том числе в аффинажном производстве.  

13.2. Размер надбавки устанавливается в следующих пределах: 

-  от 10 до 30 % тарифной ставки (оклада) работника.

13.3. Размер надбавки устанавливается работодателем по согласованию с профкомом. 

14. НАДБАВКА РУКОВОДИТЕЛЯМ, СПЕЦИАЛИСТАМ И СЛУЖАЩИМ ЗА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ И ЗА СТАЖ РАБОТЫ В ПОДРАЗДЕЛЕНИИ ПО ЗАЩИТЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ТАЙНЫ

14.1. Надбавка устанавливается работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

14.2. Размер надбавки устанавливается в следующих пределах: от 5% до 40 % к должностному окладу в зависимости от степени секретности сведений, к которым работники имеют документально подтверждаемый доступ. 

14.3. Надбавка за стаж работы в подразделении по защите государственной тайны устанавливается для работников отдела гражданской обороны и спецвопросов.

14.4. Размер надбавки устанавливается в зависимости от стажа работы работника в отделе от 10 до 20 % к должностному окладу.

14.5. Размер надбавки устанавливается приказом генерального директора предприятия. 

15. НАДБАВКА РУКОВОДИТЕЛЯМ И СПЕЦИАЛИСТАМ 
ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

15.1. Надбавка устанавливается медицинскому персоналу, имеющему высшую и первую квалификационную категорию.

15.2. Надбавка устанавливается в следующих размерах:

- врачам, имеющим высшую категорию в размере 30 % должностного оклада;

- врачам, имеющим 1 категорию в размере 20 % должностного оклада;

- среднему медицинскому персоналу, имеющему высшую категорию в размере 20 % должностного оклада;

- среднему медицинскому персоналу, имеющему 1 категорию в размере 15 % должностного оклада.

15.3. Размер надбавки устанавливается приказом генерального директора предприятия. Оплата производится на основании удостоверения о присвоении категории.

16. НАДБАВКА РУКОВОДИТЕЛЯМ И СПЕЦИАЛИСТАМ ЗА ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ 

ТВОРЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВАМ

16.1. Надбавка устанавливается руководителям творческих коллективов, которым присвоено звание "Образцовый коллектив" или "Народный коллектив" 

16.2. Размер надбавки устанавливается 15 % к должностному окладу.

16.3. Размер надбавки устанавливается приказом генерального директора предприятия. 

17. ДОПЛАТА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ РАЗЛИЧНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ
17.1. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ  различной квалификации его труд  оплачивается по работе более высокой квалификации (ст. 150 ТК РФ).

17.2. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ  различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой работы. 

В случаях, когда с учетом характера производства (отсутствие рабочих 2- 3 разрядов, массовый заказ в течение месяца на выполнение работ 2 -3 разряда и пр.) работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, выплачивается межразрядная разница. Выплата оформляется распоряжением по подразделению.
18. ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ СО СЛУЖЕБНЫМИ ПОЕЗДКАМИ

     18.1 Работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер, а также работникам, участвующим в работах экспедиционного характера работодатель возмещает связанные со служебными поездками дополнительные расходы.

     18.2. Возмещение выплачивается следующим работникам:


- водителям и грузчикам-экспедиторам, осуществляющим поездки за территорию Кыштымского городского округа без оформления командировочных удостоверений.

     18.3. Возмещение осуществляется в размере 200 рублей в день поездки.
     18.4. Условия, определяющие характер работы (разъездной, работы экспедиционного характера) обязательно включаются в трудовой договор (ст. 168.1. ТК РФ).

19. ДОПЛАТА ЗА РАБОТУ В МЕСТНОСТЯХ С ОСОБЫМИ КЛИМАТИЧЕСКИМИ УСЛОВИЯМИ

19.1. В целях компенсации дополнительных материальных и физиологических затрат в связи с работой и проживанием в неблагоприятных природно-климатических условиях, для всех работников  предприятия производится доплата  районного коэффициента к заработной плате за работу в зоне Урала (ст.148 ТК РФ). 

19.2. Коэффициент начисляется в размере 15% на фактический месячный заработок работника. Коэффициент не начисляется на выплату по среднему заработку, на вознаграждение за выслугу лет и единовременные премии.  

19.3. Районный коэффициент учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

20. ДОПЛАТЫ, НЕ ОГОВОРЕННЫЕ В НАСТОЯЩЕМ ПЕРЕЧНЕ

20.1. Доплаты, надбавки и компенсационные выплаты, не оговоренные в настоящем перечне, производятся в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Коллективным договором или на основании отдельных Положений по предприятию, утвержденных генеральным директором и согласованных профсоюзным комитетом.
Начальник ООТЗиУ                        


   Т.Л. Жеребцова

Начальник ЮрО




   Н.И. Михеенко
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ РАБотникам зао «кыштымский МЕДЕЭЛЕКТРОЛИТНЫЙ ЗАВОД» ВОЗНАГРАждения за выслугу лет

Вводится с 1 мая 2011 г.

Настоящее положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников в продолжительном и добросовестном труде на предприятии, росте их квалификации, укреплении трудовой и производственной дисциплины.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Настоящее положение распространяется на все категории персонала работников предприятия, а также работников профсоюзного комитета.
     1.2. Вознаграждение за выслугу лет входит в состав фонда заработной платы и включается в расходы связанные с производством и реализацией.
2. УСЛОВИЯ, ПОРЯДОК И РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ

2.1. Правом на получение вознаграждения за выслугу лет пользуются работники, состоящие в штате предприятия, работники уволившиеся в течение года по уважительным причинам: по сокращению штата или численности, по медицинским показаниям, в связи с переводом в подразделения, вышедшие из состава завода, а также работники профкома, проработавшие непрерывно на предприятии не менее трех лет.

2.2. Вознаграждение за выслугу лет рассчитывается по следующей шкале в зависимости от стажа непрерывной работы на предприятии.

	Непрерывный  стаж  работы  

для выплаты вознаграждения    (за вычетом 3 лет)
	Размер вознаграждения 

(в процентах от тарифной ставки или оклада)

	От 3 лет до 5 лет
	80

	От 5 лет до 10 лет
	100

	От 10 лет до 15 лет
	120

	Свыше 15 лет
	150


2.3. Вознаграждение за выслугу лет выплачивается независимо от итогов хозяйственной деятельности предприятия.

2.4. Выплата вознаграждения производится  к профессиональному празднику "День Металлурга". Начисление вознаграждения производится за фактически отработанное работником за прошедший год рабочее время в часах.

Уточняющие условия выплаты работникам вознаграждения за выслугу лет, а именно: сумма средств, направляемых на выплату вознаграждения и применяемые для расчета тарифные ставки и оклады, устанавливаются на момент выплаты и оформляются совместным постановлением работодателя и профсоюзного комитета.

2.5. Выплата вознаграждения за выслугу лет не производится работникам:

— за время отбывания на исправительных работах по месту работы;

— допустившим прогул, или появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

— за распитие спиртных напитков на территории предприятия (как в рабочее, так и в нерабочее время);

— за совершение по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения или нанесение материального ущерба предприятию сверх суммы, превышающей среднемесячную зарплату.

2.6. Работники, проработавшие календарный год, но уволившиеся до момента выплаты вознаграждения, имеют право на его получение в общем порядке и в установленные сроки.


Работники, недоработавшие календарный год по уважительным причинам, указанным в п. 2.1., имеют право на получение вознаграждения за выслугу лет в общем порядке и в установленные сроки пропорционально отработанному времени.   

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ

3.1. Стаж работы для начисления вознаграждения определяется ежегодно по состоянию на 1 января.  

Стаж указывается в количестве лет и месяцев непрерывной работы за вычетом трех лет. Стаж учитывается с момента последнего поступления на предприятие.

3.2.  В непрерывный стаж работы для расчета вознаграждения включается:

— время срочной службы в Вооруженных Силах, работы на выборных должностях, работы на строительстве жилья методом МЖК, если этому периоду предшествовала, а за ним непосредственно следовала работа на предприятии;

—  перерывы в работе женщин в связи с отпуском по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет;

—  период работы на дочерних предприятиях ЗАО «КМЭЗ» (ЗАО «Карабашмедь» и т.д.);

—  предшествовавшее время работы на комбинате «Уралэлектромедь», ЮУС.

3.3. Не прерывает непрерывного стажа (но не включается в стаж при начислении вознаграждения) время учебы в учебных заведениях, если работник, до учебы работал на предприятии и возвратился в месячный срок после окончания учебы; перерыв в работе в связи с командированием за границу; перерыв при возвращении на предприятие работников, уволенных по сокращению штата, пенсионеров по старости, ушедших и не работавших в период нахождения на пенсии на других предприятиях.

3.4. В стаж непрерывной работы для расчета вознаграждения включаются также периоды работы на других предприятиях и организациях при последующем включении работников постоянно в штат предприятия (СМУ-7, здравпункт, УРС, энергомонтажный участок и т.д.). При этом правом на включение данного периода работы пользуются трудящиеся, работа которых была связана с непосредственным обслуживанием ЗАО "КМЭЗ". Период работы включается на основании распоряжения руководителя подразделения, согласованного с ОКиПК, ООТЗиУ и профкомом.

3.5. В стаж работы могут включаться также иные периоды работы по личному заявлению трудящегося с указанием причин и при наличии ходатайства руководителя подразделения. Окончательное решение о включении стажа работы для расчета вознаграждения принимает комиссия в составе:

— председатель профкома; начальник ООТЗиУ; начальник ОКиПК.

Решение оформляется протоколом комиссии.

3.6. В полном размере вознаграждение выплачивается работникам, проработавшим полный
календарный   год.  

 Пропорционально   проработанному   времени   выплачивается   вознаграждение работникам, не проработавшим полный календарный год по уважительным причинам, указанным в пунктах 3.2 - 3.5. настоящего положения. 

При выделении в течение календарного года персонала из состава предприятия в отдельные общества, выплата вознаграждения за выслугу лет производится также пропорционально проработанному времени. 

3.7. Расчет стажа непрерывной работы по пункту 3.1. применяется с 1 января 2005 года. Работникам ЗАО «КМЭЗ», поступившим на предприятие до 01.01.2005 года, сохраняется ранее установленный порядок расчета стажа непрерывной работы.

Начальник ООТЗиУ                                                                                        Т.Л. Жеребцова

Начальник ОКиПК                                                                                           Л.П. Храмова
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ РАБОТНИКАМ 
ЗАО "КЫШТЫМСКИЙ МЕДЕЭЛЕКТРОЛИТНЫЙ ЗАВОД"
ЧАСТИЧНО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 
ПО УХОДУ ЗА ДЕТЬМИ В ВОЗРАСТЕ ДО 3-Х ЛЕТ.
Вводится с 1 мая 2011 г.

Настоящее положение вводится в целях улучшения условий для воспитания детей, укрепления их здоровья, социальной поддержки семьи, заботы о материнстве и детстве.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение распространяется на работников, имеющих детей в возрасте до трех лет.

1.2. Вопросы, не оговоренные данным положением, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКА

2.1. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Для этого подаются отдельные заявления о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста от полутора до трех лет. Отпуск оформляется приказом по предприятию (ст. 256 ТК РФ).

2.2. Если женщина желает прервать отпуск и выйти на работу, то она должна подать об этом заявление. Ее выход на работу также оформляется приказом по предприятию.

2.3. Согласно ст. 256 ТК РФ отпуск по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет может быть использован полностью либо по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другими родственниками или опекуном, фактически осуществляющими уход за ребенком. В этом случае на вышеперечисленные лица распространяются все условия настоящего положения, действующего для женщин.

2.4. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

2.5. Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (кроме случаев назначения пенсии на льготных условиях и досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

 При выплате вознаграждений (поощрений) предприятия, зависящих от стажа работы, отпуска по уходу за ребенком также засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж.

2.6. В стаж работы, дающий право на последующие ежегодные отпуска, время отпуска по уходу за ребенком не засчитывается (ст. 121 ТК РФ).

3. ОПЛАТА ОТПУСКОВ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ

3.1. Оплата отпуска по уходу за ребенком производится ежемесячно одновременно с выплатой окончательного расчета по заработной плате на предприятии.

3.2. Оплата отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет производится в следующем порядке:

— за счет средств Фонда социального страхования ежемесячно производится выплата пособия до достижения ребенком возраста 1,5 лет, согласно федеральному законодательству;

— за счет средств прибыли, остающейся в распоряжении предприятия ежемесячно производится выплата до достижения ребенком возраста от 1,5 до 3-х лет материальной помощи в размере 1000 рублей.

3.3. При рождении двух и более детей выплаты предприятия производятся на каждого ребенка.

3.4. По заявлению женщины, или лиц указанных в пункте 2.3. настоящего положения, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

 Выплаты, установленные предприятием, не производятся.

3.5. Оплата пособий по временной нетрудоспособности в период отпуска по уходу за детьми не
производится.

Начальник ООТЗиУ





Т.Л. Жеребцова

Начальник юридического отдела                                               Н.И. Михеенко
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ

РАБОТНИЦАМ ЗАО «КЫШТЫМСКИЙ МЕДЕЭЛЕКТРОЛИТНЫЙ ЗАВОД»
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

Вводится с 1 мая 2011 г.

Настоящее положение вводится в целях оказания материальной помощи одиноким матерям, защиты социально-экономических интересов женщин, укрепления семьи, заботы о материнстве и детстве.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение распространяется на одиноких матерей-работников предприятия, не зависимо от стажа работы на предприятии.

1.2. Выплата материальной помощи производится за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

2. УСЛОВИЯ, ПОРЯДОК И РАЗМЕР ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

2.1. Правом   на   предоставление   материальной   помощи   пользуются   одинокие матери,
зарегистрированные в органах социального обеспечения.

2.2. Материальная помощь предоставляется на детей в возрасте до 18 лет. Выплата материальной помощи начинается с месяца, в котором возникло право на получение материальной помощи и включительно по месяц, в котором это право утрачивает свою силу.

2.3. Материальная помощь выплачивается ежемесячно, одновременно с выплатой окончательного расчета по заработной плате на предприятии.

2.4. Материальная помощь выплачивается в следующих размерах на каждого ребенка:

в возрасте до 18 лет включительно    -    500 рублей.
2.5. На сумму материальной помощи иные доплаты не начисляются.

2.6. Для получения материальной помощи необходимо зарегистрироваться в ООТЗиУ предприятия с предоставлением справки из органов социального обеспечения, копии свидетельства о рождении ребенка и паспорта. 

2.7. Выплата материальной помощи утверждается приказом генерального директора.

2.8. В случае установления нарушения требований к воспитанию детей, использования средств не по назначению работодатель и профком оставляют за собой право лишать одиноких матерей данной помощи.

Начальник ООТЗиУ                                                                           Т.Л.  Жеребцова
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ПОЛОЖЕНИе
О ВЫПЛАТЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА многодетным работникам

ЗАО «КЫШТЫМСКИЙ МЕДЕЭЛЕКТРОЛИТНЫЙ ЗАВОД»

Вводится с 1 мая 2011 г.

Настоящее положение вводится с целью компенсации многодетным семьям повышенных затрат на содержание детей, укрепления семьи, заботы о материнстве и детстве.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение распространяется на работников предприятия, имеющих многодетные семьи. Многодетной считается семья с тремя и более детьми.

1.2. Правом на материальную помощь, при работе обоих родителей на предприятии, пользуется один из них.

1.3. Материальная помощь предоставляется на детей в возрасте до 18 лет. Выплата материальной помощи начинается с месяца, в котором возникло право на получение материальной помощи и включительно по месяц, в котором это право утрачивает свою силу. 

1.4. Выплата производится за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

2. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

2.1. Материальная помощь выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой окончательного расчета по заработной плате на предприятии.

2.2. Материальная помощь выплачивается в следующих размерах, в зависимости от количества детей в семье (в общем на семью, а не на каждого ребенка):

— семьи с З-мя детьми                                   900 рублей;

— семьи с 4-мя детьми                                   1 200 рублей;
—  семьи с 5-ю детьми и более                      2 000 рублей.
2.3. На сумму материальной помощи иные доплаты не начисляются (районный коэффициент).

2.4. Для получения материальной помощи необходимо зарегистрироваться в ООТЗиУ предприятия с представлением копий свидетельств о рождении детей и справки из ЖКО (уличного комитета) о совместном проживании.

2.5. Выплата материальной помощи утверждается приказом генерального директора.

2.6. В случае установления нарушений требований к воспитанию детей, использования средств не по назначению, предоставления недостоверных данных о количестве детей в семье или иных выявленных нарушениях, работодатель и профком оставляют за собой право лишать этой льготы работников предприятия.

Начальник ООТЗиУ                              


     Т.Л.  Жеребцова
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ПРОГРАММА
СОДЕЙСТВИЯ (СОХРАНЕНИЯ) занятости на предприятии

1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Главная задача работодателя — обеспечение занятости своих сотрудников, теряющих привычные рабочие места.

Основными направлениями по содействию занятости на предприятии являются:

1. Проведение целенаправленной политики на предприятии по обеспечению занятости работников.

2. Профессиональное обучение.

3. Дополнительные меры по поддержанию занятости.

4. Работа с городским центром занятости населения.

2. ПРОВЕДЕНИЕ ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННОЙ ПОЛИТИКИ НА ПРЕДПРИЯТИИ
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ

2.1. При сокращении объемов производства работодатель обязуется:

— не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест;

— обеспечивать выпуск конкурентоспособной продукции (улучшение качества, вида, упаковки и т п.);

— перепрофилироваться на новые, пользующиеся спросом, виды продукции;

— отказаться от ряда услуг сторонних организаций и выполнять их собственными силами;

— выполнять работы, услуги для других предприятий, организаций (заказы на стороне).

2.2. Трудовой договор расторгается по инициативе работодателя при недостаточной квалификации работника, подтвержденной дважды результатами аттестации.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

При проведении активной политики занятости особое место занимает профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников, тем самым расширяются возможности их трудоустройства на подходящую работу.

Главные направления работы:

3.1. Опережающая   профессиональная  подготовка,   переподготовка,   повышение  квалификации работников на предприятии с учетом:

— перспектив развития предприятия;

— внедрения новой техники и технологии, механизации и автоматизации производственных
процессов, а также пуском производственных объектов;

— требований к качеству выполняемых работ (услуг) и выпускаемой продукции.

3.2. Организация переобучения по необходимым предприятию специальностям на базе учебных
заведений города и области и осуществление контроля за обучением.

3.3. С работниками, направленными на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации за пределы предприятия, согласно статьи 197 ТК РФ, заключается договор, в который включаются все расходы на обучение и согласовываются сроки отработки на предприятии. При этом срок отработки зависит от суммы затрат на обучение работника и составляет:

— 1 год при затратах на обучение до 40 000 рублей;

— 2 года при затратах на обучение от 40 000 до 60 000 рублей;

— 3 года, при затратах на обучение от 60 000 до 110 000 рублей;

— 5 лет, при затратах на обучение свыше 110 000 рублей.

3.4. Создание условий для переобучения, освоения смежных профессий, стажировки молодых
специалистов и лиц, включенных в резерв младшего звена управления.

Руководителю стажировки молодого специалиста или лица, включенного в резерв младшего звена управления, производится оплата из расчета до 10% оклада. Оплата осуществляется на основании распоряжения руководителя подразделения, согласованного с ООТЗиУ, за счет средств,
предусмотренных сметой подразделения.

Лицу, проходящему стажировку, сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ ПО ПОДДЕРЖАНИЮ ЗАНЯТОСТИ

4.1.При необходимости, в случае массового высвобождения работников работодателем намечены следующие дополнительные меры по содействию занятости:

— ограничение приема новых работников на вакантные места; 

Ответственные: начальники подразделений, начальник ОКиПК.

—  увольнение совместителей;

Ответственные: начальники подразделений, начальник ОКиПК.

— перевод, по возможности, работников в другие подразделения на вакантные места; 

Ответственные: начальники подразделений, начальник ОКиПК.

— изменение   графиков   работы   (сокращение   продолжительности   рабочего   времени   с пропорциональной оплатой);

Ответственные: начальники подразделений, начальник ООТЗиУ.

— направление на общественные и сезонные работы (как на предприятии, так и через городские
организации);

Ответственные: начальник ОКиПК, начальники подразделений.

4.2. Стороны согласились, что при временном снижении объемов производства применяются следующие меры:

— временное приостановление найма новых работников на вакантные рабочие места;

— предоставление работникам приоритетного права на выполнение работ вместо подрядных организаций, по демонтажу оборудования, строительных и прочих работ;

— предоставление отпуска без сохранения заработной платы (по заявлению работника);

— предоставление работнику возможности, с учетом интересов производства, установления графика работы с неполной рабочей неделей или неполным рабочим днем;

— временный перевод работника на другие работы в соответствии с ТК РФ;

— предоставление работнику с его согласия ежегодного отпуска в период, не предусмотренный графиком.

Начальник юридического отдела                                       Н.И. Михеенко

Начальник ОКиПК                                                               Л.П. Храмова

Начальник ООТЗиУ                                


    Т.Л. Жеребцова
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СОГЛАШЕНИЕ
 ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ И КОМИТЕТОМ ПРОФСОЮЗА 
ЗАО "КЫШТЫМСКИЙ МЕДЕЭЛЕКТРОЛИТНЫЙ ЗАВОД" НА 2011ГОД.
	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость работ в тыс. руб.
	Сроки выполнения мероприятия (квартал)
	Ответственный за выполнение мероприятия.
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Количество работающих, которым улучшаются условия труда
	Количество работающих, высвобождающихся с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. женщин
	Всего
	В т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Установка на мостовой кран рег. № П-272 кабины кра-новщика с аспирационно-климатической установкой в МПЦ
	шт
	1
	750,0
	3
	Г.Н. Колесов

М.В. Сериков
	10
	8
	-
	-

	2
	Монтаж монорельсов для ремонтных тельферов на кранах рег. №№ ВР-145; ВР-146 в ОЭМ-2 ЦЭМ
	шт
	3
	60,0
	2
	П.Б. Плаксин

О.Ю. Петров
	10
	-
	-
	-

	3
	Расширение площадок обслуживания и ремонта кранов в ОЭМ-2 ЦЭМ
	шт
	2
	85,0
	3
	П.Б. Плаксин

О.Ю. Петров
	10
	-
	-
	-

	4
	Установка ГПМ для монта-жа и демонтажа крышки ТРОФ - конвертера в аффинажном отделении ЦЭМ
	шт
	1
	335,0
	4
	П.Б. Плаксин

А.Р. Каримов
	8
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	5
	Изготовление и монтаж площадки обслуживания электропривода ворот № 3 в ЦПМК
	шт
	1
	80,0
	4
	В.В. Архипенко

А.Я. Олейник
	23
	-
	-
	-

	6
	Изготовление и монтаж площадки обслуживания газозапорного клапана в ЦПМК
	шт
	1
	60,0
	1
	В.В. Архипенко

А.Я. Олейник
	6
	-
	-
	-

	7
	Изготовление и монтаж площадки обслуживания сливного желоба раздаточной печи ЦПМК
	шт
	1
	60,0
	3
	В.В. Архипенко

А.В. Морозихин
	15
	-
	-
	-

	8
	Изготовление и монтаж площадки обслуживания сбросных вентилей на эстакаде градирни в ЦПМК
	шт
	1
	100,0
	2
	В.В. Архипенко

А.Я. Олейник
	6
	-
	-
	-

	9
	Изготовление и монтаж вертикальной лестницы и ограждения крыши ацетиле-новой станции в ЦПМК
	шт
	1
	100,0
	3
	В.В. Архипенко

А.Я. Олейник
	6
	-
	-
	-

	10
	Побелка, покраска в операторской дежурных машинистов насосных установок насосной хозбытовых стоков Энергоцеха
	м2
	126
	30,0
	4
	В.Р. Бабицкий

В.Н. Губин
	4
	4
	-
	-

	11
	Замена трубопроводов в мужской бытовке КХС Энергоцеха
	п.м
	30
	5,5
	3
	В.Р. Бабицкий

В.Н. Губин
	5
	-
	-
	-

	12
	Устройство виброгасящего покрытия в комнате машинистов компрессоров КХС Энергоцеха
	м2
	4
	2,0
	1
	В.Р. Бабицкий

В.Н. Губин
	5
	5
	-
	-

	13
	Ремонт душевых с заменой сантехники в ГМХ Энергоцеха
	шт
	2
	75,0
	2
	В.Р. Бабицкий

А.П. Аксенов
	16
	5
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	14
	Побелка, покраска стен, потолков бытовых помещений котельной и ХВО Энергоцеха
	м2

	750
	125,0
	3
	В.Р. Бабицкий

А.П. Аксенов
	35
	12
	-
	-

	15
	Приобретение автомобиля КАМАЗ 65116 в ЦАиМ
	шт
	1
	2 100,0
	2
	В.Б. Вертушков


	4
	-
	-
	-

	16
	Приобретение микроавтобуса в ЦАиМ
	шт
	1
	1 100,0
	4
	В.Б. Вертушков


	2
	-
	-
	-

	17
	Замена дорожных знаков на территории завода
	шт
	25
	20,0
	3
	В.Б. Вертушков

Г.А. Петров
	-
	-
	-
	-

	18
	Выполнить ограждение пешеходной дорожки к СГП ЖДЦ
	п.м
	50
	25,0
	3
	С.Ф. Кротиков

В.Н. Белов
	98
	10
	-
	-

	19
	Приобретение съемника гидравлического в ЖДЦ
	шт
	1
	30,0
	2
	С.Ф. Кротиков

А.В. Лупарь
	10
	-
	-
	-

	20
	Ремонт проборазделочной участка входного контроля ОТК
	шт
	1
	25,0
	2
	Г.В. Тропина

Е.В. Бабушкина
	2
	2
	-
	-

	21
	Ремонт комнаты контролеров участка входного контроля ОТК
	шт
	1
	25,0
	3
	Г.В. Тропина

Е.В. Бабушкина
	4
	4
	-
	-

	22
	Приобретение гидравлических тележек на УВПиСХ
	шт
	2
	30,0
	3
	Ф.Ф. Дмитриев

Д.В. Немыченко
	12
	4
	4
	-

	23
	Приобретение самозакачи-вающего насоса со счетным устройством для отпуска ГСМ на АЗС УВПиСХ
	шт
	1
	19,0
	1
	Ф.Ф. Дмитриев

Ю.В. Приходько
	2
	1
	2
	1

	24
	Восстановление отмосток санатория-профилактория МСЧ
	м3
	5
	40,0
	3
	Н.В. Синицына


	32
	28
	-
	-

	25
	Ремонт коридоров санатория-профилактория МСЧ
	этаж
	1
	198,0
	2
	Н.В. Синицына


	32
	28
	-
	-

	26
	Ремонт холла санатория – профилактория МСЧ
	
	1
	108,0
	2
	Н.В. Синицына


	32
	28
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	27
	Приобретение автоматизированной программы "Аттестация" для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда Экологической лабораторией ЦЗЛ
	шт
	1
	40,0
	1
	Я.Г. Андреев


	2
	2
	-
	-

	28
	Приобретение и внедрение калибратора портативного в метрологической лаборатории ЦКИПиА
	шт
	1
	50,0
	3
	Ю.А. Усынин

Р.Ш. Гайнанов
	8
	-
	-
	-

	
	
	
	
	5 777,5
	
	
	399
	141
	6
	1


Главный инженер _______________________ А.Ю. Сидоренко

    Зам. главного инженера –

Начальник отдела ОТиПБ __________________ В.В. Биркайм

Приложение № 11

к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО:






УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома ЗАО «КМЭЗ»



Генеральный директор ЗАО «КМЭЗ»
В.Я.Зимин







А.Н. Голов
« 22  »  апреля     2011 г.





« 22  »  апреля     2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ МЫЛОМ И ЧАЕМ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение разработано на основании Трудового кодекса (ст. 212) и Системы управления охраной труда и промышленной безопасностью в ЗАО "КМЭЗ".

1.2. Положение разработано с целью соблюдения работниками санитарно-гигиенических норм, а также обеспечения питьевого режима и снижения заболеваемости органов желудочно-кишечного тракта.

1.3. Настоящее положение распространяется на работников предприятия, указанных в р. 2 и 3 настоящего Положения.

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВЫДАЧИ МЫЛА
2.1. Работникам, связанным в процессе работы с загрязнением тела, выдается бесплатно по 200 г. мыла в месяц в одни руки.

2.2. Работникам аффинажного отделения и участка выщелачивания ЦЭМ, а также работникам вспомогательных подразделений, обслуживающих эти участки полную рабочую смену, выдается по 400 г мыла в одни руки.

2.3. Перечень профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, определяется администрацией цеха и цехкомом подразделения. Перечень согласовывается с отделом ОТиПБ.

2.4. Кроме мыла, выдаваемого на руки работникам бесплатно, администрация подразделения должна обеспечить постоянное нахождение моющих средств на умывальниках в соответствии с характером выполняемой работы.
3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ ЧАЯ
3.1. С целью улучшения питьевого режима и снижения заболеваемости органов желудочно-кишечного тракта, учитывая степень воздействия вредных производственных факторов на организм человека, установить нормы бесплатной выдачи чая в подразделениях из расчета на одного человека в смену:

3.1.1. Технологический и ремонтный персонал, работающих на горячих и вредных участках работ: МПЦ, ЦЭМ, ЦПМК, котельной энергоцеха – 8 грамм;

3.1.2.. Технологический, ремонтный и вспомогательный персонал остальных производственных подразделений промышленной группы – 4 грамма.

3.1.3. Перечень профессий, дающих право на получение бесплатно чая, определяется администрацией цеха и цехкомом подразделения. Перечень согласовывается с отделом ОТиПБ.

4. СПИСАНИЕ ЧАЯ И МЫЛА, ВЫДАВАЕМОГО РАБОТНИКАМ
4.1. Списание чая и мыла, выдаваемого бесплатно на руки работникам, производить ежемесячно согласно отчета установленной формы.

Зам. главного инженера – начальник отдела ОТиПБ 
В.В. Биркайм

Приложение № 12
к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО:






УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома ЗАО «КМЭЗ»



Генеральный директор ЗАО «КМЭЗ»
В.Я.Зимин







А.Н. Голов
« 22  »  апреля     2011 г.





« 22  »  апреля     2011 г.

ПЕРЕЧЕНь

ПРОФЕССИЙ, КОТОРЫМ ВЫДАЮТСЯ ПРОДУКТЫ ДИЕТИЧЕСКОГО (ЛЕЧЕБНОГО И ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО) ПИТАНИЯ, ОБОГАЩЕННЫЕ ПЕКТИНОМ,
В ДЕНЬ ФАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ЭТОЙ ПРОФЕССИИ

	№№ пп
	Профессии
	Основания на право выдачи продуктов диетического (лечебного и профилактического) питания, обогащенных пектином
(№ пункта Перечня вредных производственных факторов, утвержденного Минздравом РФ)

	1
	2
	3

	
	1 МЕДЕПЛАВИЛЬНЫЙ ЦЕХ
	

	1.1
	Машинист котла
	П. 263; 251

	
	Приготовитесь заправочных огнеупорных материалов и термических смесей
	П. 263; 251

	1.3
	Плотник
	П. 263; 251

	1.4
	Обувщик по ремонту обуви
	П. 263; 251

	1.5
	Кладовщик ППЦМ
	П. 263; 251

	

	2 ЦЕХ ЭЛЕКТРОЛИЗА МЕДИ

	

	2.1 Отделение электролиза меди

	2.1.1
	Электролизник водных растворов
	П.255

	2.1.2
	Шламовщик электролитных ванн
	П.255

	2.1.3
	Машинист крана
	П.255

	2.1.4
	Слесарь-ремонтник
	П.255

	2.1.5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	П.255

	2.1.6
	Электросварщик ручной сварки
	П.255; 97

	2.1.7
	Старший мастер, мастер, механик, электрик, энергетик, ведущий инженер-технолог
	П. 255,

	2.1.8
	Паяльщик по винипласту
	П. 255

	

	2.2 Отделение получения купороса

	

	2.2.1
	Аппаратчик - гидрометаллург
	П. 255

	2.2.2
	Электросварщик ручной сварки
	П. 255, 97

	2.2.3
	Слесарь-ремонтник
	П. 255

	2.2.4
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	П. 255

	1
	2
	3

	2.2.5
	Мастер, механик, ст. мастер, ведущий инженер-технолог, мастер по ремонту оборудования, электромеханик
	П. 255

	2.2.6
	Электролизник водных растворов
	П. 255

	2.3 Аффинажное отделение

	

	2.3.1
	Техник (по учету драгметаллов)
	П. 255; 228

	

	2.4 Участок выщелачивания 

	

	2.4.1
	Аппаратчик - гидрометаллург
	П. 201; 203; 204; 228

	2.4.2
	Слесарь - ремонтник
	П. 201; 203; 204; 228

	2.4.3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	П. 201; 203; 204; 228

	2.4.4
	Электролизник водных растворов
	П. 201; 203; 204; 228

	2.4.5
	Приемщик сырья, полуфабрикатов, готовой продукции
	П. 12

	2.4.6
	Мастер, мастер по ремонту оборудования, старший мастер
	П. 201; 203; 204; 228

	
	
	

	2.5 Участок исследовательских работ

	

	2.5.1
	Инженер 
	П. 200; 255

	

	3 ЦЕХ ПО ПРОИЗВОДСТВУ МЕДНОЙ КАТАНКИ

	
	
	

	3.1 Участок обработки и переработки цветных металлов 

	
	
	

	3.1.1
	Шихтовщик
	П. 99

	3.1.2
	Плавильщик
	П. 99

	3.1.3
	Литейщик цветных металлов
	П. 99

	3.1.4
	Прокатчик горячего металла
	П. 99

	3.1.5
	Слесарь-ремонтник
	П. 99

	3.1.6
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	П. 99

	3.1.7
	Мастер, механик участка, электрик участка
	П. 99

	

	3.2 Общецеховый персонал 

	

	3.2.1
	Электрогазосварщик
	П. 99

	3.2.2
	Кладовщик 
	П. 99

	
	
	

	4 ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ЦЕХ

	

	4.1
	Электрогазосварщик
	П. 97

	4.2
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (в дни выполнения работ по зарядке аккумуляторных батарей)
	П. 255

	4.3
	Грузчик в дни работы с вредными технологическими отходами полную смену
	П. 99; 236

	4.4
	Машинисты экскаватора, выполняющие работы полную смену по разгрузке-погрузке медного лома, шламов и половья
	П. 235

	
	
	

	1
	2
	3

	5 ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ЦЕХ

	

	5.1 Электрический участок

	

	5.1.1
	Кабельщик-спайщик
	П. 151

	5.2
	Электросварщик ручной сварки (на всех участках)
	П. 97

	

	6 ОТК

	

	6.1
	Контролер продукции цветной металлургии 

Участок обслуживания ЦЭМ и аффинажного отделения

Обслуживание ЦЭМ
	П. 99

	6.2
	Контролеры продукции цветной металлургии

Участок обслуживания цеха производства медной катанки
	П. 99

	6.3
	Контролер продукции цветной металлургии 

Участок входного контроля
	П. 99

	6.4
	Контролер продукции цветной металлургии 

Участок входного контроля (весовая)
	П. 99

	6.5
	Мастер контрольный 

Участок обслуживания цеха производства медной катанки
	П. 99

	6.6
	Мастер контрольный 

Участок обслуживания МПЦ и входного контроля
	П. 104; 132; 255

	6.7
	Мастер контрольный (старший) 

Участок обслуживания ЦЭМ и аффинажного отделения

Обслуживание ЦЭМ
	П. 99

	

	7 ЦЕХ АВТОТРАНСПОРТА И МЕХАНИЗМОВ

	

	7.1
	Машинист экскаватора при работе на разгрузке медесодержащих ломов на разгрузочной площадке МПЦ полную смену
	П. 235; 99

	7.2
	Паяльщик 
	П. 718

	7.3
	Электрогазосварщик
	П. 97

	

	8 УЧАСТОК ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ ПРОИЗВОДСТВ И СКЛАДСКОГО ХОЗЯЙСТВА

	

	8.1
	Электросварщик ручной сварки
	П. 97

	8.2
	Главный специалист информационного центра
	Р. 1.2.9

	

	9 КАНЦЕЛЯРИЯ

	

	9.1
	Оператор копировальных и множительных машин
	Р. 1.2.9

	
	
	

	10 ЦЗЛ

(кроме лаборатории, обслуживающей аффинажное отделение)

	

	10.1
	Лаборант химического анализа, Лаборант химического анализа (старший)
	П. 151; 255; 235

	10.2
	Лаборант пробирного анализа
	П. 151; 255; 235

	10.3
	Инженер по внедрению новой техники и технологии (старший)
	П. 151; 255; 235

	10.4
	Слесарь-ремонтник
	П. 151; 255; 235

	10.5
	Инженер-эколог
	Р. 1.2.1.13

	1
	2
	3

	10.6
	Инженер электроник (старший)
	П. 151

	10.7
	Лаборант по физико-механическим испытаниям, Лаборант по физико-механическим испытаниям (старший)
	П. 151; 255; 235

	10.8
	Инженер-аналитик
	П. 151; 255; 235

	

	11 КИПиА

	

	11.1
	Слесарь КИПиА по обслуживанию цехов: МПЦ, ЦЭМ, ЦПМК, 
	П. 247; 251; 255;

	11.2
	Мастер КИПиА по обслуживанию цехов МПЦ, ЦЭМ, ЦПМК
	П. 247; 251; 255

	11.3
	Мастер КИПиА участка по обслуживания энергоцеха
	П. 281; 306;255; 251

	11.4
	Слесарь КИПиА весового хозяйства 
	П. 247; 251; 255; 235

	11.6
	Инженер – электроник участков обслуживания МПЦ, ЦЭМ, ЦПМК, Энергоцеха
	П. 255

	

	12 СЛУЖБА ОХРАНЫ

	

	12.1
	Контролер СО на КПП (аффинажного отделения и участка выщелачивания ЦЭМ, участка переработки цветных металлов МПЦ) в дни фактической работы в загазованной среде полную смену
	П. 251;


Зам. главного инженера –

Начальник отдела ОТиПБ 
_____________________________ В.В. Биркайм
Начальник ООТЗиУ 
_____________________________Т.Л. Жеребцова
Приложение № 13
к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО:






УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома ЗАО «КМЭЗ»



Генеральный директор ЗАО «КМЭЗ»
В.Я.Зимин







А.Н. Голов
« 22  »  апреля     2011 г.





« 22  »  апреля     2011 г.

ПЕРЕЧЕНь

ПРОФЕССИЙ, КОТОРЫМ ВЫДАЮТСЯ ПО 0,5 ЛИТРА МОЛОКА ИЛИ
ДРУГИЕ РАВНОЦЕННЫЕ ПИЩЕВЫЕ ПРОДУКТЫ
В ДЕНЬ ФАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ЭТОЙ ПРОФЕССИИ
	№№ п/п
	Профессии
	Основания на право выдачи молока

(№ пункта Перечня вредных производственных факторов, утвержденного Минздравом РФ

	1
	2
	3

	

	1 ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ЦЕХ

	1.1 Теплотехнический участок

	

	1.1.1
	Оператор котельной
	П. 281

	1.1.2
	Аппаратчик ХВО
	П. 620

	1.1.3
	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов
	П. 263; 281

	1.1.4
	Изолировщик на термоизоляции
	П. 278, 235

	1.1.5
	Машинист насосных установок мазутного хозяйства
	П. 264

	1.1.6
	Слесарь-ремонтник оборудования мазутного хозяйства
	П. 264

	1.1.7
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	П 281

	1.1.8
	Газовщик
	П 281

	1.1.9
	Мастер газо-мазутного хозяйства
	П. 281

	1.1.10
	Мастер котельной
	П. 265

	

	1.2 Электрический участок

	
	
	

	1.2.1
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (на ремонте электродвигателей)
	П. 623; 632; 956

	1.2.2
	Слесарь-электрик по ремонту и обслуживания электрооборудования (на участке "котельная")
	П. 263; 281

	

	1.3 Участок воздухо - водоснабжения и канализации

	
	
	

	1.3.1
	Машинист насосных установок 
	П. 484; 485; 562

	1.3.2
	Электросварщик ручной сварки
	П. 97

	1.3.3
	Слесарь-ремонтник, слесарь аварийно – восстановительных работ 
	П. 484; 485; 562

	1.3.4
	Начальник участка, мастер, старший мастер воздухо - водоснабжения и канализации
	П. 484; 485; 562

	1.3.5
	Аппаратчик гашения извести
	П. 74

	1.3.6
	Лаборант химического анализа
	П. 117; 228

	1
	2
	3

	2 ЦЕХ АВТОТРАНСПОРТА И МЕХАНИЗМОВ

	

	2.1
	Слесарь по ремонту топливной аппаратуры
	П. 280; 281

	2.2
	Аппаратчик очистки сточных вод (при выполнении работ по ремонту сантехсистем и оборудования)
	П. 562; 565

	2.3
	Слесари по ремонту автомобилей, выполняющие работу, связанную с покраской 
автомобилей нитрокрасками полную смену, в период подготовки к техосмотру
	Р. 1.2.9

	2.4
	Слесарь по ремонту автомобилей при работе на участке ремонта ДВС и топливной аппаратуры
	П. 280; 281

	
	
	

	3 УЧАСТОК ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ ПРОИЗВОДСТВ И СКЛАДСКОГО ХОЗЯЙСТВА

	

	3.1
	Сливщик-разливщик кислот  
	П. 255

	3.2
	Слесарь-ремонтник (сливщик-разливщик)
	П. 255

	3.3
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	П. 63; 69; 75

	3.4
	Кладовщик (старший оператор АЗС)
	П. 280; 281

	3.5
	Зав. складом (химических продуктов)
	П. 203; 228

	3.6
	Слесарь-ремонтник (участка приема и перекачки кислоты)
	П. 255

	3.7
	Зав. складом (лаков и красок)
	Р. 1.2.9

	
	
	

	4 ЦЗЛ

	

	4.1
	Прессовщик огнеупорных изделий
	П. 235

	

	5 КИПиА

	

	5.1
	Слесарь КИПиА по обслуживанию котельной энергоцеха
	П. 281

	

	6 МСЧ

	

	6.1
	Медицинская сестра по физиотерапии
	П. 151

	6.2
	Зубной врач
	П. 241;

	6.3
	Медицинская сестра (стоматологического кабинета)
	П. 241;

	6.4
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	П. 63; 69; 75

	6.5
	Монтажник внутренних сантехнических систем и оборудования
	П. 69

	
	
	

	7 КУЛЬТУРНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС

	

	7.1
	Исполнители художественно- оформительских работ (в дни работы с нитрокрасками)
	Р. 1.2.9

	
	
	

	8 ДОЛ "Радуга"

	8.1
	Оператор котельной
	264

	
	
	


*Примечание: к равноценным молоку пищевым продуктам относятся кефир, простокваша, мацони и т.д.
Зам. главного инженера –

Начальник отдела ОТиПБ 
_____________________________ В.В. Биркайм
Начальник ООТЗиУ 
_____________________________Т.Л. Жеребцова
Приложение № 14
к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО:






УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома ЗАО «КМЭЗ»



Генеральный директор ЗАО «КМЭЗ»
В.Я.Зимин







А.Н. Голов
« 22  »  апреля     2011 г.





« 22  »  апреля     2011 г.

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, КОТОрым выдаЮТСЯ

ТАЛОНЫ НА ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ ПИТАНИЕ (ЛПП)

В СВЯЗИ С ОСОБО ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

	№№ п.п.
	Профессии (должности)
	Основания на право выдачи ЛПП (№ пункта Перечня, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н)

	1
	2
	3

	1. МПЦ

	1.1
	Плавильщик
	2757

	1.2
	Разливщик цветных металлов и сплавов
	2767

	1.3
	Загрузчик шихты
	2747

	1.4
	Машинист крана
	2750

	1.5
	Слесарь-ремонтник
	2768

	1.6
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2779

	1.7
	Электрогазосварщик
	2780

	1.8
	Мастер
	2781

	1.9.
	Мастер (старший)
	2781

	1.10
	Машинист просеивающих установок
	2751

	1.11
	Приемщик драгоценных металлов и сырья
	2758

	1.12
	Кладовщик (драгметаллов)
	2758

	1.13
	Механик, энергетик, электрик, технолог (ведущий)
	2781

	2. ЦЭМ

	2.1 Отделение аффинажа

	2.1.1
	Аппаратчик в производстве драгметаллов
	2739

	2.1.2
	Слесарь-ремонтник
	2768

	2.1.3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2779

	2.1.4
	Электросварщик ручной сварки
	2780

	2.1.5
	Электролизник водных растворов
	2775

	2.1.6
	Приемщик сырья, полуфабрикатов и готовой продукции
	2659

	2.1.7
	Мастер, старший мастер
	2781

	2.1.8
	Начальник участка, энергетик, механик, технолог (ведущий)
	2782

	2.2. Участок выщелачивания

	2.2.1
	Аппаратчик - гидрометаллург
	457

	2.2.2
	Электролизник водных растворов
	457

	2.2.3
	Мастер 
	459

	2.2.4
	Мастер (старший)
	459

	2.2.5
	Мастер по ремонту и обслуживанию оборудования
	459

	1
	2
	3

	2.2.6
	Приемщик сырья, полуфабрикатов и готовой продукции
	458

	2.2.7
	Слесарь-ремонтник
	2585

	2.2.8
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2584

	3. ЦЗЛ

	3.1. Лаборатория аффинажного отделения

	3.1.1
	Лаборант химанализа
	458

	3.1.2
	Лаборант химанализа (старший)
	458

	3.1.3
	Лаборант пробирного анализа
	458

	3.1.4
	Лаборант пробирного анализа (старший)
	458

	3.1.5
	Инженер по внедрению новой техники и технологии (старший)
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Зам. главного инженера -

начальник отдела ОТиПБ __________________________________ В.В. Биркайм
Начальник ООТЗиУ
         ___________________________________ Т.Л. Жеребцова
1
2

