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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий коллективный договор (далее – Коллективный договор) - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2 Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, Уставом Горно-металлургического профсоюза России, Уставом ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», Отраслевым тарифным соглашением по Горно-металлургическому комплексу РФ.

1.3 Представителем  ОАО  «Челябинский трубопрокатный завод»  (далее Работодатель) при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении настоящего Коллективного договора является генеральный директор ЗАО «Группа ЧТПЗ» - управляющей организации ОАО «ЧТПЗ».
1.4 Представителем интересов работников ОАО «Челябинский трубопрокатный завод»  (далее – Работники) при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении настоящего Коллективного договора, осуществлении контроля за его исполнением, а также при реализации права на участие в управлении Обществом, рассмотрении трудовых споров Работников с Работодателем является первичная профсоюзная организация работников ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» Горно-металлургического профсоюза России (далее – Профорганизация).

1.5 Выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организации работников ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» Горно-металлургического профсоюза России, реализующим права представительного органа Работников, является профсоюзный комитет (Далее – Профком).

1.6 Руководителем Профкома, имеющим право без доверенности действовать от имени Профорганизации, является председатель Профкома.

1.7 Работники и Работодатель регулируют трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения, в соответствии с трудовым законодательством путем заключения, изменения, дополнения Коллективного договора.

1.8 Целью Коллективного договора является развитие социального партнерства в Обществе, как системы взаимоотношений между Работниками (Профорганизацией), Работодателем (представителями Работодателя), направленной на обеспечение согласования интересов Работников и Работодателя на основе коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.

1.9 Действие Коллективного договора распространяется на всех Работников, независимо от их членства в Профсоюзе, а также на штатных работников Профкома.
1.10 Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу со дня его подписания сторонами.

1.11 Приложения к Коллективному договору являются неотъемлемой его частью и имеют равную с ним юридическую силу.
1.12 Социальная программа принимается с учетом мнения Профкома.

1.13 Ни одна из сторон, заключивших Коллективный договор, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.14 В течение срока действия Коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для внесения дополнений, изменений и заключения нового Коллективного договора.
1.15 Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки проекта Коллективного договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля за исполнением Коллективного договора по решению сторон создается Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Общества (далее – Двухсторонняя комиссия) из наделенных необходимыми полномочиями представителей.

1.16 Стороны договорились, что в период действия Коллективного договора наиболее приемлемой организационной процедурой для преодоления возникающих отклонений в выполнении отдельных пунктов Коллективного договора, рассмотрения новых предложений, внесения изменений и дополнений в Коллективный договор может быть процедура согласования и поиска компромисса только путем переговоров: 

· на уровне совместной комиссии по разработке Коллективного договора с вынесением решения, оформленного в виде протокола;

· на уровне лиц, подписавших Коллективный договор;

· на уровне конференции трудового коллектива ОАО «Челябинский трубопрокатный завод».

1.17 Стороны признают, что основой предоставления предусмотренных Коллективным договором льгот, преимуществ, социальных гарантий и условий труда является выполнение каждой стороной социального партнерства принятых на себя обязательств.

1.18 Работники и Работодатель, констатируя взаимную заинтересованность в росте материального благосостояния и социальной защищенности сторон в условиях рыночной экономики, берут на себя обязательство при реализации условий Коллективного договора и разрешении коллективных трудовых споров руководствоваться принципами социального партнерства.

1.19 Стороны признают, что стабильная и эффективная работа Общества возможна только на основе социального партнерства, то есть коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов Работников и Работодателя в соответствии с трудовым законодательством.

1.20 Стороны считают, что только выполнение производственных и экономических показателей создает возможность осуществлять социально направленную экономическую политику, производить выплаты и обеспечивать гарантии и льготы Работникам согласно настоящему Коллективному договору в пределах средств, предусмотренных бюджетом Общества.

1.21 Ежегодно в 3 воскресенье июля Работодатель совместно с Профкомом организует торжественное празднование «Дня Металлурга», который является единым профессиональным праздником для всех Работников Общества.

1.22 Права и обязанности Работодателя и Работника регламентируются действующим законодательством РФ, Уставом ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями и другими локальными нормативными актами Общества.

1.23 Каждый Работник обязуется: 

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Общества;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда;

· бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
1.24 Контроль за исполнением Коллективного договора осуществляется Работниками, Работодателем, Профорганизацией. Организацию контроля за выполнением Коллективного договора осуществляет Двухсторонняя комиссия. Двухсторонняя комиссия ежегодно рассматривает выполнение условий Коллективного договора. Результаты проверок и информация о выполнении Коллективного договора публикуются в средствах массовой информации Общества.

1.25 При проведении контроля за выполнением Коллективного договора представители Работодателя и Профком обязаны представлять друг другу необходимую для этого информацию.

1.26 Профком признает свою ответственность за реализацию общих целей, сотрудничает с Работодателем в ходе переговоров, не принимает решения об объявлении забастовки в трудовых коллективах в случае невыполнения условий Коллективного договора без предварительного проведения процедур, предусмотренных действующим законодательством.

1.27 Коллективный договор не позднее одного месяца с момента подписания издается в виде брошюры, а изменения и дополнения, внесенные в его текст, публикуются в многотиражной газете и на заводском сайте «Интранет». С полным текстом Коллективного договора и приложениями к нему Работники и принимаемые на работу граждане могут ознакомиться в отделе кадров и Профкоме.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящимся у Работодателя.

2.2 При приеме на работу Работодатель знакомит Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.

2.3 Трудовой договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий Работника, установленных трудовым законодательством, Коллективным договором и локальными нормативными актами.

Работодатель обязуется:

2.4 Обеспечивать максимально возможную, с учетом складывающихся производственно-экономических обстоятельств, занятость и использование работающих в Обществе  в соответствии с их профессиями, квалификацией и трудовым договором.

2.5 Осуществлять с учетом мнения Профкома в целях обеспечения занятости и предотвращения массового высвобождения Работников в случае изменения организационных, технологических и (или) экономических условий, в качестве необходимых мер:
· введение режима неполного рабочего времени;

· временное приостановление приема новых работников на вакантные рабочие места.

2.6 Представлять своевременно, не менее чем за 3 месяца, Профкому информацию о возможных массовых высвобождениях Работников, о сроках, в течение которых они могут быть осуществлены, а также осуществлять персональное предупреждение Работников об увольнении не менее чем за два месяца.
2.7 Предоставлять Работникам, при проведении мероприятий по сокращению штата (численности) Общества, возможность перевода в другие структурные подразделения по своим профессиям на имеющиеся вакантные должности. При отсутствии вакантных должностей  по своим профессиям предоставлять высвобождаемым Работникам возможность перевода на другие профессии в Обществе с последующим переобучением. За время обучения сохранять средний заработок за весь период обучения, но не более 3 месяцев.
2.8 Предоставлять Работнику по его желанию, с момента получения им предупреждения о предстоящем увольнении в случае сокращения численности или штата, отпуск без сохранения заработной платы, не менее двух дней в месяц, необходимые для поиска работы.

2.9 Учитывать при сокращении численности (штата) для определения преимущественного права на оставление на работе (ст. 179 ТК РФ) при определении уровня квалификации: разряд, категорию, соответствие уровня образования и специальности по диплому, квалификационным требованиям, допуск к обслуживанию объектов Ростехнадзора РФ и других контролирующих организаций на участке, цехе, аттестацию по международным стандартам, допуск к работе на различных точках контроля или типах оборудования, подтвержденные документами об обучении. 
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдавать (ст.179 ТК  РФ):
· семейным   –     при       наличии       двух         или        более          иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании   Работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств  к  существованию);

· лицам,   в   семье    которых      нет   других     Работников    с    самостоятельным  заработком; 

· Работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание;

· инвалидам       Великой      Отечественной      войны    и    инвалидам  боевых действий по   защите Отечества;

· Работникам,      повышающим       свою      квалификацию      по  направлению  Работодателя без отрыва от работы.

Дополнительным преимущественным правом на  оставление на работе считать: 

· наличие обучения по вторым профессиям, востребованным на участке, в структурном подразделении;

· наличие 3-сторонних договоров (Общество – студент (учащийся) – учебное учреждение) о подготовке кадров для Общества, до окончания срока отработки, предусмотренного договором.

3. ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

Работодатель обязуется:

3.1 Осуществлять профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации Работников, особенно молодежи, обучение их вторым профессиям, исходя из потребности производства, на собственной учебной базе, а при необходимости в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего, послевузовского, дополнительного образования в соответствии с локальными актами, принятыми в Обществе с учетом мнения Профкома.

3.2 Работодатель может заключать договоры на обучение с Работниками Общества, предусматривающие работу в Обществе сроком до 2 лет после окончания учебы. 
В случае увольнения из Общества до истечения срока, оговоренного договором обучения (кроме случаев, предусмотренных п.п. 1,2,4 ст.81 и п.п. 1,2,5,6,7 ст.83 ТК РФ), Работник возмещает Обществу расходы на его обучение.

3.3 Проводить теоретические занятия и производственное обучение при подготовке рабочих непосредственно на производстве путем индивидуального и курсового обучения в пределах нормы рабочего времени, установленного Трудовым кодексом, повышение квалификации может проводиться в рабочее и нерабочее время. При проведении занятий в рабочее время в курсовой форме за Работником сохраняется средняя заработная плата.

3.4 Предоставлять льготы, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных учреждениях без отрыва от производства.

3.5 Оплачивать проезд железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне к месту нахождения учебного учреждения и обратно один раз в учебном году Работникам, впервые обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях профессионального образования: высшего – 100%, среднего – 50% стоимости проезда.

3.6 Создавать условия для прохождения производственной практики обучающимся в учреждениях профессионального образования всех уровней в соответствии с заключенными договорами.
3.7 Вести целенаправленную подготовку будущих Работников в  образовательных учреждениях профессионального образования с заключением индивидуальных договоров и последующим трудоустройством в Обществе в соответствии с утвержденным локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения Профкома, и  договорами с образовательными учреждениями.
3.8 Предоставлять Работникам, обучающимся в аспирантуре по очной и заочной форме обучения, соискателям, готовящим диссертацию кандидата наук, отпуска в соответствии с действующими в Обществе локальными актами.
3.9 Производить оплату не освобожденным от основной работы преподавателям, консультантам, инструкторам производственного обучения, членам заводских квалификационных комиссий, руководителям практики учащихся учебных учреждений начального профессионального образования, студентов высшего и среднего профессионального образования, разработчикам учебно-методических материалов и другие выплаты в пользу Работников, связанные с обучением персонала, в соответствии с действующим в Обществе локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения Профкома.
3.10 Предоставлять Работникам, обучающимся по очно-заочной, заочной форме обучения в ВУЗах, имеющих государственную аккредитацию, по направлению Общества с целью получения второго высшего образования, дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для прохождения промежуточной аттестации – 20 календарных дней в год, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц.
3.11 Работодатель может проводить занятия в рабочее время в объеме до 100 часов с сохранением средней заработной платы по основному месту работы, остальные занятия проводить во внерабочее время, для Работников, проходящих повышение квалификации – профессиональную переподготовку по направлению Общества (более 500 часов). 
4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Работодатель обязуется:

4.1 Производить оплату труда Работников в соответствии с трудовым договором и государственными гарантиями, действующими в Обществе положениями об оплате труда и премировании, согласно присвоенным тарифным ставкам рабочим и должностным окладам руководителям, специалистам, служащим, установленным согласно утвержденному штатному расписанию.

4.2 Осуществлять тарификацию работ, присвоение тарифных разрядов рабочим с учетом единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Перечня профессий, тарифицируемых в соответствии с заводской ЕТС по оплате труда рабочих Общества.
4.3 Повышать фонд заработной платы по Обществу не менее чем по 5% два раза в год с 1 апреля и с 1 октября. 

Увеличение заработной платы производить дифференцированно с учетом мнения профкома.

4.4 Производить доплату до минимального размера оплаты труда низкооплачиваемым работникам, отработавшим полный месяц по графику работы и выполнившим установленные нормы труда (трудовые обязанности).
4.5 Производить компенсирующие и стимулирующие доплаты и надбавки в соответствии с утверждёнными локальными нормативными актами с учетом мнения Профкома.

4.6 Производить оплату труда Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, в повышенном размере согласно действующему локальному нормативному акту, принятому с учетом мнения Профкома.

Устанавливать размер повышения оплаты труда за тяжелые,  вредные и (или) опасные условия труда по результатам аттестации рабочих мест.

4.7 Производить доплату за работу в ночное время работникам, работающим в односменном режиме, в размере 40% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в период с 22 часов до 6 часов. 
Работникам, работающим в многосменном режиме работы, т.е. когда в течение суток работа в структурном подразделении организована в две или более смены, производить доплату за работу в ночное время:

· в размере 40% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за все часы работы в смене, если более половины продолжительности смены приходится на ночное время;

· в размере 40% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час ночного времени, приходящегося на ночную смену, если ночное время составляет менее половины продолжительности смены.
4.8 Производить оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день:

сдельщикам – по двойным сдельным расценкам; 

Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, – в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

    По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа  в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.9 Производить оплату сверхурочной работы за первые два часа работы в полуторном размере, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.10 Производить выплату дополнительного вознаграждения Работникам, за исключением Работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, в соответствии с действующим локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения Профкома.

4.11 Производить оплату времени простоя в порядке и размерах, предусмотренных трудовым законодательством, согласно действующему локальному нормативному акту, принятому с учетом мнения Профкома.
4.12 Производить, при временном переводе Работников на другую работу (на другой участок в цехе, в другое структурное подразделение) на срок до одного месяца в случаях, указанных в части 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ, оплату труда Работников по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
4.13 Производить оплату труда Работника при выполнении Работником работ различной квалификации:

· при повременной форме оплаты труда – по работе более высокой квалификации; 

· со сдельной формой оплаты труда – по расценкам выполняемой им работы.

С учётом характера производства рабочим-сдельщикам, работающим на индивидуальной сдельно-премиальной системе оплаты труда (станочники различных наименований профессий), при выполнении работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, производить выплату межразрядной разницы в соответствии с действующим  локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения Профкома.
4.14 Производить доплату Работникам в возрасте до восемнадцати лет, постоянно работающим в Обществе:
· при повременной оплате труда до уровня оплаты труда Работников соответствующих разрядов при полной продолжительности ежедневной работы;

· при оплате труда по установленным сдельным расценкам до тарифной ставки присвоенного разряда за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.
4.15 В цехах с непрерывно действующим производством и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработку компенсировать предоставлением Работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия Работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
4.16 Производить возмещение расходов при направлении Работников в служебные командировки и на подготовку, переподготовку, повышение квалификации в другую местность в порядке и размерах, определяемых приказами (распоряжениями) по Обществу.

4.17 Производить выплату вознаграждения за выслугу лет Работникам Общества в соответствии с действующим локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения Профкома.
4.18 При переводе Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления Работника. 

4.19 Производить расчет средней заработной платы Работника (согласно статье 139 ТК), исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за Работником сохраняется средняя заработная плата.

4.20 Начислять  районный коэффициент в размере 15 % на сумму заработной платы Работников  Общества с учётом действующих локальных нормативных актов.

4.21 Производить выплату заработной платы два раза в месяц:

· первую выплату заработной платы – аванс с 22 по 25 число текущего месяца;
· окончательную выплату заработной платы (окончательный расчет) производить по 15 число месяца, следующего за отчетным. 

При совпадении последнего дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня.

4.22 Предоставлять возможность Работникам Общества питаться в столовых в счет заработной платы. 

4.23 Извещать при выплате заработной платы в письменной форме каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за отчетный период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Указанные сведения отражать в Расчетном листке, утверждаемом Работодателем с учетом мнения Профкома.
Осуществлять раздачу Расчетных листков Работникам на бумажных носителях или в электронном виде. 
4.24 Перечислять заработную плату Работникам на их  лицевые счета, открытые в соответствующем банке, с которым Работодатель заключил договор. 
При этом все затраты, связанные с выпуском пластиковых карт, зачислением денежных средств на счета Работников и получением Работниками средств в банкоматах и пунктах выдачи наличных обслуживающего банка несет Работодатель.

4.25 Пересмотр и замена действующих норм труда производится при условии технического обоснования, с соблюдением двухмесячного срока ознакомления рабочих и с учетом мотивированного мнения Профкома: 
· при внедрении организационно-технических мероприятий, направленных на изменение техники, технологии и организации производства, которые вносятся в техническую документацию, рабочие инструкции и в организационно-распорядительные документы;

· по мере выявления устаревших и заниженных норм, не соответствующих утвержденным техническим требованиям, технологии и организации производства и труда;

· при перепроектировании временных норм.
4.26      Высокий уровень выполнения норм  труда не является основанием к пересмотру норм, если был достигнут за счет: 

· увеличения интенсивности и сокращения продолжительности выполнения ручных операций;

· увеличения коэффициента использования оборудования и сменного времени, в течение которого изготавливается продукция за счет уменьшения внутрисменных простоев (в т.ч. за счет сокращения обеденного времени и времени отдыха Работников);

· расширения зоны обслуживания сверх нормы (в т.ч. обслуживание оборудования меньшим составом);

· повышения своего профессионального мастерства;

· применения Работником по собственной инициативе новых приемов труда и передового опыта, совершенствования своими силами рабочих мест, которые были направлены на оптимизацию элементов трудового процесса.

4.27 Порядок и условия оплаты, установление и корректировка норм выработки на период освоения нового производства (продукции) регламентируются локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения Профкома.
4.28 Производить оплату труда рабочих многостаночников:

· при обслуживании станков (агрегатов) сверх установленной нормы по полным расценкам за всю изготовленную продукцию;

· при многостаночном (многоагрегатном, многониточном) обслуживании в пределах      технически обоснованной нормы обслуживания без дополнительной компенсации.

4.29 Производить оплату труда при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей (согласно статье 155 ТК РФ):

· по вине Работодателя оплату труда производить в размере не ниже средней заработной платы Работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени;

· по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, за Работником сохранять не менее двух третей тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени;

· по вине Работника оплату нормируемой части заработной платы производить в соответствии с объемом выполненной работы.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны договорились:

5.1 В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Для отдельных категорий Работников на основании ст. 92 ТК РФ Работодатель устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени.

5.2  На работах, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной категории ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени, по согласованию с Профкомом вводится суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом равным одному месяцу.
5.3 При превышении нормального месячного количества рабочих часов по графику (при работе в течение полного месяца) над календарной нормой времени начисляется доплата за переработку. Часы переработки оплачиваются в соответствии с утвержденным локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения Профкома.
5.4 Графики сменности работы разрабатываются и утверждаются за один месяц  до начала следующего года с учетом мнения Профкома и распространяются во всех подразделениях Общества.

5.5 Изменения графика работы цехов оформляются приказом (распоряжением) директора по персоналу с учетом мнения Профкома, изменение графика работы (за исключением продолжительности смен) участков, бригад и отдельных Работников распоряжением начальника цеха с учетом мнения цехового комитета профсоюза и уведомлением директора по персоналу, при этом начальник цеха и председатель цехового комитета обязаны обеспечить соблюдение требований охраны труда и решить вопрос по питанию Работников.

5.6 При отсутствии загрузки цехов, производств, отсутствии металла и других ресурсов не по вине Работника, отсутствии сбыта готовой продукции, Работодатель с учетом мнения Профкома и письменного согласия Работника может устанавливать Работникам меньшую продолжительность рабочего времени от общеустановленной нормы без предупреждения за два месяца.
5.7 Основанием для привлечения Работников с их письменного согласия к работе в выходные и нерабочие праздничные дни по производственной необходимости является приказ (распоряжение) Работодателя с учетом мнения Профкома.
5.8 Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профкома.
5.9 В течение рабочего дня (смены) Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. Продолжительность перерыва устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы, трудовым договором. Время предоставления перерыва устанавливается распоряжением начальника структурного подразделения.  На работах, где по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обязан обеспечить Работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются приказом по Обществу с учетом мнения Профкома.
5.10 Всем Работникам Общества предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 
5.11 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Работникам в возрасте до восемнадцати лет  предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 
5.12 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для инвалидов в соответствии с действующим законодательством устанавливается продолжительностью 30 календарных дней.
5.13 Работникам Общества предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за работу на рабочих местах с вредными условиями труда в соответствии с утвержденными локальными нормативными актами, составленными на основании Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск.

5.14 Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  в соответствии с утвержденным Перечнем должностей  руководителей, специалистов и служащих Общества, которым устанавливается дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (приложение 1).
Работникам, имеющим право на дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда, не допускается установление режима ненормированного рабочего дня. 

Лицам, работающим по режиму с неполным рабочим днем, отпуск за ненормированный рабочий день не предоставляется.

5.15 Все дополнительные оплачиваемые отпуска присоединяются к продолжительности основного оплачиваемого отпуска.
5.16 Для Работников, имевших ежегодный отпуск до 01.05.97 большей продолжительности, чем предусмотрено при суммировании основного отпуска и дополнительного в настоящее время, сохраняется его прежняя продолжительность на все время работы данного Работника в Обществе.

5.17 Предоставлять Работникам по их заявлению дополнительный  оплачиваемый краткосрочный отпуск в случаях свадьбы своей (детей), смерти супруга (супруги), детей, родителей продолжительностью до 5 календарных дней в течение года независимо от количества случаев. Указанный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам ежегодно, сверх количества дней отпусков, установленных трудовым законодательством Российской Федерации. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск распространяется на всех Работников Общества, независимо от членства в профсоюзе, а также на штатных Работников комитета первичной профсоюзной организации Работников ОАО «ЧТПЗ» ГМПР. Основанием для предоставления дополнительных дней отпуска является: 
· заявление работника с указанием причины и количества необходимых дней для реализации права на дополнительный отпуск;
· предъявление соответствующего документа, подтверждающего случай возникшей ситуации (копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке).
В случае если в период основного отпуска возникла необходимость предоставления дополнительного отпуска, то основной отпуск продлевается на количество дней, оформленных по заявлению.
         5.18 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника, с согласия Работодателя, может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и Работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользуемый отпуск при увольнении).
          5.19 Преимущественное право использования отпусков в летнее время по согласованию с руководителями структурных подразделений (с мая по сентябрь включительно) или другое удобное для них время предоставляется:
· женщинам, мужчинам (в случае отсутствия жены), имеющим двух и более детей в возрасте до 12 лет;

· работающим мужчинам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам;

· Работникам пострадавшим или принимавшим участие в ликвидации Чернобыльской аварии;

· бывшим воинам-интернационалистам и участникам локальных войн;
· Работникам в возрасте до 18 лет;

· Работникам, получившим на производстве увечье или профессиональное заболевание;

· почетным донорам (при наличии соответствующих документов).

             5.20 Работника, появившегося на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – Работодателя или объекта, где по поручению Работодателя Работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения руководитель соответствующего структурного подразделения обязан отстранять от работы. Сотрудники охраны доставляют Работника в кабинет экспертизы алкогольного опьянения для медицинского обследования на алкоголь, с письменным направлением установленной формы. Стоимость освидетельствования (при положительном заключении медэксперта) подлежит удержанию из заработной платы по заявлению задержанного.

6. ОХРАНА ТРУДА

Стороны договорились, что отношения в области охраны труда направлены на создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья Работников в процессе трудовой деятельности.

Работодатель обязуется:

6.1 Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в сроки и порядке, установленном законодательством. При замене производственного оборудования, изменении технологического процесса и создании новых рабочих мест проводить аттестацию рабочих мест. По результатам аттестации рабочих мест разрабатывать мероприятия по улучшению условий труда.
6.2 Своевременно производить, согласно типовым нормам (а в отдельных случаях свыше типовых норм) бесплатную выдачу сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. Производить замену специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, пришедших в негодность до окончания срока носки по причине независимой от Работника.
6.3 Обеспечивать руководителей и специалистов, обязанных по роду своей работы периодически посещать производственные цехи и участки, дежурной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, предусмотренными для Работников соответствующих производств.
6.4 Устанавливать с учетом мнения Профкома для Работников, работающих на рабочих местах с вредными и опасными факторами нормы выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми защиту Работников от воздействия этих факторов.
6.5 Производить химчистку, стирку, ремонт спецодежды и обеспечивать систематический контроль за правильностью применения Работниками средств индивидуальной защиты, выданной в Обществе.
6.6 Обеспечивать Работников Общества работающих на горячих участках цехов чаем и газированной водой.
6.7 Обеспечивать смывающими и обезвреживающими средствами Работников занятых на работах, связанных с загрязнением в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.
6.8 Обеспечивать Работников, занятых на работах с вредными условиями труда, бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с действующим законодательством по утвержденному Перечню рабочих мест, профессий. При обеспечении безопасных условий труда Работодатель принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока с учетом мнения Профкома.

6.9 Обеспечивать за счет собственных средств бесплатным питанием Работников ЖДЦ, ЦПП, ШПЦ, шихтового участка мартеновского цеха, энергоцеха, ТСЦ, электромонтеров по ремонту и монтажу кабельных линий электроцеха при проведении аварийных, погрузочно-разгрузочных работ и дежурства в зимнее время на открытых рабочих местах при температуре воздуха минус 30 градусов Цельсия и ниже, а также температуре воздуха минус 25 градусов Цельсия и скорости ветра 5 метров в секунду, а также спасателей аварийно – спасательных формирований ГСС и ВПО во время дежурства.

Стоимость питания при необходимости индексируется в соответствии с ростом цен на продукты питания.

6.10 Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические в течение трудовой деятельности, профилактические медицинские осмотры (обследования) Работников для определения их пригодности для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.  Прохождение медицинских осмотров проводить в рабочее время с сохранением средней заработной платы.
6.11 Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах Работников и проверку их знаний требованиям охраны труда и промышленной безопасности. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний по охране труда и промышленной безопасности.

6.12 Организовывать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах и обеспечивать применение Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.13 Обеспечивать чистоту и благоустройство территорий Общества в соответствии с требованиями действующих строительных норм и правил.

Производить ремонт и расчистку дорог, проездов, пешеходных тротуаров (проходов), а также их посыпку песком, каменной крошкой силами структурных подразделений.

Обеспечивать наличие знаков безопасности, освещенности территории в темное время суток.
6.14 Информировать Работников и Профком об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты, обо всех изменениях условий труда и производственного быта Работников.

6.15 Страховать Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.16 Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников Общества.

6.17 По итогам работы структурных подразделений Общества, имеющим за истекший год сокращение производственного травматизма, пожаров, аварий, по сравнению с предыдущим годом выплачивать по решению заводского комитета по охране труда и промышленной безопасности единовременное  вознаграждение старшим уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда цехов, членам добровольных газоспасательных, пожарных дружин и пожарно-технических комиссий в размере 25% от их месячной тарифной ставки или должностного оклада.

6.18 В случае гибели Работника в результате несчастного случая на производстве,  связь с производственной деятельностью  которого подтверждена материалами акта несчастного случая со смертельным исходом, его семье сверх установленных законодательством сумм, в качестве компенсации морального вреда выплачивать в месячный срок со дня смерти кормильца денежную компенсацию в размере, определенном соглашением сторон.

Работнику, получившему трудовое увечье,  моральный вред компенсируется в размере, согласованном между Работником и Работодателем, исходя из конкретных обстоятельств получения трудового увечья (характер увечья, степень вины Работника и т.п.).

При не достижении согласия по размеру компенсации морального вреда Работник вправе обратиться в суд общей юрисдикции.
6.19 Создавать условия для реализации Профкомом права, в пределах его компетенции, контролировать соблюдение законодательства по охране труда и проводить независимую экспертизу (аттестацию) рабочих мест и оборудования на соответствие нормам безопасности и санитарии.
6.20 Создавать условия для работы комитета по охране труда и промышленной безопасности, образованного из представителей Работодателя и Работников. Информацию о работе комитета по охране труда и промышленной безопасности доводить до сведения Работников.

Работник обязуется:

6.21  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.22 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.23 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные медицинские осмотры (обследования).

6.24 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья.

6.25 Участвовать в разработке мероприятий, направленных на улучшение и создание безопасных условий труда на рабочих местах.

Комитет первичной профсоюзной организации обязуется:

6.26 В соответствии с действующим законодательством РФ осуществлять контроль за состоянием промышленной безопасности и выполнением Работодателем своих обязанностей по вопросам охраны труда, а Работниками - обязанностей по соблюдению правил промышленной безопасности и охраны труда.

Уполномоченным (доверенным) лицам комитетов профсоюзных  организаций подразделений осуществлять контроль за состоянием условий труда. Регулярно рассматривать на собраниях трудовых коллективов вопросы по охране труда и состоянию промышленной безопасности, обсуждать и привлекать к ответственности лиц, нарушивших эти правила.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

7.1 Распределение средств социального страхования в Обществе осуществляет Комиссия по социальному страхованию, образованная решением конференции Работников Общества совместно с профсоюзным комитетом ОАО «ЧТПЗ» ГМПР.
7.2 Работодатель обязуется ежегодно планировать расходование средств, необходимых для предоставления  Работникам и неработающим пенсионерам гарантий и льгот, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Коллективным договором.
7.3 Стороны договорились, что социальные гарантии и льготы Работникам  и пенсионерам предоставляются в пределах средств, предусмотренных  утвержденной Социальной программы.    
7.4 Выделение путевок Работникам, представление Работников к награждению, включение в списки для получения жилья, а также предоставление других социальных льгот и преимуществ  Работникам, производится Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом ОАО «ЧТПЗ» ГМПР.
7.5 При создании дочерних и зависимых Обществ на базе структурных подразделений Общества, Работодатель и Профком содействуют принятию Коллективных  договоров с сохранением льгот и преимуществ аналогичных с Коллективным договором ОАО «ЧТПЗ».
7.6 Работодатель организует новогодние утренники и приобретает новогодние подарки для детей Работников в возрасте от 2 до 15 лет.
7.7 В случае смерти Работника, состоящего в штате (кроме совместителей и временных Работников), семье умершего Работодатель обязуется выплачивать единовременное пособие в размере средней заработной платы по Обществу за последний отчетный месяц. 
7.8 Исчисление Работникам пособий по временной нетрудоспособности,  беременности и родам производится в соответствии с Федеральным законом о бюджете фонда социального страхования РФ на соответствующий год, налоговым законодательством и подзаконными актами.
7.9 Работодатель обеспечивает Работников Общества полноценным горячим питанием в столовых, расположенных на территории Общества, в соответствии с утвержденным графиком. Совместно с Профкомом осуществляет проверку качества предоставляемого питания. 
Работодатель обеспечивает работу столовых по графику работы структурных подразделений.
7.10 Работодатель предоставляет Работникам ОАО «ЧТПЗ», заключившим договор с негосударственным пенсионным фондом, негосударственное пенсионное обеспечение в размере ежемесячных пенсионных взносов в соответствии с утвержденным Положением «О негосударственном пенсионном обеспечении работников за счет средств ОАО «Челябинский трубопрокатный завод».
7.11 При увольнении Работников Общества, заключивших договор с негосударственным пенсионным фондом, на трудовую пенсию (впервые) Работодатель выплачивает единовременный пенсионный взнос в соответствии с п.3 Положения «О негосударственном пенсионном обеспечение работников за счет средств ОАО «Челябинский трубопрокатный завод».
Работникам, ранее получившим единовременное пособие при  увольнении на пенсию (впервые) единовременный пенсионный взнос в соответствии с Положением «О негосударственном пенсионном обеспечение работников за счет средств ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» не выплачивается.
7.12 Если на дату увольнения Работник имеет право одновременно на получение единовременного вознаграждения за непрерывный стаж работы в соответствии с пунктом 7.18 настоящего Коллективного договора, а также на получение единовременного пенсионного взноса в негосударственный фонд в соответствии с пунктом 7.11, то ему предоставляется только одна единовременная денежная выплата (по выбору Работника).
7.13 С целью поощрения трудовых традиций коллектива, способствующих повышению дисциплины и производительности труда, эффективности воспитательной работы в коллективах ежегодно присваивать почетное звание «Трудовая династия ЧТПЗ» согласно действующему локальному нормативному акту.
7.14 С целью развития корпоративной культуры Общества, повышения производственной активности Работников, оценки заслуг Работников перед Обществом присваивать звание «Заслуженный Работник Челябинского трубопрокатного завода» с единовременной выплатой 25 000 рублей согласно действующему локальному нормативному акту, принятому с учетом мнения Профкома.
7.15 Работодатель заключает договор о добровольном медицинском страховании Работников Общества, отработавших на ОАО «ЧТПЗ» не менее двух лет, на срок не менее одного года, предусматривающий оплату страховщиками медицинских расходов застрахованных Работников.
7.16 Оказывать семье умершего профбольного или инвалида труда, получившего увечье в Обществе, материальную помощь на ритуальные услуги в размере трехмесячного пособия, выплачиваемого в возмещение ущерба.
7.17 В случае смерти Работника, наступившей в результате несчастного случая на производстве, выплачивать ежегодное пособие детям погибшего до 18 лет и  обучающимся на дневном отделении учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, до 23 лет,  перед началом учебного года в размере 5000 рублей на каждого ребенка.
Пособие не выплачивается, если смерть Работника наступила в результате несчастного случая, при котором Работник (по заключению медицинского учреждения) находился в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
7.18 При увольнении (первом) Работников Общества на трудовую пенсию согласно Федеральному закону от 17 декабря 2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», при условии их добросовестной работы (отсутствие дисциплинарных взысканий), выплачивать единовременное пособие в размере:
· при непрерывном стаже работы в Обществе, предшествующему уходу на пенсию, от 10 до 15 лет – один среднемесячный заработок;

· при непрерывном стаже работы в Обществе, предшествующему уходу на пенсию, от 15 до 20 лет – два  среднемесячных заработка;

· при непрерывном стаже работы в Обществе, предшествующему уходу на пенсию, 20 лет и более – три  среднемесячных заработка.
Единовременное пособие в соответствии с настоящим пунктом выплачивается лицам, трудовая пенсия которым назначена до 1 октября 2005 года.
Если на дату увольнения Работника он имеет одновременно право на получение единовременного пособия в соответствии с настоящим пунктом, а также на получение единовременного пенсионного взноса в соответствии с пунктом 7.11, то устанавливается одна единовременная денежная выплата (по выбору Работника).
7.19 Выплачивать единовременное вознаграждение в размере 1000 (одной тысячи) рублей Работникам, которым вручается благодарственное письмо в связи с юбилейной датой со дня рождения или с начала работы в Обществе (согласно утвержденному локальному нормативному акту, принятому с учетом мнения Профкома), почетная грамота Министерства промышленности и энергетики РФ, Почетная грамота ЧТПЗ.
8. ЖИЛИЩНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
8.1 В Обществе ведется учет нуждающихся в улучшении жилищных условий по нормам и основаниям, установленным действующими локальными нормативными актами.

8.2 В целях закрепления в Обществе молодых специалистов стороны совместно разрабатывают программу обеспечения жильем молодых специалистов.

8.3 Работодатель содействует нуждающимся Работникам в решении вопроса предоставления временного жилья.
9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ЖЕНЩИН И ЛИЦ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ

9.1 Работодатель выплачивает материальную помощь работающим беременным женщинам на получение одноразового питания в день в соответствии с действующим локальным нормативным актом в размере 50 рублей в смену.
9.2 Работодатель выплачивает единовременную материальную помощь работающим женщинам в связи с рождением ребенка в соответствии с действующим локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения Профкома (при рождении первого ребенка – 7000 рублей; при рождении второго и последующих – 10000 рублей).

9.3 Работодатель производит ежемесячные компенсационные выплаты Работницам, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет, в размере 1500 рублей.

9.4 Работодатель обеспечивает один раз в год полное онкологическое и гинекологическое обследования работающих женщин.

9.5 Работающим женщинам, у которых ребенок идет в первый класс школы, очередной отпуск по возможности предоставлять в сентябре.

9.6 Работодатель выплачивает одному из родителей на ребенка-первоклассника единовременную материальную помощь в размере 1500 рублей в виде сертификата для приобретения школьных принадлежностей.

9.7 Работодатель организует проведение торжественного празднования Дня матери.

9.8 Работницам, имеющим трех и более несовершеннолетних детей предоставлять бесплатные путевки в период школьных каникул в Частное Учреждение «ДОЛ «Еланчик» ОАО «ЧТПЗ».

9.9 Работникам, имеющим детей инвалидов в возрасте до 18 лет, а также детей инвалидов старше 18 лет, нуждающихся в постоянной опеке, выплачивать ежегодно в декабре месяце к декаде инвалидов единовременную материальную помощь в размере 5500 рублей.

10. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

10.1 Положения настоящего раздела распространяются на Работников в возрасте до 35 лет. 

Работодатель обязуется:

10.2 Разработать и финансировать Программу работы с молодежью в пределах утвержденной Социальной программы.

10.3 Содействовать становлению и развитию молодежной общественной организации в Обществе.

10.4 Создавать условия для обучения и развития молодежи, исходя из потребностей производства и личных способностей Работника. 

10.5 Проводить профориентационную работу среди учащихся средних школ, осуществлять целенаправленный набор Работников по договорам с учреждениями профессионального образования всех уровней. 

10.6 Предоставлять возможность участия в заседаниях, собраниях и мероприятиях молодежи членам заводского Совета молодежи и председателям цеховых Советов молодежи по согласованию с руководителями структурных подразделений.

10.7 Закреплять наставников за молодыми Работниками Общества в соответствии с действующим локальным нормативным актом.

10.8 Создавать условия для развития творчества Работников в научно-технической и рационализаторской деятельности.

10.9 Внедрить систему и разработать программу адаптации молодых Работников в Обществе.

10.10 Проводить конкурсы профессионального мастерства по различным профессиям, конкурсы молодых рационализаторов, конкурсы на лучшую цеховую молодежную организацию, выявлять и поощрять лучших молодых Работников.

10.11 Организовать празднование Дня молодежи с проведением культурно-массовых мероприятий и подведением итогов работы заводской молодежной организации, присвоением званий «Лучшая молодежная организация», «Лучший молодой рабочий», «Лучший молодой специалист», «Лучший молодой рационализатор», «Лучший наставник молодежи».

10.12 Единовременно материально поощрять за хорошее и отличное окончание учебного заведения выпускников Вузов и техникумов согласно действующим локальным нормативным актам в пределах средств, предусмотренных в Социальной программе.
10.13 Выплачивать Работникам, работавшим до призыва на срочную военную службу в Обществе и принятым вновь в течение трех месяцев в Общество впервые после увольнения с военной службы, материальную помощь в размере средней заработной платы по Обществу с заключением договора, предусматривающего частичный или полный возврат суммы пропорционально отработанному времени при увольнении из Общества в течение 1 года в соответствии с действующим локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения Профкома.
10.14 Выплачивать Работникам Общества при вступлении в первый брак пособие в размере 10000 рублей согласно действующему локальному нормативному акту.

10.15 Выплачивать единовременное пособие (подъемные) молодым специалистам согласно действующему локальному нормативному акту.
10.16 Оказывать материальную помощь на неотложные нужды молодым Работникам в размере средней заработной платы за месяц согласно действующему локальному нормативному акту, принятому с учетом мнения Профкома, в пределах средств, предусмотренных в Социальной программе.
Профком обязуется:

10.17 Оказывать содействие в деятельности молодежной общественной организации.

10.18 Проводить работу по вовлечению молодежи в активную профсоюзную деятельность.

10.19 Широко информировать молодых Работников о задачах профсоюзной организации в вопросах защиты социально-экономических интересов.

10.20 Принимать участие в организации Дня молодежи, конкурсов профессионального мастерства, наставничества, мероприятий по посвящению в молодые рабочие и специалисты, торжественного принятия в члены профсоюза, в организации проводов на службу в Вооруженные Силы РФ, КВН, вечеров отдыха, спортивных состязаний и т.д.

10.21 Поощрять молодых профсоюзных активистов Общества, успешно ведущих общественную работу.

11. ОЗДОРОВЛЕНИЕ, ОТДЫХ, ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И ДОСУГ

11.1 Работодатель предоставляет Работникам Общества возможность оздоровления и отдыха в ЗАО «МЦ ЧТПЗ» (санаторий-профилакторий «Изумруд»), а также для Работников и членов их семей в Частном Учреждении  «ДОЛ «Еланчик» ОАО «ЧТПЗ», Учреждении Б/О «Лесная сказка» ОАО «ЧТПЗ»,  по  льготной стоимости.
Стоимость путевок устанавливать по согласованию с комиссией по социальному страхованию ОАО «ЧТПЗ» и Профкомом.
11.2 Работодатель организует для детей школьного возраста (по 15 лет включительно) Работников Общества санаторно-курортное лечение в детских санаториях РФ и загородных оздоровительных лагерях  за счет средств фонда социального страхования с частичной оплатой стоимости путевок.

11.3 Работодатель выделяет неработающим пенсионерам Общества и его дочерних Обществ  через Совет ветеранов не менее 13 путевок на каждый заезд  в санаторий–профилакторий «Изумруд».

Путевки предоставляются:

в простые номера - бесплатно  (с удержанием НДФЛ); 

в номера «люкс» в размере 50  процентов от  льготной  стоимости.

11.4 Работодатель ежегодно всем работающим проф.больным, получившим трудовое увечье в Обществе и не имеющим по справке МСЭ право на бесплатное санаторно-курортное оздоровление, предоставляет бесплатную путевку  в санаторий – профилакторий «Изумруд».
11.5 Работодатель обеспечивает Работникам доступность к организованному занятию спортом и самодеятельным художественным творчеством в учреждениях ОАО «ЧТПЗ» на основании действующих положений, в пределах  Социальной программы ОАО «ЧТПЗ» в текущем периоде.

12. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
12.1 Работодатель создает условия для деятельности Профорганизации в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законодательством РФ, Коллективным договором.

12.2 Работодатель не вмешивается в деятельность Профорганизации, не предпринимает попыток повлиять на принятие Работниками решений:

·  о вступлении в Горно-металлургический профсоюз России (далее – Профсоюз), выходе из него;

·  о поддержании или отклонении конкретных кандидатур при формировании профорганов и представителей Работников;

·  о согласии на избрание на выборную профсоюзную должность или об отказе от нее.

12.3 Работодатель не допускает фактов дискриминации Работников по признаку принадлежности или не принадлежности к Профсоюзу, в частности, не обуславливает прием на работу, продвижение по работе, а также увольнение лица принадлежностью или не принадлежностью его к Профсоюзу, активностью его деятельности в Профсоюзе.

12.4 Работодатель предоставляет комитету первичной профсоюзной организации запрашиваемую информацию, документы, разъяснения по интересующим  его вопросам, не относящимся к коммерческой тайне.
12.5 Работодатель с учетом мнения Профкома утверждает правила внутреннего трудового распорядка, принимает локальные нормативные акты Общества, содержащие нормы трудового права и предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

12.6 Работодатель рассматривает внесенные Профорганизацией предложения по социально-трудовым вопросам и создает необходимые условия для участия представителей Профорганизации в заседаниях органов управления Общества при их рассмотрении.

12.7 Работодатель за счет своих средств обеспечивает помещения  профкома отоплением, освещением, водоснабжением, канализацией, средствами связи, оргтехникой и производит их текущий ремонт, а также обеспечивает охраной и уборкой помещения и территории. Выполняет для Профкома печатные и множительные работы, обеспечивает канцтоварами, предоставляет легковой автомобиль и обеспечивает его ремонт, заправку и техническое обслуживание, производит оплату сотовой связи.

12.8 Работодатель бесплатно предоставляет Профкому помещения, принадлежащие Обществу, для проведения собраний и конференций.

12.9 По письменным заявлениям Работников, являющихся членами Профсоюза, Работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет Профорганизации членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников.

12.10 Работодатель включает Профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов, касающихся трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов Работников, обеспечивает Профком информацией:

· по социально-трудовым вопросам;

· по производственным вопросам;

· по экономическим вопросам;

· о реорганизации или ликвидации Общества и структурных подразделений;

· о введении технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда Работников;

· по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, а также непосредственно затрагивающим интересы Работников.

12.11 Работодатель не препятствует представителям Профорганизации посещать структурные подразделения, в которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и предоставленных законодательством и Коллективным договором прав.

12.12 Работодатель ежегодно информирует Работников о положении Общества, основных направлениях производственной деятельности, ближайших перспективах развития и важнейших организационных изменениях в Обществе, а также о состоянии его социально-бытовой сферы.

12.13 По представлению Профкома Работодатель предоставляет не освобожденному от основной работы профсоюзному активу возможность участия в качестве делегатов съездов, конференций, собраний и в учебе, созываемых профсоюзами, с сохранением средней заработной платы на период отвлечения от основной работы.

12.14 Работодатель сохраняет членам профорганов Профсоюза, членам рабочих комиссий, не освобожденным от основной производственной деятельности, заработную плату на период их участия в мероприятиях, проводимых профорганами (1 день в неделю):

· заседания профорганов, рабочих комиссий, комиссии по охране труда, комиссии по трудовым спорам;

· коллективных переговоров по заключению и проверке исполнения коллективного договора;

· заседания вышестоящих выборных профсоюзных органов.

Освобождение от основной работы в этих случаях производится по решению руководителя соответствующего  структурного подразделения (цеха, отдела).

12.15 Работодатель сохраняет средний заработок и оплачивает расходы по командированию в другую местность не освобожденным  от основной работы представителям Профсоюза для их участия в комиссии по расследованию несчастного случая, связанного с производством.

12.16 Работники, входящие в состав профорганов Профсоюза и комиссий по трудовым спорам и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены без их согласия на другую работу либо уволены по инициативе Работодателя без предварительного согласия соответствующего профоргана Профсоюза или комиссии по трудовым спорам, а также быть уволенными в течение двух лет, после окончания выборных полномочий без согласования с Профкомом.

12.17 Работодатель гарантирует освобожденным профсоюзным Работникам, избранным в органы Профсоюза, предоставление по окончании срока их полномочий, прежней работы (должности), а при её отсутствии другой равноценной работы (должности) в Обществе.

12.18 На Работников, избранных на освобожденные должности в первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» ГМПР и штатных Работников профкома ГМПР распространяются гарантии и льготы по Коллективному договору, Социальной программе, а также материальное стимулирование по результатам хозяйственной деятельности Общества, как на Работников ОАО «ЧТПЗ», согласно действующим утвержденным локальным нормативным актам.
12.19 Профсоюзный комитет ОАО «ЧТПЗ» ГМПР вправе информировать Работников о своей деятельности, излагать свою позицию по различным вопросам, и решения профсоюзных органов, оповещать о предстоящих мероприятиях через газету «Челябинский  Трубник», корпоративную информационную систему «Интранет» и другие корпоративные СМИ по согласованию с Работодателем.
13. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО                   ДОГОВОРА, ВНЕСЕНИЕ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ

13.1 Стороны, подписавшие Коллективный договор, осуществляют контроль за ходом его выполнения в пределах своих полномочий, по итогам года отчитываются перед Работниками за выполнение Коллективного договора и несут ответственность за невыполнение коллективного  договора, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

13.2 Для разработки проекта Коллективного договора, контроля за ходом его выполнения, а также внесения дополнений и изменений в действующий Коллективный договор создается совместная комиссия представителей Работодателя и Профорганизации (с равным представительством сторон) на весь период действия Коллективного договора.

13.3 В случаях, требующих оперативного решения по внесению дополнений и изменений в Коллективный  договор, не ущемляющих интересы Работников, дополнения и изменения вносятся после их рассмотрения совместной комиссией на основании ее Решения, оформленного протоколом.

13.4 Информация о выполнении Коллективного договора доводится до сведения Работников Общества по итогам года посредством публикации в корпоративных средствах массовой информации и рассматривается на конференциях трудовых коллективов в структурных подразделениях Общества.
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