ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

конференции трудового коллектива ОАО «ЭНЕРГОПРОМ-ЧЭЗ» 

по проверке выполнения Коллективного договора

за период с апреля 2009 года по март 2010 года

01 апреля 2010 года

Присутствовал 91 делегат от подразделений завода.

Конференция постановляет:

1. Признать работу по выполнению коллективного договора удовлетворительной. Пункты 2.1.1 (индексация заработной платы) и 3.1.3. (обеспечение спецодеждой, спецобувью, СИЗ и водой) выполнены не в полном объеме.

2. Комиссии по проверке выполнения коллективного договора в срок до 15 апреля 2010 года привести в соответствие приложения №1, 2, 5, 6, 7, доработать дополнения в коллективный договор с учетом замечаний, предложений и принятых конференцией решений.

3. Внести изменения в коллективный договор:

	    3.1. Увеличить тарифные ставки и оклады, согласно п.2.1.1., во 2 и 3 кварталах 2010г.

	    3.2.  Пункт 3.1.3. в части обеспечения по нормам СИЗ. Пересмотреть нормы выдачи респираторов.

	    3.3. Обеспечить круглосуточный питьевой режим водой питьевого качества. Установить локально умягчители.

	    3.4.  Согласовывать должностные инструкции с профсоюзным комитетом.

	    3.5.   Для приведения в соответствие с новым штатным расписанием внести изменения в приложение №2 «Перечень должностей и профессий ППП, работа в которых дает право на дополнительный отпуск»:
ЦМО:

1. Слесарь-ремонтник (участок вентиляции)          14 кал. дней

2. Слесарь-ремонтник (участок силицирования)    14 кал. дней

3. Слесарь-ремонтник (участок мехобработки)       7 кал. дней

4. Электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования (участок силицирования)     14 кал. дней

5. Электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования (участок мехобработки)       7 кал. дней 

АТУ:

1. Тракторист                                                              14 кал. дней

2. Слесарь по топливной аппаратуре                       14 кал. дней

	3.6. Внести изменения в «Положение о выплате вознаграждения работникам, проработавшим 1 год без листов временной нетрудоспособности» согласно пункта 4.1.12. в части «….Сумма вознаграждения распределяется в зависимости от коэффициента и количества работников, не имеющих листов временной нетрудоспособности:
а) для работников, не являющихся членами профсоюза, с коэффициентом =0,8;

б) для работников, являющихся членами профсоюза:

     - рабочих с коэффициентом =1,2;

     - ИТР с коэффициентом =1,0

Профсоюзный стаж на окончание периода (31 декабря) должен составлять не менее 6 месяцев.


Председатель конференции
Т.В.Яншина

Секретариат
С.П.Нилова


А.Г.Зиннурова












