                                          1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации  и заключаемый работниками с Работодателем в лице их представителей.


1.Сторонами настоящего коллективного договора являются:

- работники ООО "УЗММ",  представленные первичной профсоюзной  организацией ООО "УЗММ" Горно-металлургического Профсоюза России, действующего на основании Устава ГМПР и Положения ППОР ООО «УЗММ»  (далее " Профорганизация")

- общество с ограниченной ответственностью "Уфалейский завод  металлургического машиностроения" в лице генерального директора, действующего на основании Устава  ООО "УЗММ", (далее " Работодатель")


2.Выборным профсоюзным органом профорганизации,  реализующим права представительного органа работников, является профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации работников ООО "УЗММ" Горно-металлургического профсоюза России. 


3.Руководителем Профкома,  имеющим право без доверенности действовать от имени Профорганизации,  является председатель Профкома. 


4.Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации,  расторжения трудового договора с руководителем организации,  а также при реорганизации предприятия в установленном законном порядке, при смене формы собственности коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 


5.Стороны признают полномочия друг друга, региональное трёхстороннее, отраслевое тарифное соглашение и обязуются строить отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, стремления к достижению компромиссных решений, учёта реальных возможностей.


6.В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами.


7.Действие статей коллективного договора распространяется на всех работников ООО «УЗММ».


8.Настоящий коллективный договор заключен на 2010 год, вступает в силу с момента  его подписания сторонами и действует до заключения нового, но не более трех лет.


9.Ни одна из сторон,  не вправе в течение срока  действия  коллективного договора в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств. 


10.Изменения и дополнения к коллективному договору в период его действия производятся только по взаимному письменному согласию сторон. С инициативой о внесении изменений и дополнений в коллективный договор может выступить любая сторона. Вторая сторона не позднее семи дней после получения уведомления обязана начать переговоры.

II КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.


11.Работодатель и Профорганизация обеспечивают самостоятельный контроль за выполнением коллективного договора (К.Д.)

12.Стороны, подписавшие коллективный договор раз в полгода рассматривают выполнение его условий  на совместном заседании, образовав для этих целей комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее двухсторонняя комиссия). Результаты проверок и информация о выполнении публикуется в средствах массовой информации, а также доводится до сведения работников на цеховых собраниях и конференции. При проведении контроля за выполнением коллективного договора представители Работодателя и Профорганизации обязаны представлять друг другу необходимую для этого информацию.


13. При возникновении разногласий по вопросам выполнения коллективного договора спор рассматривается в соответствии с законодательством РФ. 

III  ПРАВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА


Под социальным партнерством понимается система взаимоотношений между работниками (представителями работников) и работодателями (представителями работодателей), направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений.


14.Права и обязанности работодателя и работников ООО "УЗММ" определяются Правилами внутреннего трудового распорядка Общества (Приложение № 1).


15.Стороны обязуются:


 а) отстаивать общие интересы на всех уровнях законодательной, исполнительной  и судебной властей, местного самоуправления, управления внебюджетными фондами, в общественных и иных организациях в рамках социального партнёрства;

б) принимать меры по предупреждению трудовых конфликтов и коллективных трудовых споров, содействовать их конструктивному разрешению;


в) отмечать по совместному плану профессиональный праздник.

г) в подразделениях не реже одного раза в квартал проводить рабочие собрания,  на которых их руководители совместно с представителями Профкома и с привлечением ведущих специалистов предприятия информируют Работников о его финансово-хозяйственной деятельности. Графики проведения рабочих собраний утверждаются по согласованию с Профкомом.

             Стороны официально информируют друг друга о принимаемых решениях по вопросам, включенным в коллективный договор и по другим социально-экономическим проблемам.


16.Работодатель обязуется: 
а)принимать  меры для обеспечения достойной жизни и деятельности работников ООО "УЗММ", в частности: создания здоровых и безопасных условий труда, совершенствования систем заработной платы, повышения уровня медицинского обслуживания, питания, образования, профессиональной подготовки;

б) предоставлять первичной профсоюзной организации ООО "УЗММ" информацию необходимую для ведения коллективных переговоров и контроля за выполнением К.Д.

в) своевременно рассматривать представления и информацию Профкома о выявленных нарушениях, принимать меры по их устранению и привлечению к ответственности виновных лиц;


г) коллективный договор не позднее одного месяца с момента подписания издать в виде брошюры в  необходимом количестве экземпляров и направить в структурные подразделения завода.


17.Подписанный  сторонами коллективный договор, приложения, протоколы разногласий в семидневный срок направляются работодателем в администрацию города для уведомительной регистрации.

18.Профсоюзный комитет обязуется:


а) контролировать правильность соблюдения (выполнения) положений коллективного договора Работодателем;


б) нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего распорядка;


в) при возникновении трудовых споров по применению положений коллективного договора представлять интересы работников;


г) обобщать и формулировать  требования работников для включения их в коллективный договор;


д) вести коллективные переговоры с Работодателем;


е) рассматривать на своих заседаниях ход выполнения коллективного договора и в случае обнаружения отклонений доводить до сведения генерального директора, а при необходимости вправе требовать принятия строгих мер, вплоть до освобождения от занимаемой должности лиц, грубо нарушающих положение коллективного договора;


ж) обращаться по просьбе работников, а также по собственной инициативе с заявлениями в защиту их трудовых прав.

IV  РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА


19. Работодатель организует труд работников в соответствии с законодательством о труде, утверждёнными Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1) и данным коллективным договором. 
20.Изменение существующих и введение новых графиков работы производится с учётом мнения профсоюзного комитета.


21. Продолжительность рабочей недели для рабочих и служащих, занятых на работах с вредными условиями труда установлена 36 часов, с нормальными условиями труда 40 часов.


22.Для производства сверхурочных работ во вредных условиях труда могут привлекаться работники, имеющие стаж работы по данной специальности не менее полугода.

23.Всем работникам завода предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Все дополнительные отпуска присоединяются к этой продолжительности отпуска.


24.Дополнительные отпуска предоставляются: 

- на работах с вредными условиями труда в соответствии со Списком производств, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск;


25.Работникам, получившим отпуск большей продолжительности (согласно ранее действующего положения МЧМ), его продолжительность сохраняется на всё время их работы в ООО "УЗММ".


26.Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией с учётом мнения профсоюзного комитета.


27.По желанию работников отпуск может делиться на части, при этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.

28.В стаж, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается время простоя не по вине работника, отпуска без сохранения заработной платы, предоставляемые в случае, указанном в п.53.

            29.По письменному заявлению работника ему  предоставляется  дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск (п.58).

            30.Продолжительность еженедельного  непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

V  ОПЛАТА  ТРУДА
Стороны договорились:

            31.Осуществлять свою деятельность в вопросах обеспечения повышения уровня реального содержания  заработной платы в зависимости от финансового состояния предприятия, роста производительности труда, с учетом изменения величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Челябинской области.

             32.Оплата труда  работников производится на основании положений,  утверждённых Работодателем  с учетом мнения профсоюзного  комитета. 

Тарифная ставка основных специальностей  1 разряда рабочих основных цехов  устанавливается - 2500 рублей.  Тарифные ставки других разрядов определяются на основе тарифных коэффициентов, условий и характера труда (Приложение №__3___) Дальнейшее повышение тарифной ставки пересматривать в зависимости от условий, изложенных в п.33. 
              33.Установить долю постоянной части заработной платы (тарифная ставка/ должностной оклад, доплаты за условия труда, многосменный режим работы, районный коэффициент) и другие доплаты, не связанные с результатами труда работника не менее 60%. 
  34. Увеличить тарифные ставки (оклады) в 2010 году не менее чем на 10%.
              35.На все начисления по заработной плате, согласно положений по оплате труда, начислять районный коэффициент в размере 15%

              36.При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы. В случаях, когда с учётом характера производства работникам со сдельной оплатой труда  поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже  присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.

              37.Компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда:

а) за работу в тяжелых и вредных  условиях труда 12%;

б) за работу в особо тяжелых  и особо вредных условиях труда 24%;

в) за работу в ночные смены 40% (ночное время с 22-00 до 6-00).

              38.Работа в сверхурочное время оплачивается не более чем в двойном размере.

              39.Работа в праздничный день оплачивается в двойном размере, по желанию работника  ему может  быть предоставлен другой день отдыха.

              40.Работа в выходной день компенсируется  предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон,  в денежной форме, в двойном размере.

              41.При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем.  Бригадирам из числа рабочих, не освобождённых от своей основной работы, за руководство бригадой производятся доплаты в соответствии с Положением.  (Приложение №4)
              42.На весь период освоения нового производства (продукции) за работником сохраняется его прежняя заработная плата.

              43.Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок  обучения  сохраняется их средняя заработная плата.

              44.За всё рабочее время, затрачиваемое на прохождение  периодических  медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок. Беременные 
женщины освобождаются от работы с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены в не рабочее время.

              45.Оплата за вынужденные простои, происшедшие не по вине трудящихся (из-за отсутствия фронта работы, снабжения материальными ресурсами и т.д.) оплачивается  из расчёта не ниже  двух третей средней заработной платы, если работник в письменной форме предупредил непосредственно руководителя о начале простоя.

              46.Работникам  выплачивается единовременное вознаграждение по итогам годовой работы (при наличии прибыли предприятия) согласно решения Совета директоров.

              47.Выдачу отпускных сумм производить согласно графика, но не  позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

              48.Работодатель обязан  известить работников о введении, замене и пересмотре норм труда с учётом мнения Профкома не позднее, чем за два месяца.

              49.Работодатель по заявлению работников в исключительных случаях может выдавать внеплановый аванс.

              50.Выдача заработной платы производится согласно графика (Приложение № 5) через банкоматы по магнитным картам «Золотая корона», «ViSA» и другие.
VI  ЗАНЯТОСТЬ

Стороны признают, что непременным условием гарантированной занятости работников является недопущение снижения объёмов производимой продукции.


51.Работодатель признаёт, что гарантированная занятость - важное условие благополучия работников и обязуется:


- принимать все меры по сохранению рабочих мест;


- обеспечить занятость работников в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором;


- ежегодно разрабатывать программу подготовки и переподготовки  персонала, обеспечивать ее безусловное выполнение;


- производить сокращение численности или штата только в том случае, если к этому принудит экономическая необходимость.


52.Работодатель официально информирует профсоюзный комитет о неизбежности (ликвидации, реорганизации)  подразделений, изменении организационной структуры, связанных с сокращением количества рабочих мест, не менее чем за 3 месяца и осуществляет персональное предупреждение работников об увольнении не менее чем за 2 месяца.


53.Стороны согласились, что при временном сокращении объёмов производства применяются следующие меры:

а) временное приостановление  приёма новых работников; 

б) предоставление желающим отпусков без сохранения заработной платы (по личному заявлению);

в) временный перевод работника с его согласия на другие работы; 

г) сокращение продолжительности рабочего времени без сокращения численности; 

д) предоставление  работнику с его согласия ежегодного отпуска в период, не предусмотренный графиком;

е) увольнение работников – совместителей.

ж) для усиления социальной защищённости работников предпенсионного возраста по возможности обеспечивать работу по режиму полной рабочей недели.


54.При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель по возможности воздерживается от увольнения работников за три года до достижения ими права выхода на пенсию.

VII  ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

Затраты на социальную поддержку работников, членов их семей, неработающих пенсионеров производятся в соответствии с утверждённым бюджетом и могут быть уменьшены в случае не выполнения его доходной части.       


55.При увольнении,  в связи с выходом на пенсию (по старости или инвалидности) выплачивать работнику,  проработавшему 10 лет и более, материальную помощь согласно Положения (Приложение № 6)


56.В случае смерти работника (пенсионера) семье умершего производить предоставление ритуальных услуг (  убрать   ) согласно Положения  (Приложение № 7)


57.В случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве, связь с производственной деятельностью которого подтверждена материалами акта специального расследования, работодатель в качестве возмещения морального вреда выплачивает его семье сверх установленных законодательством сумм единовременное пособие в размере годового заработка на супругу (супруга). 
                  Форма и срок выплаты возмещения определяются по соглашению между работодателем и семьей погибшего.

                  Указанные выплаты не производятся, если в законодательно определенном порядке установлено, что работник находился в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

             58.По заявлению работника работодатель предоставляет дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск до 3-х дней в случаях:
                 -собственная свадьба; (в первый раз)
                 -свадьба детей; (впервые)
                 -смерть супруга (и), членов семьи (детей, родителей, родных сестер, братьев).

  До 2-х дней:

                 -рождение ребенка; (выписка супруги из роддома)
                 -проводы в Российскую Армию – матери (отцу)

59.Осуществлять поощрение лучших работников в соответствии с Положением «Почетная грамота ООО «УЗММ» (Приложение №  16)
Работодатель обязуется:

            60. Предоставлять возможность  для горячего  питания  работникам во время рабочей смены  


61.Обеспечить  устойчивое функционирование системы оплаты обедов работниками завода по безналичному расчёту.


62.Совместно с  профсоюзным комитетом осуществлять контроль за работой столовых, здравпункта.

63.При проведении заводских или цеховых коллективных вечеров отдыха, поминальных обедов (умершего сотрудника, ветерана завода), проводимых в ООО "УЗММ", арендная плата не взимается.

Культурное обслуживание, организация физкультурно-оздоровительной работы, работа с ветеранами.

Стороны  договорились:


64.Проводить  культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу среди работников и членов их семей, утвердив Программы «Спорт», «Досуг» и сметы затрат на их реализацию

65.Проводить работу с ветеранами завода согласно программы "Забота" в пределах утвержденной сметы.





VIII  РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

Молодыми считаются работники в возрасте до 30 лет.


66.В целях усиления социальной защищенности молодых работников проводить работу в соответствии с  комплексной программой работы с молодёжью (Приложение № 8).

            67..Работодатель ежегодно проводит конкурсы профессионального мастерства по различным профессиям, выявляет и поощряет лучших молодых специалистов.

            68.Предприятие утверждает Положение о наставничестве, закрепляет наставников за всеми молодыми работниками  и выплачивает наставникам надбавку согласно положения (Приложение № 9).
            69.Работникам, вернувшимся на предприятие после прохождения срочной военной службы, выплачивается материальная помощь в размере 2000 рублей по ходатайству руководства структурного подразделения и цехового комитета.

            70.Работнику, по ходатайству руководства структурного подразделения и цехового комитета, оказывается материальная помощь в размере 1000 рублей при заключении первого брака.  
IX ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ЖЕНЩИН,

ЗАБОТА О МАТЕРИНСТВЕ И ДЕТСТВЕ


В целях усиления социальной защищенности женщин, работающих в ООО «УЗММ» стороны договорились:

71.Работодатель оказывает содействие в создании и деятельности комиссии по работе с женщинами.


72.Предоставлять по просьбе беременной женщины, до ухода в отпуск по беременности и родам, отпуск без сохранения заработной платы по согласованию с Администрацией.


73.Работоодатель, при наличии производственной возможности, создает беременным женщинам и лицам, воспитывающим детей в возрасте до трех лет, условия для работы по гибкому (индивидуальному) графику.

74.Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, устанавливается в удобное для них время дополнительный ежегодный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней.


Такие же отпуска предоставляются отцам, воспитывающим детей без матери, а также опекунам несовершеннолетних дете

            75.Женщинам предоставлять один оплачиваемый рабочий  день в течение года для прохождения медицинского осмотра в женской консультации.


76.Работнице, в связи с рождением первого ребенка, выплачивается материальная помощь (единовременное пособие) в размере 1000 рублей.

77.Многодетным семьям (три ребёнка и более до 18 лет) раз в год оказывать материальную помощь одному из родителей в размере 1500 рублей на одного ребенка, при стаже работы  на заводе не менее двух лет и не имеющих нарушений трудовой дисциплины.

Стороны договорились:

78.Проводить праздничные ежегодные мероприятия в связи с Международным женским днем 8 Марта и  Днем матери.

Расходы на проведение этих мероприятий включаются в программу «Досуг».

79.Работодатель обеспечивает детей работников новогодними подарками по цене не более 50% их полной стоимости и билетами на новогоднее представление. Организует в новогодние каникулы выезды в Челябинск или Екатеринбург.
X  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Работодатель обязуется:


80.Обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные  средства промышленной безопасности,  предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников.


Для реализации этих задач стороны договорились осуществлять ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий указан в соглашении по охране труда (Приложение № 10).  
На финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда выделить средства в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции.   


81. Проводить инструктаж работников по промышленной безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, запрещается.

82.Закончить подготовку завода к работе в летних условиях до 10 мая текущего года, а к работе в зимних условиях до 01 ноября текущего года. 


Проводить мероприятия по пожарной безопасности, обеспечивать производственные и вспомогательные помещения соответствующим противопожарным инвентарём.


83.Содержать промышленные здания, сооружения, технологическое оборудование в надлежащих санитарно-технических условиях. 

84.Производить необходимый ремонт санитарно-бытовых помещений, мест общего пользования в цехах, столовых в соответствии с графиком.


85.Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты

Бесплатная выдача средств индивидуальной защиты производится в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи работникам специальной сертифицированной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденными приказом Министерства труда и социального развития РФ от 25.12.2006г. № 873. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты работникам регулируется « Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 года №290 н. 
Производить стирку, ремонт, сушку, выданных работникам спецодежды и спецобуви и других средств индивидуальной защиты.


Выдача спецодежды и спецобуви и других средств индивидуальной защиты сверх установленных норм рассматривается на комиссии по охране труда  согласно служебной записки руководителя подразделения.


86.Выдача молока. На работах с вредными условиями труда выдавать работникам бесплатно молоко по 0,5 литра за смену, не зависимо от её продолжительности в дни фактической занятости работника на работах (Приложение № 11). Вместо молока могут быть выданы другие равноценные пищевые продукты: кефир разных сортов. Выдача работникам по установленным нормам молока или кефира может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере средней стоимости по городу (рыночная стоимость). Данная выплата производится ежемесячно на основании табеля учета рабочего времени в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда. Ежеквартально производится индексация компенсационной выплаты пропорционально росту цен на молоко.

87. На работах, связанных с загрязнением, обеспечить работников  мылом (400 гр. на человека в месяц)   в соответствии с перечнем профессий.

88.Во всех цехах обеспечивать питьевой режим, в горячих цехах  снабжать работников газированной водой и чаем (Приложение № 12).

89.Своевременно обеспечивать все цехи  аптечками первой помощи .


90.Систематически информировать каждого работника об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.


91.Организовать доставку в лечебные учреждения или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям.


92.Проводить за счёт  средств  работодателя обязательные периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда и движением транспорта.  Работники, уклоняющиеся от прохождения обязательных медицинских осмотров, не допускаются к выполнению ими трудовых обязанностей. 

             93.Предприятие обеспечивает полное хозяйственное содержание и бесперебойную  работу здравпункта, оснащение необходимыми медицинскими препаратами и оборудованием.


94. Работодатель по форме и в сроки, установленные нормативно-правовыми актами федеральных органов власти,  сообщает в Челябинский обком и ЦС Профсоюза о каждом групповом (два и более пострадавших) несчастном случае, тяжелом и несчастном случае со смертельным исходом, направляет им материалы комиссионного расследования.

общественный контроль за  охраной труда

Стороны договорились:


95.Работодатель и Профсоюз организуют выборы уполномоченных  по охране труда в каждом структурном подразделении и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей, в соответствии с Положением об уполномоченном  по охране труда. (Приложение № 13).

96.Уполномоченные  по охране труда за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, улучшению условий труда на рабочих местах по совместному решению Работодателя и профсоюзного комитета  поощряются материально. (Приложение № 14).


97.Профсоюзный комитет и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма; контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников; предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.


98. Комитет по охране труда ООО «УЗММ» организует совместные действия работодателя и профсоюзного комитета по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирует работников о результатах проверок.

 
99.Освобождать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза от основной работы для участия в расследовании допущенных несчастных случаев в цехах предприятия, для рассмотрения жалоб работников на условия труда и т.п. с сохранением рабочего места и среднего заработка, с обязательным уведомлением непосредственного руководителя.


100.Организовать своевременно  в установленный законодательством срок рассмотрение требований и предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда об устранении выявленных нарушений и информировать о принятых мерах в журналах уполномоченных.


101.Обеспечивать беспрепятственный допуск на предприятие представителей общественного контроля Горно-металлургического Профсоюза России для проведения проверок условий труда на рабочих местах, соблюдения законодательства об охране труда для расследования несчастных случаев на предприятии и профессиональных заболеваний.


102.Обеспечивать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда правилами, инструкциями и другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт средств предприятия,  а также организовать обучение вновь избранных по специальной программе с сохранением  рабочего места и среднего заработка на период обучения.
             103.Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда.

                    Работодатели в сроки, установленные правовыми нормативными актами, организуют проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с порядком, установленным законодательством РФ об охране труда.

                    Работодатель включает представителей профкома в состав комиссии, обеспечивает их обучение и повышение квалификации.

                     Результаты аттестации используются для разработки и выполнения мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда, обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда.

XI  ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

104. В Обществе с Ограниченной Ответственностью "Уфалейский завод металлургического машиностроения" действует первичная профсоюзная организация работников ООО "УЗММ" Горно-металлургического профсоюза России, возглавляемая профсоюзным комитетом (Свидетельство о государственной регистрации № 1057 от 11.03.2003г).
В цехах и подразделениях - цеховые профсоюзные организации, возглавляемые цехкомами, на участках – профгруппы.


105.Работодатель и должностные лица обязаны соблюдать права профсоюзов, предусмотренные Федеральным законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности",  Трудовым кодексом РФ, нормативными актами, настоящим коллективным договорам.


106.Профорганизация вправе вносить работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов посвященных регулированию социально-трудовых отношений. Работодатель обязуется в срок до 10 дней рассматривать по существу предложения профорганизации и давать по их поводу мотивированные ответы.


107.Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: председателя профкома или его представителя в управленческих совещаниях на уровне дирекции, председатели профсоюзных органов подразделений в управленческих совещаниях на уровне этих подразделений.


Представители профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии по аттестации работников, по проверке деятельности подразделений, по расследованию несчастных случаев на производстве.


108.Через средства стенной печати  Профорганизация вправе информировать работников о деятельности профсоюза, излагать позицию и свои решения,  оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.


109.Работодатель не препятствует проведению, в согласованное  рабочее время, заседаний профсоюзного комитета, конференций (собраний)


110.Работодатель и должностные лица не препятствуют представителям профсоюза посещать и осматривать рабочие места, где работают члены профсоюза, проверять работу столовых, здравпункта, получать от работодателя все необходимые документы  для осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, выполнение коллективного договора, социально-бытового обслуживания работников. 


111.Работники, избранные в состав профорганов и комиссию по трудовым спорам, уполномоченные по охране труда,  не освобождённые от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены без их согласия на другую работу, либо уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия профсоюзного комитета.


112.Работодатель обязуется  обеспечить условия для осуществления законной деятельности профорганизации:


а) не вмешивается в деятельность профкома, не издаёт приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность профсоюзной организации.


б) предоставляет в бесплатное пользование помещения для работы профсоюзного комитета, а также мебель, средства внутренней и междугородней связи, транспорт, производят ремонт помещений и технических средств, печатают и размножают информационные материалы, необходимые для работы профкома.


в) предоставляет оборудованное помещение  для проведения собраний, (конференций) и других массовых мероприятий.


г) сохраняются за освобожденными выборными и наёмными работниками Профкома ООО "УЗММ" все действующие на заводе социальные льготы и гарантии.

            д) предоставление членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, а также уполномоченным по охране труда, членам комиссии по охране труда, членам комиссии по трудовым спорам, времени для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива. 

            е) по представлению профкома работодатель предоставляет не освобожденному профсоюзному активу возможность обучения в соответствии с планом и сроками краткосрочной профсоюзной учебы, освобождает от работы делегатов для участия в работе съездов, пленумов, конференций с сохранением среднего заработка и оплатой расходов по командировке. 

113.Работодатель гарантирует  освобождённым профсоюзным работникам после окончания их выборных полномочий предоставлять  прежнюю работу (должность), а при её отсутствии  - другую равноценную работу (должность).


114.Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт профорганизации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза в размере 1% от начисленной заработной платы. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств. Перечисляет профсоюзные взносы профоргану одновременно с выплатой заработной платы. В таком же порядке и на тех же условиях Работодатель перечисляет на счёт профсоюза денежные средства  из начисленной заработной платы работников на основании личных заявлений, не являющихся членами профсоюза, но на которых распространяется настоящий коллективный договор в размере 1% от их заработной платы.


115.При существовании кассы взаимопомощи работодатель ежемесячно перечисляет на счет профорганизации денежные средства, удержанные из заработной платы работников на основании заявлений.              
ПЕРЕЧЕНЬ

приложений и документов, регламентирующих реализацию

Положений коллективного договора ООО «УЗММ» 
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    Часовые тарифные ставки для оплаты труда рабочих

4. Приложение № 4

    Положение о доплате за руководство бригадой.

5. Приложение № 5

    График выдачи заработной платы на ООО «УЗММ»

6. Приложение № 6

    Положение о порядке проводов работников на пенсию по возрасту.
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    Комплексная программа работы с молодежью в ООО «УЗММ»

9. Приложение № 9
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10.Приложение № 10
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     Список профессий по цехам, дающий право на бесплатное обеспечение чаем на 2007 год.

13.Приложение № 13
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14 Приложение № 14

      Положение о поощрении уполномоченных по охране труда.

15.Приложение № 15

      Положение о рабочем контроле за деятельностью общественного питания и работой здравпункта ООО «УЗММ».

16.Приложение № 16

      Положение о награждении Почетной грамотой ООО «УЗММ»
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     Положение о порядке предоставления краткосрочного оплачиваемого отпуска
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Приложение № 1

УТВЕРЖДАЮ:
Генеральный директор

ООО «УЗММ»

_____________П.В.Пономарев

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения»

1.ОБЩИЕ ПРАВИЛА


1.Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.


2.Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

II.ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ


3.При приеме на работу администрация заключает трудовой договор-соглашение между работодателем и работником, который вступает в силу в день начала работы, оговоренный в трудовом договоре.


Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор считается аннулированным.


4.Прием на работу оформляется приказом по заводу, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку.


5.При приеме на работу администрация завода обязана:

- потребовать у поступающего следующие документы: паспорт, трудовую книжку, страховое свидетельство пенсионного страхования, документы воинского учета, диплом (иной документ) об образовании и квалификации;

- ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и другими локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника;

- ознакомить работника с порученной работой, с условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и с другими правилами по охране труда.


6.На всех работников, проработавших свыше 5 дней, оформляются трудовые книжки в порядке, установленном соответствующей инструкцией.

7.Прекращение трудового договора может иметь место только по  основаниям, предусмотренным законодательством.


8.Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию за две недели. Работник вправе до истечения срока предупреждения отозвать заявление об увольнении.


9.Заявление об увольнении от рабочих и служащих подается руководителю структурного подразделения и включается в приказ на увольнение.


10.Прекращение трудового договора оформляется приказом по заводу, о чем делается запись в трудовую книжку, в точном соответствии с формулировками трудового кодекса и со ссылкой на соответствующую статью, пункт.


11.Днем увольнения считается последний день работы. Администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку в день увольнения и произвести с ним окончательный расчет. В случае увольнения в период нахождения в отпуске, днем увольнения считается последний день отпуска.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ


12.Каждый работник имеет право на:

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

- своевременную выплату заработной платы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- на объединения в профессиональные союзы;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке, установленном законодательством.


13.Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать пропускной и внутриобъектовый режим, установленный на предприятии, неукоснительно выполнять требования работников охраны по прохождению личного досмотра, согласно установленного порядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать технологическую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать руководству о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;

- не допускать проноса, продажи, распития спиртных напитков, появления в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения на территории завода;

- не разглашать сведений, составляющих коммерческую и служебную тайну, ставших известными работнику вследствие исполнения им своих должностных обязанностей.

1V.
ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ


14.Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством;

- требовать от работников исполнение ими трудовых обязанностей;

- поощрять работников за добросовестный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством;

- принимать локальные нормативные акты.


15.Работодатель обязан:

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные законодательством;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, согласно законодательства;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ


16.Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.


Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.


17.Продолжительность ежедневной работы, перерыва для отдыха и приема пищи определяется графиками сменности с учетом специфики работы и соблюдения установленной продолжительности рабочего времени на неделю (графики работы прилагаются).

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.


18.До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня – уход с работы в порядке, установленном в подразделениях.


19.Работодатель ведет учет времени фактически отработанного каждым работником.


20.Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час, кроме работы работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, либо принятых специально для работы в ночное время.


21.Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника согласно законодательства.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


22.Отдельные работники по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (перечень должностей с ненормированным рабочим днем прилагается).

VI.ВРЕМЯ ОТДЫХА


23.Работникам предоставляется перерыв в течение рабочего дня для  отдыха  и питания продолжительностью не более 2-х часов и не менее 30 минут (график прилагается). Перерыв не включается в рабочее время.


Работник использует перерыв по своему усмотрению. На это время ему предоставляется право отлучаться с места выполнения работы.


24.На работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питание установить невозможно, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени (перечень работ прилагается).


25.Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе и в не обогреваемых помещениях, предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время (перечень работ прилагается).


26.Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха устанавливается не менее 42 часов.


27.Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится с письменного согласия работника и по письменному распоряжению работодателя.


28.Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 28 календарных дней.


Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком, утвержденным администрацией с учетом мнения выборного профсоюзного органа до 18 декабря т.г.


О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала.


29.Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со списком производств, профессий и  должностей с вредными условиями труда.


30.Работникам, получившим отпуск большей продолжительности, его продолжительность сохраняется на все время их работы в ООО «УЗММ».

VII. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД

31.За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, улучшения качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение Грамотой или Почетной грамотой или ценным подарком.


32.За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению или государственным наградам.


33.Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

34.К нарушениям трудовой дисциплины относятся:

- нарушение трудовых обязанностей, выразившееся в неисполнении или ненадлежащем исполнении работником его трудовых обязанностей, несоблюдение требований пропускного и внутриобъектового режима, в том числе не прохождение личного досмотра;

- отказ или уклонение без уважительных причин от медицинского освидетельствования работников некоторых профессий, а также отказ работника от  прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи экзаменов по технике безопасности и правилам эксплуатации, если это является обязательным условием допуска к работе;

- появление на территории предприятия в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения, в том числе и в нерабочее время;

- прогул без уважительных причин (неявка на работу в течение рабочего дня без уважительных причин, в том числе отсутствие на работе в течение 4-х часов подряд);

- самовольный, без разрешения администрации, уход работника в очередной отпуск;

- самовольное использование дней отгула;

- совершение умышленной порчи или хищения по месту работы имущества ООО «УЗММ», а также действия, мешающие другим работникам выполнять их трудовые обязанности.


35.За нарушения трудовой дисциплины (дисциплинарного проступка) администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:


1. Замечание.


2. Выговор.


3. Увольнение по соответствующим основаниям.


36.Для применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение, составляется соответствующий акт.


Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.


37.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.


Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписывать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.


38.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


39.Администрация до истечении года со дня применения дисциплинарного взыскания может снять его с работника по ходатайству непосредственного руководителя.

Общество  с ограниченной                                                              УТВЕРЖДАЮ:

ответственностью                                                                 Генеральный директор

"Уфалейский завод                                                                                          ООО «УЗММ»                               
металлургического                                                          

машиностроения"                                                     _____________П.В.Пономарев 

ПОЛОЖЕНИЕ О БРИГАДИРЕ

Настоящее Положение разработано для улучшения организации производства и улучшения качества работы.

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БРИГАДИРА.

Бригадир  как руководитель бригады имеет право:

· принимать участие в разработке текущих, перспективных планов бригады;

· давать рабочим бригады необходимые указания по производству работ, имеющих для них обязательный характер;

· вносить администрации предложения и зачислении рабочих в бригаду и исключении из нее с учетом мнения коллектива бригады;

· приостанавливать работу в тех случаях, когда нарушение правил по технике безопасности может повлечь за собой угрозу здоровью или жизни рабочих, немедленно сообщить об этом мастеру или другому руководителю;

· представлять с учетом мнения коллектива бригады предложения администрации о применении мер общественного воздействия или наложения дисциплинарных взысканий на отдельных членов бригады за неисполнение возложенных на них обязанностей, нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

В основные обязанности бригадира входит:

-  организовать в бригаде труд с учетом требований научной организации, добиваться расширения совмещения профессий, многостаночного обслуживания в целях обеспечения постоянного роста производительности труда, выполнения производственного задания при высоком качестве продукции, рационального использования оборудования, экономии сырья и материалов, топлива и энергии;

-   своевременно доводить производственные задания до рабочих бригады, производить их расстановку в соответствии с технологическим (производственным) процессом, картами организации труда и квалификаций;

-   осуществлять контроль за соблюдением членами бригады технологического процесса, требований, предусмотренных в картах- организации труда и выполнением производственных заданий;

-   проверять обеспеченность рабочих мест сырьем, материалами, инструментом, приспособлениями, принимать необходимые меры по предупреждению и ликвидации простоев, аварий поломок оборудования, исправлению обнаруженных дефектов и недостатков в  работе, производить приемку работ, выполненных членами бригады ( в тех цехах, где такой порядок предусмотрен);

-   добиваться наибольшего эффекта на основе совершенствования организации труда рационального использования оборудования, всех видов ресурсов;

-   систематически повышать свой идейно-политический и культурно-технический   уровень. Личным примером воспитывать у рабочих бригады бережное отношение к собственности, укреплять трудовую и производственную дисциплину;

-   всемерно способствовать повышению квалификации и экономических знаний членов бригады, развитию наставничества, изобретательства и рационализации.


Бригадир осуществляет свою работу в тесном взаимодействии с коллективом бригады, вносит на его рассмотрение важнейшие вопросы деятельности бригады (состояния трудовой дисциплины, предоставление членов бригады к установлению надбавок и доплат и др).


Неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине бригадира возложенных на него обязанностей влечет за собой применение мер общественного воздействия, наложение дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Р.Ф. или освобождение от руководства бригадой.


Назначение и освобождение бригадира от руководства бригадой производится (распоряжением) начальника цеха, участка.


За надлежащее выполнение функций бригадира производится оплата «Бригадирских» отражаются по коду 113:


Состав бригады свыше 10 человек – 300 руб.в месяц


Состав бригады до 10 человек        - 250 руб. в месяц

РАЗРАБОТАНО:

Начальник ОТиЗ






М.А.Васильева

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юр.отдела                                                       С.А.Мингалиева

С положением ознакомлен

Приложение № 6

УТВЕРЖДАЮ:

Генеральный директор

ООО «УЗММ»

_________П.В.Пономарев

ПОЛОЖЕНИЕ

О моральном и материальном поощрении работников 
в связи с достижением пенсионного возраста и уходом на пенсию 

В целях поощрения трудящихся ООО «УЗММ» за добросовестный труд, непрерывный стаж работы  и активное участие в общественной жизни коллектива устанавливается следующий порядок  проводов на пенсию:


1.Работникам, достигшим пенсионного возраста, по представлению руководства подразделения определяются следующие формы поощрения :

·  награждение благодарственным письмом;

·   награждение почетной грамотой;

·   вручение памятного подарка;

2. Работникам, при увольнении по собственному желанию,  в связи с уходом на пенсию в течение двух месяцев со дня назначении пенсии предоставляется единовременное пособие (материальная помощь) за безупречную работу в зависимости от непрерывного стажа и размера средней заработной платы:
         Стаж


              Сумма

от 10 до 15 лет

0,7 средней заработной платы






от 15 до 20 лет 

0,8 средней заработной платы


от 20 до 30 лет 

0,9 средней заработной платы


от 30 лет и более

средняя заработная плата




2.1.В стаж работы в ООО «УЗММ» для начисления пособия для работников, поступивших переводом с ОАО «УЗММ» засчитывается стаж работы в ОАО «УЗММ».


2.2.При увольнении на пенсию после истечения 2 месяцев со дня назначения пенсии пособие предоставляется в размере 1000 рублей.


2.3.Единовременное пособие сохраняется для работников оставленных на своем рабочем месте после выхода на пенсию по инициативе администрации, о чем делается отметка в трудовом договоре (контракте).

Директор по персоналу




А.В.Яковлев

Приложение №7

УТВЕРЖДАЮ:

Генеральный директор

ООО «УЗММ»

_________П.В.Пономарев

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления ритуальных услуг

1.В случае смерти работника (пенсионера) и неработающего пенсионера, состоящего на учете в ООО «УЗММ», семье оказывается безвозмездная помощь в предоставлении ритуальных услуг (изготовление гроба, изготовление памятника, выделение автотранспорта).

2.Ответственность за выполнение данных услуг возлагается:

- на руководство цеха, где трудился работник;

- на Совет ветеранов, где состоял на учете неработающий пенсионер.

3.Предоставление ритуальных услуг производится на основании заявлений на имя руководителей Строительного участка и АТЦ, согласованных с отделом кадров или с Советом ветеранов.

4.В случае не предоставления предприятием услуг на погребение согласно заявки,  семье работника или неработающего пенсионера выплачивается материальная помощь (компенсация) в сумме не более 1000 рублей.

5.Работников завода, погибших на производстве, хоронить полностью за счет средств завода.

Директор по персоналу




Яковлев А.В. 
Приложение № 8

СОГЛАСОВАНО:

                                                           УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профком


                                     Генеральный директор






                                      ООО «УЗММ»

______________С.В.Греков

                            __________П.В.Пономарев
КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА

работы с молодежью в ООО «УЗММ»


1. Общая часть

1.Работа с молодежью в ООО «УЗММ» строится на принципе взаимного сотрудничества администрации ООО «УЗММ» и профсоюзного комитета ООО «УЗММ».
2.Целью работы с молодежью является привлечение и закрепление молодых работников в ООО «УЗММ».

3.Основой работы с молодежью является развитие индивидуальных форм работы с каждым молодым работником по формированию его моральных, интеллектуальных и профессиональных качеств.

4.Индивидуальная работа с молодежью в ООО «УЗММ» осуществляется через руководителей всех уровней, наставников молодежи из числа высококвали-фицированных работников и полномочных представителей молодежи.

5.Молодыми работниками ООО «УЗММ» являются молодые специалисты и молодые рабочие в возрасте до 30 лет.


П. Организация работы с молодежью в ООО «УЗММ»

6.Работа с молодежью проводится под руководством генерального директора ООО «УЗММ».

7.Ответственность за организацию работы с молодежью возлагается на директора по персоналу.

8.Директор по персоналу курирует вопросы работы с учебными заведениями, привлечение молодежи для работы в ООО «УЗММ», создания условий для профессионального роста и развития интеллектуальных способностей молодых работников.

9.Работа с молодежью в структурном подразделении осуществляется руководителем данного подразделения на основе выполнения нормативных документов, регламентирующих работу с молодыми работниками в ООО «УЗММ».

10.Руководитель структурного подразделения несет ответственность за развитие традиций, способствующих раскрытию деловых, творческих способностей молодежи и закреплению ее в подразделении.

11.С целью повышения эффективности работы с молодыми работниками в структурных подразделениях, руководитель является ответственным за работу с молодежью от администрации или назначает распоряжением ответственного за работу с молодежью от администрации подразделения.
12.Формы и методы индивидуальной работы руководителей всех уровней с молодежью определяются конечным результатом работы – адаптация молодежи в трудовом коллективе, ее закрепление в подразделении и профессиональный рост.


Ш. Совет и комиссия по работе с молодежью

13.Работа с молодежью в ООО «УЗММ» осуществляется Советом по работе с молодежью под председательством директора по персоналу.

14.В состав Совета по работе с молодежью включаются представители администрации, профсоюзной организации, Совета ветеранов, молодежи. Персональный состав членов Совета и периодичность его работы утверждаются распоряжением директора по персоналу.

15.Совет по работе с молодежью выполняет следующие функции: вносит предложения по формированию бюджета для реализации программы работы с молодежью, определяет приоритетные направления в молодежной политике ООО «УЗММ», разрабатывает нормативные документы, регламентирующие работу с молодежью, и оказывает помощь комиссиям по работе с молодежью.

16.В каждом структурном подразделении распоряжением руководителя создается комиссия по работе с молодежью.

17.В состав комиссии включаются представители администрации, цехового комитета, совета ветеранов, полномочные представители молодых работников, наставников молодежи. Заседание комиссии проводится не реже одного раза в месяц.

18.Комиссия по работе с молодежью организует работу с молодежью в структурном подразделении согласно нормативным документам, плана работы с молодежью, и осуществляет контроль за его выполнением. Комиссия заслушивает руководителей и наставников об индивидуальной работе с закрепленными за ним  молодыми работниками.


1У. Поощрение активных участников работы с молодежью

19.Поощрение работников производится согласно принятым в ОО «УЗММ»

Положениям:

· «Лучший молодой рабочий по профессии»

· «Лучший  наставник молодежи»

Приложение № 9

УТВЕРЖДАЮ:

Генеральный директор

ООО «УЗММ»

___________П.В.Пономарев

ПОЛОЖЕНИЕ 

о наставнике молодого работника ООО «УЗММ»       
1.Общие положения:

1.1.Наставничество - это систематическая воспитательная работа с каждым молодым работником, осуществляемая наставником и трудовым коллективом в процессе совместного труда и общения рабочих разных поколений. 
1.2.Цель наставничества - формирование личности молодого работника. Наставник, помогая своему воспитаннику выполнять производственные задания, тем самым дает ему возможность почувствовать себя полноправным членом трудового коллектива. 

2.Задачи наставника:

2.1.Формирование у молодого работника таких личностных качеств, как добросовестность, ответственность, инициативность, дисциплинированность и уважение к профессии.

2.2.Создание условий для развития творческого потенциала молодых работников.

2.3.Создание условий для становления квалифицированного и технически грамотного работника.

3.Организация работы наставника:

3.1.Наставник молодого работника назначается из числа высококвалифицированных работников, имеющих среднетехническое образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

3.2.Кандидатура наставника подбирается непосредственным руководителем молодого работника, согласовывается с председателем комиссии по работе с  молодежью и утверждается распоряжением руководителя структурного подразделения.

3.3.Наставник осуществляет наставничество над одним или группой молодых работников.

3.4.Наставник составляет план работы и программу обучения молодого работника, которые утверждаются на заседании комиссии по работе с молодежью сроком на 1 год.

3.5.Комиссия по работе с молодежью на подведении итогов работы за год, может установить срок наставничества до 2 лет с учетом индивидуальных особенностей молодого работника.

4.Обязанности наставника

4.1.Ознакомить молодого работника с технологическим процессом своего структурного подразделения.

4.2.Обучать безопасным приемам и методам работы, повышать профессиональное  мастерство молодого работника.

4.3.Контролировать соблюдение молодым работником правил внутреннего трудового распорядка.

4.4.Готовить молодого работника для участия в конкурсе профессионального мастерства на звание «Лучший молодой рабочий по профессии».

4.5.Способствовать организации проведения свободного времени и досуга молодого работника, развивать его интерес к культурным и духовым ценностям, привлекать к занятиям спортом, поддерживать связь с семьей молодого работника.

5.Права наставника.
Наставнику предоставляется право ходатайствовать перед администрацией:

- о поощрении молодого работника;

- об оказании помощи в решении социальных и бытовых проблем молодого работника;

- о повышении квалификационного разряда молодому работнику.

6.Поощрение наставника.
6.1.Наставник, добросовестно исполняющий свои обязанности, распоряжение руководителя структурного подразделения, поощряется денежной премией в размере 600 рублей.

6.2.Ежегодно наставнику, достигнувшему наивысшего результата в работе с молодым работником, присваивается звание «Лучший наставник молодежи ООО «УЗММ».

6.3.Выдвижение кандидатуры на соискание звания «Лучший наставник молодежи ООО «УЗММ» осуществляется комиссией по работе с молодежью структурного подразделения и рассматривается на Совете по работе с молодежью. Совет по работе молодежью, рассмотрев кандидатуры, ходатайствует перед администрацией ООО «УЗММ» о присвоении звания «Лучший наставник молодежи ООО «УЗММ».

6.4.Награждение работника, которому присвоено звание «Лучший наставник молодежи ООО «УЗММ», проходит в торжественной обстановке с вручением диплома и денежной премии в размере 1000 рублей.

Директор по персоналу





А.В.Яковлев
Приложение № 13

УТВЕРЖДАЮ:







        УТВЕРЖДАЮ:

Профсоюзным комитетом




      Генеральный директор

пр.№________________





                   ООО «УЗММ»
от __________________
                    


        __________П.В.Пономарев

ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченных лицах по охране труда в ООО «УЗММ»

1.Общие положения

1.1.Институт уполномоченных лиц по охране труда создан на заводе для организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.
В своей работе уполномоченные лица по охране труда (далее уполномоченные) руководствуются законодательными и нормативными актами по охране труда: Т.К.Р.Ф., коллективным договором, настоящим положением, рекомендациями Рострудинспекции и технической инспекции Горно-металлургического профсоюза России, совместного комитета по охране труда ООО «УЗММ».

1.2. Уполномоченные избираются профсоюзным комитетом ООО «УЗММ» на свой срок полномочий по рекомендациям членов профсоюза цеха, участка.

Численность уполномоченных устанавливается профсоюзным комитетом с учетом конкретных особенностей производства, численности работающих, наличия вредных и производственных факторов.

1.3. Уполномоченный по охране труда профкома ООО «УЗММ» входит в состав комитета (комиссии) по охране труда завода, уполномоченные цеховых комитетов входят в состав цеховых комиссий по охране труда.

1.4. Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с руководителями производственных участков, цехов, выборными профсоюзными органами, со службой охраны труда и другими службами завода, с государственными органами надзора за охраной труда и технической инспекцией профсоюза.

Уполномоченными по охране труда не могут избираться работники, которые по занимаемой должности несут ответственность за безопасность и состояние условий труда.
1.5. Уполномоченные периодически (не менее 2-х раз в год) отчитываются на общем собрании (конференции) трудового коллектива, на профсоюзном комитете, цехкоме, избравшем (рекомендовавшем) их о проделанной работе и могут быть отозваны до истечении срока действия полномочий по решению избравших их органов, если не выполняют возложенных функций или не проявляют необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

1.6.Профсоюзный комитет и комиссия по охране труда завода периодически организуют обучение с отрывом от основной работы уполномоченных по программе, разработанной службой охраны труда предприятия и согласованной с профкомом.

1.7.О начале работе уполномоченного по охране труда руководитель подразделения информирует руководителей, специалистов, служащих и трудящихся подразделения, с указанием фамилии, имени, отчества, места работы (телефона) уполномоченного.

2.Основные задачи уполномоченных

2.1.Содействие созданию на предприятии, в цехе здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.

2.2.Осуществление общественного контроля за состоянием охраны труда в цехах и подразделениях завода и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.
2.3.Представление интересов работников подразделений завода при рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, выполнением администрацией завода обязательств, в части охраны труда, установленных коллективным договором.

2.4.Консультирование трудящихся по вопросам охраны труда, оказание им помощи в защите их прав на охрану труда.

3.Права уполномоченных

Уполномоченный имеет право:

3.1.Контролировать соблюдение в цехах и подразделениях законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.

3.2.Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашениями, результатами расследования несчастных случаев.

3.3.Принимать участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, по испытанию и приемке в эксплуатацию средств охраны труда, по проверке условий труда на производстве.

3.4.Получать от администрации необходимую информацию о состоянии охраны труда, о происшедших несчастных случаях на производстве.

3.5.Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной опасности для жизни и здоровья работников.

3.6.Обращаться в вышестоящие инстанции с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

3.7.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором или соглашением по охране труда.

3.8.Выдавать руководителям цехов и подразделений обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных актов по охране труда.

4.Обязанности уполномоченных


Для обеспечения возложенных на него общественных обязанностей, уполномоченные по охране труда:

4.1.Обследуют состояние рабочих мест, проходов, освещения, вентиляции, проверяет исправность оборудования, механизмов, ограждений, предохранительных устройств и защитных блокировок.

4.2.Контролирует обеспеченность членов профсоюза спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, использование, своевременную замену и уход за ними.

4.3.Обследует состояние санитарно-бытовых помещений, мест обогрева и приема пищи, оценивает степень обеспеченности ими членов профсоюза в  соответствии с установленными нормами, требует использование их по назначению, соблюдения в них чистоты и порядка.

4.4.Контролирует своевременность сообщения руководителю работ о происшедших несчастных случаях, помогает организовать первую помощь пострадавшему, добивается сохранения места происшествия, если это не грозит аварией и несчастным случаем, принимает участие в первичном расследовании несчастных случаях на производстве, проверяет объективность ведения расследования.

4.5.Немедленно сообщает в профсоюзный комитет и совместную комиссию по охране труда о происшедшем несчастном случае.

4.6.Ставит в известность мастера, начальника цеха или другого руководителя работ о нарушениях требований охраны труда, которые не могут быть устранены силами непосредственных исполнителей работ, требуют принятия необходимых мер.

4.7.Принимает участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшений условий труда работников своего подразделения.

4.8.Предупреждает членов профсоюза своего подразделения, в котором он является уполномоченным, о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, ведет разъяснительную работу в коллективе по вопросам охраны труда.

4.9. Уполномоченные ведут журналы, в которые вносят все выявленные недостатки по охране труда и промышленной безопасности, предложения по улучшению работы, нарушителей промышленной безопасности. С журналами систематически знакомятся руководители производства. Ознакомление с замечаниями и предложениями, зафиксированными в журнале, руководители производства подтверждают своей подписью.
5.Гарантии прав деятельности уполномоченных

5.1. Уполномоченные по охране труда при выполнении возложенных на них функций, при участии в работе комиссий при обходах по промышленной безопасности, при расследовании несчастных случаев и т.п. освобождаются от основной работы на это время с оплатой в размере среднего заработка.

5.2. Уполномоченные лица обеспечиваются в соответствии с действующим законодательством защитой от увольнения и других дисциплинарных мер, правовых, экономических и других санкций на период выполнения функций представителя работников.

5.3.Администрация за счет средств фонда охраны труда предприятия обеспечивает уполномоченных правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда, а также содействует реализации внесенных ими предложений по улучшению условий и охраны труда на производстве.

6.Поощрение уполномоченных

6.1. Уполномоченные по охране труда  за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, улучшению условий труда на рабочих местах по совместному решению администрации и профсоюзного органа материально и морально поощряются из фонда предприятия.

Председатель профкома





С.В.Греков

ООО «УЗММ»

Согласовано:

Начальник ОПКиОТ






А.А.Тарасов
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СОГЛАСОВАНО:       
                                                                   УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома


                        Генеральный директор

ООО «УЗММ»






                 ООО «УЗММ»

_____________С.В.Греков



  ____________П.В.Пономарев 

ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрении уполномоченных по охране труда


Вводится на основании коллективного договора в целях совершенствования общественного контроля за охраной труда в ООО «УЗММ», предупреждения производственного травматизма, активизации работы уполномоченных по охране труда.


1.Премирование уполномоченных по охране труда производится по результатам работы за полугодие при выполнении следующих условий:

1.1.Снижение уровня производственного травматизма на участке, в цехе по сравнению с аналогичным периодом прошлого год.

1.2.Участие уполномоченного по охране труда в работе комиссии в обходах по контролю за состоянием охраны труда и условий труда на рабочих местах, в расследовании несчастных случаев.

1.3.Наличие предложений, направленных на улучшение условий  и охраны труда, поданных уполномоченными в адрес администрации.

1.4.Проведение воспитательной работы уполномоченными по охране труда с работниками цехов, выраженной в проведении бесед, сделанных замечаниях, разъяснении положений, инструкции по охране труда и промышленной безопасности.

1.5.Наличие учета проведенной работы уполномоченными по охране труда.


2.На премирование уполномоченных выделяется общая сумма не более 

10 минимальных заработных плат по РФ.


3.Уполномоченые по охране труда участков, цехов, в которых в течение полугодия произошли смертельные, групповые несчастные случаи или случаи с инвалидным исходом премированию не подлежат.


4.Основанием для премирования являются списки, составленные профкомом. Кандидатуры на премирование утверждаются на совместном комитете по охране труда ООО «УЗММ»

Приложение № 15

Председатель профкома         



                Генеральный директор

ООО «УЗММ»





                             ООО «УЗММ»

________С.В.Греков




           _________П.В.Пономарев

ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочем контроле за деятельностью 

общественного питания и работой здравпункта

ООО «УЗММ»

1.Общие положения


1.Рабочий контроль устанавливается за деятельностью столовых, а также работой здравпункта ООО «УЗММ» с целью улучшения их работы, справедливого удовлетворения потребностей работников в услугах, защиты их прав и интересов.


2.Рабочий контроль осуществляется комиссией рабочего контроля.


3.В своей деятельности рабочие контролеры руководствуются настоящим Положением, другими нормативными актами.

2.Основные задачи и направления

деятельности рабочего контроля


4.Рабочий контроль призван предупреждать нарушения в сфере общественного питания, в работе здравпункта; способствовать улучшению организации общественного питания рабочих и служащих завода. Вести решительную борьбу с фактами  обмана потребителей, порчи и потерь материальных ценностей и других посягательств на собственность, наносящих ущерб интересам работников завода.

5.Рабочий контроль в пределах своей компетенции добивается искоренения нарушений в сфере общественного питания, работе здравпункта и устранения причин их порождающих.

6.Рабочий контроль контролирует соблюдение режима работы, правил торговли, качество приготовления блюд, хранение товаров и продуктов, обеспечения сохранности товарно-материальных ценностей, состояние и развитие материально-технической база объектов общественного питания.

7.Рабочий контроль строит свою работу на основе широкой гласности о своей деятельности и принятых по их проверкам мерах, информирует работников на собраниях.

8.Комиссия рабочего контроля утверждается на заседании профкома после выдвижения кандидатур цеховыми собраниями трудового коллектива. Из числа утвержденных членов комиссии избирается председатель и заместитель комиссии. Численный состав и срок полномочия комиссии определяется профсоюзным комитетом.

9.Проверки столовых осуществляются, как правило, группами рабочих контролеров, состоящими не менее чем из двух человек, с привлечением, в случае необходимости, клиентов и других работников предприятия.

10.При выявлении нарушений и злоупотреблений, рабочие  контролеры составляют акт. Один экземпляр передается профкому, а другой - руководителю проверяемой организации для устранения выявленных нарушений.

В необходимых случаях копии актов направляются генеральному директору. Рабочие контролеры одновременно делают записи в контрольных журналах проверяемых организаций о времени и результатах проверок с указанием своих предложений и сроков устранения выявленных нарушений.

11.Члены комиссии рабочего контроля, не оправдавшие оказанного им доверия, выводятся из ее состава решением профсоюзного комитета.

3.Права комиссии рабочего контроля


12.Комиссия рабочего контроля, в соответствии с возложенными на них задачами и в пределах ее компетенции, имеет право:

· запрашивать объяснения (включая письменные) у руководителей проверяемых организаций по выявленным нарушениям и мерам по их устранению;

· беспрепятственно осматривать торговые, складские (подсобные) и иные помещения, закрепленные для осуществления рабочего контроля;

· производить контрольные закупки товаров и проверки выполненных заказов, изымать образцы (товаров) и блюд для экспертизы;

· требовать, в случае выявленных нарушений, снятие с реализации некачественных товаров, а также проведения инвентаризации и документальных ревизий с участием рабочих контролеров;

· знакомиться с документами, учитывающими поступление и расход медикаментов;

· следить за поступлением, расходом и пополнением аптечек в цехах;

· вносить на рассмотрение профсоюзного комитета хозяйственных руководителей предложения по улучшению деятельности организаций сферы услуг и привлечение виновных к ответственности за допущенные нарушения;

· в необходимых случаях передавать материалы о выявленных злоупотреблениях и других противоправных действиях должностных лиц для направления их в органы внутренних дел или прокуратуры.


13.Разногласия, возникающие между рабочими контролерами и руководителями общепита и здравпункта, рассматриваются совместно с хозяйственными органами.

4.Обязанности должностных лиц


14.Руководителям проверяемых столовых, здравпункта безотлагательно рассматривать предложение органов рабочего контроля, принимать соответствующие меры и о результатах рассмотрения сообщать им в десятидневный срок.

5.Гарантии членов рабочего контроля


15.Члены рабочего контроля, в необходимых случаях с согласия администрации, могут освобождаться от выполнения производственных и служебных обязанностей с сохранением за ним среднего заработка.

6.Поощрение рабочих контролеров


16.Администрация и профсоюзный комитет поощряют наиболее отличившихся рабочих контролеров, используя для этого меры морального  и материального стимулирования.
Приложение № 16

УТВЕРЖДАЮ:

Генеральный директор

 ООО «УЗММ»

_______________П.В.Пономарев

ПОЛОЖЕНИЕ

о награждении Почетной грамотой ООО «УЗММ»


Настоящее Положение вводится с целью поощрения передовых работников ООО «УЗММ»» за образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе.


1.Условия награждения Почетной грамотой ООО «УЗММ»

1.1.Выполнение и перевыполнение производственных заданий.

1.2.Отсутствие нарушений трудовой и технологической дисциплины.

1.3.Наличие поощрений за особые трудовые заслуги.

1.4.Ходатайство структурного подразделения согласно прилагаемой форме.


2. Порядок награждения Почетной грамотой ООО «УЗММ»:

2.1.Награждение лучших работников производится ежегодно:

      2.1.1. в честь профессионального праздника;

      2.1.2. в честь  торжественных и юбилейных дат.

2.2.Почетная грамота вручается в торжественной обстановке от имени генерального директора.

2.3.Запись о награждении вносится в трудовую книжку работника.

3.Действие положения распространяется на работников, имеющих стаж работы не менее 1 года.

Директор по персоналу





А.В.Яковлев

Приложение № 17
УТВЕРЖДАЮ:









         Генеральный директор








                   ООО «УЗММ»







         ________________П.В.Пономарев

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления краткосрочного

 оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам

 и другим уважительным причинам


1.По желанию работника, независимо от основного отпуска, предоставляется краткосрочный оплачиваемый отпуск сроком до 3-х дней в случаях:

- собственная свадьба ( в первый раз);

- свадьба детей (впервые);

- смерть супруга (и), членов семьи (детей, родителей, родных братьев, сестер,);

Сроком до 2-х дней в случаях:

- проводы  в Российскую Армию  (матери (отцу);

- рождение ребенка (выписка супруги из роддома)

2.Оплата данного отпуска производится по среднему заработку с отметкой в табеле «ОД», код оплаты 359. Краткосрочный отпуск исчисляется в рабочих днях, по правилам исчисления ежегодного отпуска – кроме воскресенья.


3.Основанием предоставления данного отпуска является заявление работника и предъявление им соответствующих документов.


4.Краткосрочный оплачиваемый отпуск сроком до 3-х дней предоставляется непрерывно.


5. Краткосрочный оплачиваемый отпуск по вышеуказанным случаям не предоставляется, если работник находился в очередном отпуске.

Директор по персоналу
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Приложение





   к правилам внутреннего трудового








        распорядка ООО «УЗММ»

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий,  для которых по  условиям производства 
невозможно предоставление перерыва для отдыха и питания 

	№

п/п
	Цех
 (участок)
	Наименование профессии

	1
	СЛЦ
	- Сталевар мартеновской печи

	
	
	- Подручный сталевара мартеновской печи

	
	
	- Шлаковщик

	
	
	- Машинист завалочной машины

	
	
	- Разливщик стали

	
	
	- Машинист крана (Q = 15 тн) разливочного отделения

	
	
	- Машинист крана (Q = 140 тн)                 -//-

	
	
	- Машинист насосных установок, занятый на перекачке мазута к мартеновской печи

	
	
	-Электромонтер по ремонту и обслуживанию    электрооборудования (деж.)

	
	
	- Машинист насосных установок, машинист компрессорных установок

	
	
	- Оператор котельной для производственных целей паросилового хозяйства

	
	
	- Лаборант-аппаратчик хим.анализа химводоочистки

	
	
	- Монтажник сантехнических систем и оборудования 

	2
	АТЦ
	- Водитель  автомобиля

	3
	ЖДЦ
	- Машинист тепловоза широкой колеи

	
	
	- Составитель поездов

	
	
	- Машинист 25-тн самоходного ж/д крана

	
	
	- Грузчик-стропальщик

	4
	Медпункт
	- Фельдшер

	
	
	- Уборщик служебных помещений

	5
	РСУ
	- Монтажник внутренних сантехнических систем

	6
	КуПЦ
	- Кузнец

	
	
	- Машинист на молоте и прессе

	
	
	- Нагревальщик металла

	7
	З/У
	- Диспетчер
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