
 

 

Челябинская областная организация ГМПР 

Повестка 

заседания президиума 

 

12 февраля 2020 года                                             № 20 

1. О сводном статистическом отчете Челябинской областной организации 

ГМПР за 2019 год. 

2. О колдоговорной кампании 2020 года на предприятиях ГМК Челябинской 

области и порядке проведения экспертизы проектов коллективных договоров 

на соответствие законодательным и другим нормативным правовым актам.  

 

3. О проверках профсоюзными инспекторами соблюдения трудового 

законодательства на предприятиях ГМК Челябинской области. 

4. О благотворительном взносе в Фонд милосердия и духовного 

возрождения горняков и металлургов «Сплав». 

 

5. О мероприятиях Челябинской областной организации ГМПР посвященных 

75-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

 

6. О созыве VIII пленума комитета областной организации  ГМПР. 

 
 

         

 

 

 
 



 

 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

12 февраля 2020 года                                         № 20-1 

     

О сводном статистическом отчёте областной организации ГМПР 

за 2019 год. 

 

 Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчётности 

по профсоюзному членству в областной организации ГМПР за 2019 год, 

президиум постановляет: 

 

1. Утвердить сводный статистический отчёт Челябинской областной 

организации ГМПР за 2019 год. (Прилагается). 

2. Принять к сведению аналитическую записку организационного отдела 

областного комитета к сводному статистическому отчёту за 2019 год и направить 

её в первичные профсоюзные организации. (Прилагается). 

3. Первичным профсоюзным организациям: 

3.1. Провести в 2020 году целевые проверки учёта членов профсоюза во 

всех структурных подразделениях организаций; 

3.2. Подготовить решение по внедрению электронного учёта членов 

профсоюза. 

 

Председатель областной    

организации ГМПР            Ю.А. Горанов 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

Форма № 7 

Утверждена постановлением 
Исполкома ЦС ГМПР от 17.10.2017 

г. №3-5 

  

    СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

территориальных организаций профсоюзов, общероссийских, 

межрегиональных профсоюзов, территориальных объединений 

организаций профсоюзов за 2019  год 

Отчет составляется ежегодно на основании отчетов первичных профсоюзных организаций 

по форме № 2 и представляется каждой республиканской, краевой,  межрегиональной, областной,  

дорожной, бассейновой, районной, городской  организацией профсоюза, межрегиональной 

профсоюзной организацией, объединенной профсоюзной организацией или иной аналогичной 

структурной  организацией Профсоюза в вышестоящую организацию Профсоюза и в 

территориальное объединение организаций профсоюзов не позднее 1 февраля. 

Общероссийские, межрегиональные профсоюзы и территориальные объединения 

организаций профсоюзов представляют сводный отчет в ФНПР не позднее 1 марта. 

     I. Общие сведения 

Наименование организации Челябинская областная организация ГМПР 

Адрес 454091.г.Челябинск, ул.Цвиллинга, 46 

Ф.И.О. председателя Горанов Юрий Александрович 

Телефон, 8-351-263-35-07      электронный адрес obkom@gmpr74.ru 

II. Профсоюзные организации и профсоюзное членство 

 

№№  

п/п 

Наименование 

показателей 

Предприятия

, учреждения, 

организации 

Образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования 

Профессион

альные 

образовател

ьные 

организаци

и 

Общее количество 

Всего 

В том числе 

Женщин 
Молодежи 

до 35 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1  Количество первичных,  

профсоюзных 

организаций 

32  1 33 * * 

 в том числе: * * * * * * 

1.1  первичных 

профорганизаций, 

численностью менее 50 

% от общего числа 

работающих 

14  1 15 * * 

1.2 профсоюзных 

организаций студентов, 

учащихся 

*  1 1 * * 

2 Количество вновь 1   1 * * 



 

 

созданных первичных 

профсоюзных 

организаций 

3  Всего работающих 117121  62 117183 38075 36229 

4  Из них членов 

профсоюза 

88295  30 88325 28813 26528 

4.1  В том числе, впервые 

принятых в члены 

профсоюза  

5792   5792 2248 2438 

5  Всего студентов, 

учащихся учебных 

заведений 

  4579 4579 2473 4579 

6  Из них членов 

профсоюза 

  451 451 162 451 

6.1 В том числе, впервые 

принятых в члены 

профсоюза  

*      

7 Всего работающих, 

студентов и учащихся 

117121  4641 121762 40548 40808 

8 Из них членов 

профсоюза 

88295  481 88776 28975 26979 

9 Процент охвата 

профсоюзным членством 

работающих, студентов и 

учащихся 

75.4  10.0 

 

72.9 71.5 66.1 

10 Членов профсоюза – 

неработающих 

пенсионеров  

37715   37715 8355  

11 Членов профсоюза  –

временно неработающих 

      

12 Всего членов профсоюза 126010  481 126491 37330 26979 

13 Вышли из профсоюза по 

собственному желанию 

1045   1045 491 240 

14 Исключено из 

профсоюза 

      

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

III. Профсоюзные кадры и актив 

№

№ 

п/п 

Наименование показателей 
Всего 

Из общего числа: 

Освобожденн

ых (штатных) 

работников 

женщин 
молодежи 

до 35 лет 

1 2 3 4 5 6 

1 Всего председателей первичных 

профсоюзных организаций: 

33 19 10 1 

 

1.1 

В том числе: 

председателей первичных профсоюзных 

организаций предприятий, учреждений, 

организаций; 

29 19 10  

1.2 председателей первичных профсоюзных 

организаций студентов, учащихся 
1  1 1 

1.3 председателей малочисленных до 15 чел. первичных 

профорганизаций 
3    

2 Членов профкомов (без 

председателей) 

342 45 172 51 

3 Членов всех комиссий профкомов  529  314 76 

4 Членов контрольно-ревизионных 

комиссий первичных 

профорганизаций 

72  53  

5 Председателей цеховых профсоюзных 

организаций  

508 26 301 77 

6 Членов цеховых комитетов (без 

председателей) 

1539  795 297 

7 Профгрупоргов 1965  911 302 

8 Председателей межрегиональных, 

объединенных профсоюзных  

организацией 

* * * * 

9 Специалистов аппарата 

межрегиональных, объединенных 

профсоюзных организацией 

* * * * 



 

 

10 Председателей городских, районных 

ассоциаций профсоюзов 

4 4 2  

11 Специалистов аппарата городских, 

районных  организаций профсоюзов 
  

  

12 Председателей республиканских, 

краевых, областных, 

межрегиональных, дорожных, 

бассейновых организаций 

профсоюзов (в том числе г.г. Москва, 

Севастополь) 

1 1   

13 Специалистов аппаратов 

республиканских, краевых, 

областных, межрегиональных, 

дорожных, бассейновых организаций 

профсоюзов (в том числе г.г. Москва, 

Санкт-Петербург, Севастополь) 

15 15 5  

14 Председатель общероссийского, 

межрегионального профсоюза 

    

15 Специалистов аппарата 

общероссийского, межрегионального 

профсоюза 

    

16 Уполномоченных представителей  

(доверенных лиц) общероссийского, 

межрегионального профсоюза 

    

17 Председателей территориального 

объединения организаций 

профсоюзов 

* * * * 

18 Специалистов аппарата 

профобъединения 

* * * * 

19 Председателей координационных 

советов организаций профсоюзов в 

муниципальных образованиях 

* * * * 

20 

ГМПР 

Уполномоченные по ОТ 1995 1 714 225 

 

 

 

 



 

 

IV. Сведения об организации обучения, повышения квалификации и переподготовки  

профсоюзных кадров и актива 

№ 

п/п 

Наименование 

показателей 

Всего 

обучен

о 

В том числе прошли обучение: 

на 

краткосро

чных 

семинарах 

по дополнительным 

образовательным 

программам или 

программам 

повышения 

квалификации 

объемом более 16 

часов 

прошли 

профессиональную 

переподготовку по 

дополнительным 

профессиональным 

программам объемом 

свыше 250 часов 

1 2 3 4 5 6 

1 Профсоюзные 

освобожденные 

(штатные) работники 

97 59 34 4 

 В том числе:     

1.1 председатели первичных, 

профсоюзных 

организаций 

21 14 6 1 

1.2 председатели цеховых 

профсоюзных 

организаций  

19 15 4  

1.3 председатели районных, 

городских организаций 

профсоюзов 

4  4  

1.4 председатели 

межрегиональных, 

объединенных 

профсоюзных 

организаций 

* * * * 

1.5 председатели 

республиканских, 

краевых, областных, 

межрегиональных, 

дорожных, бассейновых 

организаций профсоюзов 

1  1  

1.6 специалисты аппаратов 

профорганов всех 

уровней 

38 23 14 1 

1.7 

ГМПР 

члены профкомов (без 

председателей) 

19 11 6 2 



 

 

2. Профсоюзный актив на 

общественных началах 

144 786 657 3 

 
В том числе: 

    

2.1 неосвобожденные 

председатели  первичной 

профсоюзной организации 

6  6  

2.2 председатели контрольно-

ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной 

организации 

9 9   

2.3 председатели цеховых 

профсоюзных организаций 
232 228 4 3 

2.4 профгрупорги 161 149 12  

2.5 

ГМПР 

Члены профкомов (без 

председателей) 
108 98 10  

2.6 

ГМПР 

Члены всех комиссий 300 296 4  

2.7 

ГМПР 

Члены ревизионных 

комиссий ППО 
9 9   

2.8 

ГМПР 

Уполномоченные по ОТ 621  621  

3. Председатели 

координационных советов 

организаций профсоюзов 

в муниципальных 

образованиях 

* * * * 

 Количество школ профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций 17 

В них обучено (чел.)                      1446 

Доля финансовых средств, израсходованных на обучение профсоюзного актива по 

смете расходов первичных профорганизаций и с учетом других источников 

финансирования (в % ) 

3.2% 

Председатель                                                          Горанов Юрий Александрович 
                                                  (подпись)                                                                                              (Ф. И. О.) 

Дата заполнения «31» января 2020 г. 



 

 

Челябинская областная организация 

Горно-металлургического профсоюза России 

Аналитическая записка 

к сводному статистическому отчёту 

областной организации за 2019 год. 
 

По состоянию на 1 января 2020 года в Челябинскую областную 

организацию ГМПР входят 33 первичных организаций, объединяющих 126 

491 членов профсоюза, из них работающих – 88 325, неработающих 

пенсионеров, состоящих на профсоюзном учёте – 37 715, учащихся колледжа - 

451. 

Количество цеховых профсоюзных комитетов за 2019 год уменьшилось 

на 5 и составило 508, количество профсоюзных групп – сократилось на 125 и 

составило 1 986. Изменения в структурах первичных профсоюзных 

организаций связаны в основном с реструктуризацией акционерных обществ 

(ПАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ», Комбинат «Магнезит», ПАО «ЧМК», 

ПАО «ЧТПЗ») объединением структурных подразделений предприятий, 

выведением непрофильных активов в аутсорсинг.  

Общая численность областной организации возросла на 2 560 (в 2018 

году снизилась на 3 905) членов профсоюза. Количество состоящих на 

профсоюзном учете неработающих пенсионеров увеличилось на 3 841 человек 

(в связи с отсутствием индексации пенсий для работающих пенсионеров). 

Работающих членов профсоюза в отчётном году уменьшилось на 1 252 (в 2018 

году – на 1 439) человека, но это не отразилось на уровне членства среди 

работающих на предприятиях горно-металлургического комплекса 

Челябинской области. Рост членства составил 0,2%. 

Общая численность работников на предприятиях и в организациях 

уменьшилась на 1 867 (в 2018– на 900) человек. Наибольшее снижение 

работающих в процентном соотношении констатировали в АО 

«ЭНЕРГОПРОМ-ЧЭЗ» (-31%), АО «Челябвтормет» (-15,7%), ОАО 

«Тургоякское рудоуправление» (-20,7%), ОАО «ММК-МЕТИЗ» (-7,7%). В 

количественном: ПАО «ММК» (-470 чел.), АО «ЧЭМК» (-355 чел.), ОАО 

«ММК-МЕТИЗ» (-321 чел.), АО «ЭНЕРГОПРОМ-ЧЭЗ» (-319 чел.). Вместе с 

тем рост списочного состава предприятий наблюдался в ПАО «Челябинский 

трубопрокатный завод» (+489 человек), МП трест «Водоканал» (+58 человек), 

АО «Карабашмедь» (+33 человека).  

В отчётном году в члены ГМПР впервые принято –5 792 работников (в 

2018 году –4 976). Вышли из профсоюза по собственному желанию – 1045 

человек (в 2018 году –1 839).  

В связи с ликвидацией предприятия в 2019 году снята с профсоюзного 

учета ППО ООО «Специальные технологии». Поставлена на учет ППО ООО 

«Златоустовская оружейная фабрика». 

2019 год был объявлен годом 70-летия областной организации ГМПР, 

что позволило усилить представительство профсоюза в государственных 



 

 

структурах области, увеличить значимость представительской функции 

профсоюза. 

В 2019 году, в соответствии со статьей 32 пункт 2.23. Устава ГМПР в 

Челябинской областной организации была проведена отчетная кампания. Все 

первичные профсоюзные организации провели отчетные собрания 

(конференции), на которых особое внимание уделили повышению 

профсоюзного членства.  

Усилилась работа по мотивации участия членов ГМПР в общественной и 

профсоюзной деятельности. В частности – через обучение профсоюзного 

актива малочисленных первичных организаций в Школе молодежного 

профсоюзного лидера. 

Теме повышения профсоюзного членства  была посвящена отчетная 

конференция областной организации. В работе конференции приняли участие 

председатели первичных профорганизаций предприятий ГМК области, члены 

обкома и постоянных комиссий областной организации ГМПР, заместитель 

председателя ГМПР Светлана Боева, председатель областной Федерации 

профсоюзов Олег Екимов.  

По итогам 2019 года в 12 профсоюзных организациях с членством в 

ГМПР менее 50%, в 9 наметился устойчивый рост вступающих в профсоюз 

работников после многих лет снижения; в двух снижение профсоюзного 

членства прекратилось. 

 Остался на уровне предыдущего года или увеличился процент охвата 

работающих профсоюзным членством в 11-ти первичных организациях. 

Наибольшего роста за счет организационных мероприятий добились в 

первичных организациях: АО «Карабашмедь» (+10,1%), МП трест 

«Водоканал» (+8,2%), ОАО «Челябвтормет» (+5,5%), ОАО «Трубодеталь» 

(+3,3%).   

Наибольшее снижение профсоюзного членства в процентах за истекший 

год было отмечено в профсоюзных организациях ЗАО «Уралстройщебень»     

(-10,2%), ОАО «Пылегазоочистка Урал» (-10,1%), АО «ЧЭМК» (- 5,6%). 

Основными причинами снижения профчленства из пояснительных записок 

профкомов стали – снижение численности работающих, снижение объемов 

производства, давление на членов профсоюза в следствии принципиальной 

позиции профсоюзных комитетов по вопросам оплаты труда.  

Вместе с тем, количество вышедших из профсоюза было на 364 человека 

ниже, чем количество уволенных работников, что и повлияло на 

относительное повышение процентного соотношение профсоюзного членства. 

Наивысший уровень профсоюзного представительства среди 

работающих – от 90% и выше – сохранился в первичных организациях: ПАО 

«Ашинский метзавод», ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод 

«ММК-Метиз», ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ОАО 

«Челябинский трубопрокатный завод», ООО «Златоустовская оружейная 

фабрика», НЭО «Уралэкспертэнерго». 

На 1 января 2020 года в первичных организациях ГМПР области состоят 

на учёте 26 526 молодых работника в возрасте до 35 лет, что составляет 30 % 

от общего количества работающих членов профсоюза. Молодёжи в составах 



 

 

профкомов первичных организаций – 14,4 % от общего количества членов 

выборных органов, в числе председателей цехкомов – 15% от общего 

количества, в составах цеховых комитетов – 19,3 %, среди профгрупоргов – 

15,4 %.  

На 1 января 2020 года число работающих женщин – членов профсоюза в 

областной организации составило 28 813, это 32,6 % от общей численности. 

Женщины возглавляют 10 профсоюзных комитетов первичных организаций 

(30%), 301 цеховых комитетов (59,3%), 911 профсоюзных групп (45,9%).  

Членами профсоюзных комитетов первичных организаций, цеховых 

комитетов, ревизионных и других комиссий являются 2 990 человека. В том 

числе: 1 635 женщин (54,7 %), 501 человек – молодёжи (16,8 %). 

В 2019 году были избраны председателями: 

- первичная профсоюзная организация АО «Златоустовский 

электрометаллургический завод» - Хасанова Лилия Николаевна; 

-первичная профсоюзная организация ООО «Златоустовская оружейная 

фабрика» - Гриер Олег Максимович; 

- первичная профсоюзная организация ОАО «Челябгипромез» - 

Скорнякова Софья Евгеньевна. 

 

Количество первичных профсоюзных организаций с численностью: 

до 100 членов профсоюза -10 

от 100 до 500 - 11 

от 500 до 1000 - 4 

от 1000 до 5000 - 5 

от 5000 до 10000 - 2 

свыше 10000 - 1 

 

На предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской 

области альтернативных профсоюзных организаций нет. 

С декабря 2013 года в штате областного комитета работает 

уполномоченный Челябинской областной организации в Верхнем Уфалее - 

Филиппова Мария Газинуровна, с сентября 2016 года в г.Магнитогорске – 

Уржумцев Владимир Васильевич.  

Численность освобождённых профсоюзных работников: 

По состоянию 
Областной 

комитет 

Профкомы 

первичных 

организаций 

Структурные 

подразделения 

первичных 

организаций 

 Выбор-

ные 
Наёмные Выборные Наёмные 

Выбор-

ные 
Наёмные 

на 1 января 

2019г 
2 15 30 47 33 - 

на 1 января 

2020г 
2 15 31 47 33 - 

 

 



 

 

Штат аппарата областной организации 

                 (по основным направлениям профсоюзной работы) 

 По состоянию 

На 1 января  

2019 г. 

На 1 января 

2020 г. 

Председатель 1 1 

Заместитель председателя 1 1 

Социально-экономическая работа 1 1 

Работа по охране труда 3 3 

Правовая работа 1 1 

Организационная работа 3 3 

Информационная работа 1 1 

Финансовая работа 3 3 

 

 

 

Председатель Челябинской 

областной организации ГМПР 

 

 

 

 

Ю.А. Горанов 

 
 

                                          

31 января 2020 года 
Выполнил Трошин В.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 
                    ПРЕЗИДИУМ 

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

12 февраля 2020 года № 20-2 

О колдоговорной кампании 2020 года на предприятиях 

ГМК Челябинской области и порядке проведения экспертизы 

проектов коллективных договоров на соответствие 

законодательным и другим нормативным правовым актам 

На предприятиях Горно-металлургического комплекса 

Челябинской области заключено 70 коллективных договоров. В 

текущем году ожидается массовая кампания по их заключению на 

новые сроки. Коллективные переговоры начнутся в более 60% 

первичных профсоюзных организациях, которые охватят более 50 

тысяч работающих.  

В октябре 2019 года Вице губернатором региона, по инициативе 

Челябинской областной организации ГМПР, было сделано 

обращение к работодателям области о необходимости опережающей 

индексации заработной платы в 2020 году и планировании в 

бюджетах предприятий финансовых средств, для индексации 

заработной платы на последующие годы. Данная норма заявлена и в 

ОТС по Горно-металлургическому комплексу страны на 2020-2022 

годы. В середине текущего года начнутся переговоры по 

Соглашению о минимальной заработной в Челябинской области, в 

конце года будет заключено трёхстороннее региональное 

Соглашение. 

Учитывая предстоящую масштабную колдоговорную 

кампанию, необходимость корректировки коллективных договоров с 

учетом новых норм,  актуальность роста реальной заработной платы 

работников предприятий ГМК области становится актуальной 

организация экспертизы действующих и вновь заключаемых 

коллективных договоров. Учитывая вышеизложенное, президиум 

постановляет: 

1. Утвердить Порядок проведения экспертизы проектов 

коллективных договоров на соответствие законодательным и другим 

нормативны правовым актам.  

2. Направить Порядок в первичные профсоюзные организации 

для обязательного исполнения.  



 

 

3. Первичным профсоюзным организациям: 
3.1. Контролировать после официального опубликования в 

Российской газете предложение Министра труда и социальных 

отношений к работодателям Горно-металлургического комплекса «О 

присоединении к заключенному на 2020-2022 годы Отраслевому – 

тарифному соглашению по ГМК» в случае официально отказа 

работодателя в установленный законодательством срок, 

незамедлительно проинформировать областную организацию.  

3.2. Предоставить в областную организацию, в срок до 30 марта 

информацию о запланированном в 2020 году уровне индексации 

заработной платы, в случае отказа работодателя предоставить 

данную информацию проинформировать областную организацию. 

3.3. Добиваться достижения соотношения уровня средней 

заработной платы на предприятии к прожиточному минимуму 

трудоспособного населения не ниже четырёх; 

3.4. Добиваться установления в коллективных договорах 

дифференциации гарантий и компенсаций сверх трудового 

законодательства за работу, отклоняющуюся от нормальных в 

зависимости от класса (подкласса) условий труда. 

3.5. Использовать лучшие практики колдоговорных кампаний, 

как кампании по наращиванию профсоюзного членства, в связи с 

этими планировать колдоговорные кампании внутри коллективов как 

минимум за 6 месяцев до окончания действия коллективного 

договора.  

 3.6. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям, 

где пролонгация коллективных договоров была более двух сроков, 

начать в текущем году коллективные переговоры по заключению 

нового коллективного договора, с привлечением специалистов 

областной организации, и обязательной экспертизой проекта 

коллективного договора.  

3.7. Продолжить консультации со службами персонала и 

заработной платы предприятий по возможным вариантам 

установления в разделе «Оплата труда» ОТС минимальной часовой 

тарифной ставки работника первого разряда, занятого в нормальных 

условиях труда не ниже 75 руб./час (или 1,8ПМ).  

4. Специалистам областного комитета:  
4.1. Проводить экспертизу проектов коллективных договоров на 

соответствие законодательным и другим нормативным правовым 

актам, давать рекомендации с учётом рисков организационного 

укрепления для профсоюзной организации; 



 

 

4.2. Проводить консультации по усилению организационного 

укрепления в ходе колдоговорной кампании первичных 

профсоюзных организаций и как следствие роста профсоюзного 

членства; 

4.3. В случае возникновения в ходе коллективных переговоров 

протокола разногласий и возможного коллективно-трудового спора, 

привлекать к обсуждению данной ситуации экспертов переговорного 

процесса, обученных по программе дополнительного образования 

УСЭИ (список прилагается).  

5 Социально – экономической комиссии областного 

комитета: 
5.1. Подготовить предложения в проекты Регионального 

трёхстороннего соглашения и проект раздела «Оплата труда» ОТС к 

концу Ⅱ квартала т.г. с учётом практики заключенных  коллективных 

договоров.  

5.2. Проработать, в срок до конца III квартала т.г., и вынести на 

обсуждение президиума вопрос «О возможности заключения 

Регионального Отраслевого тарифного соглашения по ГМК 

Челябинской области»; 
 

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить 

на заместителя председателя областной организации А.В. Коротких. 

 
 

 

 

 

Председатель Челябинской 

областной организации ГМПР 

 

 

 

 

Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Утвержден 

Постановлением Президиума 

 Челябинской областной организации ГМПР 

от 12 февраля № 20-2  

 
Порядок 

проведения экспертизы проектов коллективных договоров на 

соответствие законодательным и другим нормативным правовым актам 

 

1. Настоящий Порядок экспертизы проектов коллективных договоров 

(далее - Порядок) разработан с целью повышения эффективности  

коллективных договоров.  

2. Процедура экспертизы проекта коллективного договора (изменений и 

дополнений) предусматривает: 

- анализ содержания проекта коллективного договора на соответствие 

законодательству и действующим Соглашениям; 

- подготовку замечаний и рекомендаций по положениям проекта 

коллективного договора (изменений и дополнений), не соответствующим 

законодательству и Соглашениям. 

3. Порядок экспертизы предусматривает следующие  этапы: 

1. Подготовительный этап (заблаговременно до уведомления о начале 

переговоров) 

2. Консультационный этап (с предложениями и изменениями, 

предложенными работодателем и работниками)  

3. Заключительный этап (направление заключенного коллективного 

договора в областной комитет)  

    1.Подготовительный этап 

1.1. Для проведения экспертизы Профсоюзный комитет направляет в 

вышестоящий профсоюзный орган проект коллективного договора 

(действующий КД со всеми изменениями и дополнениями) заблаговременно, 

не позднее 14 дней до уведомления о начале переговоров. 

1.2. Вышестоящий профсоюзный  орган: 

- в четырнадцатидневный срок проводит экспертизу содержания проекта 

коллективного договора (изменений и дополнений) на предмет соответствия 

законодательству и соглашениям; 

- в случае выявления в проекте коллективного договора (изменений и 

дополнений) положений, противоречащих законодательству и соглашениям, 

уведомляет об этом Профсоюзный комитет с приложением письменных 

замечаний и рекомендаций. 

- в заключении экспертов, участвующих в производстве комплексной 

экспертизы, указывается, какие обоснования, факты, статьи, исследования 

использовались экспертом.* 



 

 

- каждый эксперт, участвовавший в производстве экспертизы, 

подписывает ту часть заключения, которая содержит описание проведенных 

им замечаний и рекомендаций, и несет за нее ответственность. 

 

2. Консультационный этап проводится по мере необходимости,  в сроки, 

позволяющие  принять решение до окончания переговорного процесса. 

  

         3.Заключительный этап. Заключенный коллективный договор (с 

протоколом разногласий при его наличии) направляется в областной комитет в 

бумажном (электронном) варианте (с наличием подписей и печатей) 

 

 * Заключение экспертов по проекту коллективного договора может быть 

представлено стороне работодателя как дополнительный аргумент 

(обоснование) в ходе переговоров по его разработке и заключению. 

 

 
 

Приложение №1 

Список обученных по программе АТиСО  

«Профессиональный организатор  

и эксперт переговорного процесса» 

№ 

п/п 

ФИО должность образование 

1.  
Русалев  

Дмитрий Владимирович 

Заместитель 

председателя ППО 

ПАО «АМЗ» 

Высшее техническое 

2.  

Сабуров  

Алексей Александрович 

Председатель СППО 

«Комбинат 

«Магнезит» 

Высшее  

Экономист – менеджер 

в машиностроении.  

Второе высшее АТИСО 

соц. партнерство. 

3.  Галайда  

Ирина Михайловна 

Член профкома ППО 

ООО «Бакальское РУ» 

 

4.  Калинин  

Дмитрий Анатольевич 

Председатель  

АО «СЧПЗ» 

Высшее техническое 

5.  
Ковригина   

Татьяна Юрьевна 

Председатель ППО 

ОАО «Тургоякское 

РУ» 

Высшее техническое 

6.  Князькова  

Наталья Михайловна 

Председатель ППО 

АО «АГРК» 

 

7.  

Баландин 

Денис Анатольевич 

Заместитель 

председателя ООО 

«ОСК» ППО Группы 

ПАО «ММК» 

Высшее  



 

 

8.  
Бабич  

Ирина Владимировна 

Ведущий 

юрисконсульт ППО 

Группы ПАО «ММК 

Высшее юридическое 

9.  Рамазанова  

Елена Владиславовна 

Председатель ППО 

ОАО «ММК-Метиз» 

Высшее 

10.  Сафиуллин 

Айдар Мидхатович 

Председатель ППО 

ПАО «ЧМК» 

Высшее юридическое 

11.  
Первухин 

Олег Владимирович 

Заместитель 

председателя ППО АО 

«ЧЭМК» 

Высшее техническое 

12.  
Гризодуб  

Михаил Иванович 

Заместитель 

председателя ППО 

ЧТПЗ 

Высшее техническое 

13.  
Яшукин  

Сергей Александрович 

Председатель ППО 

ПАО «ЧЦЗ» 

 

Высшее техническое 

14.  Миронов 

Александр Викторович 

Председатель ППО 

ОАО «Челябвтормет» 

Высшее техническое 

15.  Цибульский  

Егор Михайлович 

Председатель ППО 

АО «Трубодеталь» 

Высшее техническое 

16.  
Ломтев 

Андрей Алексеевич 

Заместитель 

председателя ППО  

АО «Трубодеталь» 

Высшее экономическое 

17.  Нечаев 

Владимир Николаевич 

Экономист ЧОО 

ГМПР 

Высшее техническое и 

экономическое 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 
ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

       12 февраля 2020                                     №20-3 

О проверках профсоюзными инспекторами соблюдения трудового 

законодательства на предприятиях ГМК Челябинской области  

Для реализации прав на осуществление профсоюзного контроля за 

соблюдением работодателями законодательства о труде, охране труда, 

специальной оценке условий труда, в том числе по вопросам трудового 

договора рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций президиум постановляет:  

1.  Утвердить График проведения проверок правовой и 
технической инспекциями труда ГМПР по Челябинской области на 2020 

год (прилагается).  

2.  Отделу организационной работы: 

     - формировать квартальные планы работы Челябинской областной 

организации с учетом  утверждённого годового графика проверок.  

3.  Технической и правовой инспекциям: 

     - обеспечить выполнение графика проверок на 2020 год; 

     - разместить График проверок на сайте Челябинской областной 

организации ГМПР.  

4. Контроль за выполнением постановления возложить на 

заместителя председателя областной организации Коротких А.В. 

 
 

 

Председатель Челябинской 

областной организации ГМПР 

 

 

 

 

Ю.А. Горанов 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

Приложение 

 Утверждено                                                                     

 постановлением президиума  

Челябинской областной организации ГМПР 

                                                                                                               №20-3 от 12 февраля 2020г. 

 
График проведения проверок правовой и технической 

инспекциями труда ГМПР на 2020 год 

 
Наименование 

организации ИНН 
Содержание проверки Месяц 

проведения 

проверки 

Форма 

проведения  

 

ПАО 

Ашинский 

Металлургич

еский Завод 

7401000473 Профсоюзный контроль за соблюдением 
работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений. Профсоюзный контроль за соблюдением 

требований законодательства о специальной оценке 
условий труда 

июнь выездная 

ООО 

МЕТМАШУ

ФАЛЕЙ 

7459004027 Профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективных договоров, 
соглашений. Профсоюзный контроль за соблюдением 

требований законодательства о специальной оценке 

условий труда 

сентябрь выездная 

МП «Маггор-

транс» 

7414000061 Профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений. Профсоюзный контроль за соблюдением 
требований законодательства о специальной оценке 

условий труда 

март выездная 

ПАО ЧТПЗ 7449006730 Профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективных договоров, 
соглашений. Выполнение мероприятий по результатам 

расследования н/с 

ноябрь выездная 

ПАО ЧМК 7450001007 Профсоюзный контроль за соблюдением 
работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений. Выполнение мероприятий по результатам 

расследования н/с 

октябрь выездная 

ПАО 

Челябинский 

цинковый 

завод 

7448000013 Профсоюзный контроль за соблюдением 
работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений. Профсоюзный контроль за соблюдением 

требований законодательства о специальной оценке 
условий труда 

август выездная 

АО СЧПЗ 7417011047 Профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений. Профсоюзный контроль за соблюдением 

требований законодательства о специальной оценке 

условий труда 

 

май 

выездная 



 

 

Участие в 

проверках 

предприятий, 

проводимых 

ФПЧО 

  

Профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективных договоров, 
соглашений. Профсоюзный контроль за соблюдением 

требований законодательства о специальной оценке 

условий труда 

по графику 

ФПЧО 

выездная 

Организации 

входящие в 

ППО ПАО 

"ЧТПЗ"     

  Профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений. Профсоюзный контроль за соблюдением 
требований законодательства о специальной оценке 

условий труда 

по отдельному 

графику (отв. 

Пятков П.Н.) 

выездная 

Организации 

входящие в 

ППО АО 

"ЧЭМК"    

  Профсоюзный контроль за соблюдением 
работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений. Профсоюзный контроль за соблюдением 

требований законодательства о специальной оценке 
условий труда 

по отдельному 

графику (отв. 

Первухин О.В..) 

выездная 

Организации 

входящие в 

ППО Группы 

ПАО "ММК"      

  Профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений. Профсоюзный контроль за соблюдением 
требований законодательства о специальной оценке 

условий труда 

по отдельному 

графику (отв. 

Пластовец В.А.) 

выездная 

Организации 

входящие в 

ППО ПАО 

"ЧМК"          

  Профсоюзный контроль за соблюдением 
работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений. Профсоюзный контроль за соблюдением 

требований законодательства о специальной оценке 

условий труда 

по отдельному 

графику (отв. 

Зисман А.В.) 

выездная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

 

           12 февраля   2020 года                                      № 20-4  
     

 

 

О благотворительном взносе в Фонд милосердия и духовного 

возрождения горняков и металлургов «Сплав» 

 

 

Фонд милосердия и духовного возрождения горняков и 

металлургов «Сплав» проводит большую и систематическую работу  

по организации творческих мероприятий  среди работников отрасли 

и их семей, преследующих благородные цели духовного 

возрождения горняков и металлургов работников предприятий, где 

образованы первичные организации ГМПР.  

Мероприятия, запланированные Фондом на 2019 год, 

проведены в полном объеме. 

Президиум постановляет:  

Перечислить благотворительный взнос на 2020 год в сумме 85 

000 (восемьдесят пять тысяч рублей) для финансирования 

утвержденных плановых мероприятий, проводимых Фондом 

милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов 

«Сплав». 

 

 

 

Председатель Челябинской 

областной организации ГМПР 
 

 

 

 

Ю.А. Горанов 

 

 

 



 

 

 12 февраля  2020года                                       № 20-5 

 

О мероприятиях Челябинской областной организации ГМПР, 

посвященных 75-летию Победы в Великой Отечественной войне 

1941-1945 годов 

 

Указом Президента Российской Федерации 2020 год - год 75-летия 

Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов, объявлен 

Годом памяти и славы.  

 В годы войны металлургическая промышленность приняла на себя 

основную тяжесть обеспечения страны металлом, все металлургические 

и горные предприятия Челябинской области были переведены на 

военные рельсы. В этот период были построены Челябинский 

трубопрокатный завод, Челябинский металлургический комбинат, 

Челябвтормет, Магнитогорский метизный завод, Вишневогорский ГОК, 

Тургоякское рудоуправление. Из уральского металла был произведён 

каждый второй танк и каждый третий снаряд. Предприятия отрасли, как 

и вся страна, работали под лозунгом «Всё для фронта! Всё для Победы!» 

и стали кузницей Победы, обеспечивая фронт боеприпасами и всем 

необходимым. 

Неоценим вклад тружеников тыла, работавших в то время на 

металлургических предприятиях области. Фабрично-заводские комитеты 

выполняли важную задачу по мобилизации трудящихся на создание 

трудового фронта, были инициаторами и организаторами 

социалистического соревнования, различных акций в поддержу 

советских солдат-фронтовиков и их семей, пропагандистами 

стахановского движения. 

Отдавая честь советским воинам, сражавшимся за Победу, 

самоотверженным труженикам тыла, заслушав информацию о 

мероприятиях Челябинской областной организации ГМПР, посвященных 

75-летию Победы в Великой Отечественной войне, президиум 

постановляет: 

 

1. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям: 

- разработать план мероприятий профсоюзной организации, 

посвященный знаменательной дате, принять участие в мероприятиях 

проводимых предприятиями, муниципалитетами, Федерацией 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 
ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 



 

 

профсоюзов Челябинской области, Горно-металлургическим профсоюзом 

России; 

       февраль – декабрь 
 

- принять участие во Всероссийском отраслевом конкурсе 

творческих работ «Нам не помнить об этом нельзя», посвященном 

труженикам тыла в годы Великой Отечественной войны. 

                              март 

2. Областному комитету: 

- открыть рубрики в приложении «Сплав» газеты «Труд и время на 

Южном Урале» и на сайте областной организации: 

- «Мы помним!», посвященную лидерам, активистам, членам 

профсоюза горняков и металлургов - участникам Великой Отечественной 

войны; 

- «В тылу, как в бою» - о предприятиях и работниках тыла 

военного периода 1941-1945 годов; 

        март - декабрь 
 

- обобщить материалы (печатные, фото, видео) мероприятий, 

организованных первичными профсоюзными организациями, с 

последующим созданием тематической рубрики на сайте областной 

организации и в приложении «Сплав» газеты «Труд и время на Южном 

Урале»; 

        II полугодие  
 

- оказать, в случае необходимости, организационную, 

информационную и финансовую поддержку малочисленным первичным 

профсоюзным организациям для проведения тематических мероприятий, 

посвященных 75-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-

1945 годов. 

                             март 
 

 

 

Председатель Челябинской 

областной организации ГМПР 

 

 

 

 

Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

             П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

12 февраля 2020 года              № 20-6 

 

     О созыве VIII  пленума комитета областной организации ГМПР  

1. В соответствии с Уставом ГМПР (статья 33.1.2.) созвать VIII 

пленум комитета областной организации 20 марта 2020 года в г. Чебаркуле на 

базе курорта «Кисегач». 

2. Внести на обсуждение комитета областной организации ГМПР 

следующий проект повестки дня: 

2.1. «О выполнении основных направлений деятельности Челябинской 

областной организации ГМПР на 2017-2021 годы». 

2.2. О выборах заместителя председателя Челябинской областной 

организации ГМПР. 

3. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению VIII 

пленума комитета областной организации ГМПР. (Прилагается). 

 

 

Председатель Челябинской 

областной организации ГМПР 

 

 

 

 

Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
УТВЕРЖДЁН 

президиумом областной организации 

   12 февраля 2020 года. Протокол №20 
 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по подготовке и проведению VIII пленума 

комитета Челябинской областной организации ГМПР 

20 марта 2020 года 

 

г.Чебаркуль 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок исполнения 

Ответственные за 

исполнение 

1. Подготовка доклада «О выполнении 

основных направлений деятельности 

Челябинской областной организации ГМПР 

на 2017-2021 годы». 

1-й вариант 

- 6 марта 
 

Окончательный 

вариант 

- 13 марта 

Горанов Ю.А. 

Президиум 

обкома 

 

2. Формирование проекта постановления 

областного комитета по первому вопросу 

повестки пленума. 

13 марта Президиум 

обкома 

3. Рассмотрение проектов документов  VIII 

пленума на заседании президиума областной 

организации. 

20 марта Горанов Ю.А. 

5. Изготовление и направление членам обкома, 

контрольно-ревизионной комиссии и 

приглашённым лицам извещений о времени, 

месте и повестке дня пленума. 

20 февраля Ревенку В.Е. 

Юсупова И.Б. 

6. Подготовка порядка проведения заседания 

областного комитета профсоюза. 

 

18 марта Трошин В.А. 

 

7. Печатание и размножение проектов 

документов пленума. 

до 18 марта  Трошин В.А. 

Юсупова И.Б. 

8. Формирование пакета документов пленума 

для участников заседания обкома. 

 

18 марта Трошин В.А. 



 

 

9. Информационное сопровождение пленума: 

- спецвыпуск приложения «Сплав» к газете 

«Труд и Время на Южном Урале». 

20 марта Попова Н.В. 

10. Подготовка помещения для проведения 

пленума. 
 

19 марта Ревенку В.Е. 

Трошин В.А. 

Нечаев В.Н. 
 

11. Регистрация участников пленума, выдача им 

проектов документов обкома. 
 

20 марта Трошин В.А. 

Юсупова И.Б. 

12. Отметка командировочных удостоверений 

участников пленума. 

20 марта Юсупова И.Б. 

13. Запись хода обсуждения вопросов повестки 

дня пленума на диктофон. 

20 марта Юсупова И.Б. 

Нечаев В.Н. 

14. Размещение участников пленума в курорте 

«Кисегач», организация питания. 

по отдельному 

плану 

Ревенку В.Е. 

 

 

 

 


