
ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

 19 марта 2020 года          № 21 

 

 

1. О проектах документов VIII пленума комитета областной  

организации  ГМПР. 

 

2. О плане работы комитета Челябинской областной организации 

ГМПР во II квартале 2020 года. 

 

3. О проведении ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг» 

Челябинской областной организации ГМПР.  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 19 марта 2020 года        № 21-1 
 

О проектах документов VIII пленума комитета 

областной организации ГМПР 
 

Обсудив проекты документов VIII пленума комитета областной 

организации профсоюза, президиум постановляет: 

1. Одобрить текст выступления на пленуме по вопросу «О выполнении 

основных направлений деятельности Челябинской областной организации ГМПР 

на 2017-2021 годы». 

2.Поручить выступить председателю областной организации ГМПР Горанову 

Ю.А.  

3.Внести для рассмотрения на пленуме проекты постановлений, документов по 

вопросам повестки дня. 
 

4. Предложить на пленуме избрать рабочий президиум в составе: 

Горанов 

Юрий Александрович 

- председатель областной организации; 

Коротких 

Александр Валентинович 

- заместитель председателя областной организации; 

Смолина 

Елена Владимировна 

- председатель профкома инженерных служб ППО 

Группы ПАО «ММК». 
 

5. Внести на пленум предложение об избрании редакционной комиссии в составе: 

Колесникова Татьяна 

Васильевна 

- председатель  ППО АО «КМЭЗ»; 

 

Сафиуллин 

Айдар Мидхатович 

- председатель ППО ПАО «ЧМК»; 

Ревенку 

Владимир Евгеньевич 

Заведующий организационным отделом Челябинской 

областной организации ГМПР 
 

6. Внести предложение об избрании счетной комиссии: 

Сабуров  Алексей 

Александрович 

Председатель СППОР «Комбинат «Магнезит»; 

Панина Надежда 

Леонидовна 

Председатель  

ППО АО «Карабашмедь»; 

Филиппова  Мария 

Газинуровна 

Председатель ППО «Верхнеуфалейские металлурги» 

 

 

Председатель областной 

организации ГМПР 

 

 

Ю.А. Горанов 

 



 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 19 марта 2020 года          № 21-2 

 

О плане работы комитета  Челябинской областной  

организации ГМПР на II квартал 2020 года 

 
 

 Утвердить план работы комитета Челябинской областной организации 

ГМПР на II квартал 2020 года. (Прилагается) 

 

 

 

Председатель областной 

организации ГМПР 

 

 

Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Утверждён 

президиумом областного 

комитета 

19 марта 2020 года 

Протокол № 21 
ПЛАН РАБОТЫ 

Челябинского областного комитета 

Горно-металлургического профсоюза России  

на II квартал 2020 года 
 

№№ 

п.п. 
Мероприятия 

Время 

и место 

проведения 

Ответственные 

за подготовку 

и проведение 
1 2 3 4 

I. Провести:   

1. Заседание президиума областной организации с 

рассмотрением вопросов: 

 апрель  

 

 

1.1. Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Челябинской 

областной организации ГМПР»  за 2019 год.  

 апрель Техническая 

инспекция 

труда 

1.2. О подготовке и участии областной организации 

ГМПР в первомайской акции в 2020 году 

 апрель Отдел 

орг.работы 

1.3. Об итогах финансовой деятельности Челябинской 

областной организации ГМПР в 2019 году 

 апрель Финансовый 

отдел 

1.4. Об  организации детской оздоровительной  

кампании  в летний период 2020 года 

апрель Специалисты 

обкома 

2. Заседания президиума областной организации с 

рассмотрением вопросов: 

июнь  

2.1. Об итогах участия областной организации ГМПР 

в первомайских мероприятиях 

июнь Отдел 

орг.работы 

2.2. О плане работы областного комитета в III 

квартале 2019 года 

июнь Отдел 

орг.работы 

3. Дискуссионный клуб в  г. Сатка, В.Уфалей в течение 

квартала 

Отдел 

орг.работы 

4. Семинар-совещание с  председателями 

профсоюзных комитетов первичных организаций, 

с низким охватом работающих профсоюзным 

членством. 

в течение 

квартала 

Комиссия по 

орг.работе 

5. Заседания постоянных комиссий областной 

организации профсоюза. 

в течение 

квартала 

Председатели 

комиссий 

6. Проверку соблюдения работодателями трудового 

законодательства на предприятиях горно-

металлургического комплекса области. 

По 

отдельному 

графику 

Техническая 

инспекция 

труда 

Юр.отдел 

7. Проведение экспертизы проектов коллективных 

договоров. 

в течение 

квартала 

Отделы 

обкома 

8. Целевые проверки мероприятий по подготовке 

летних оздоровительных лагерей. 

июнь Технич.инспекция 

труда,  



9. Приём членов профсоюза  на предприятиях 

по вопросам действующего законодательства. 

в течение 

квартала 

Юридический 

отдел 

10. Обеспечить наполнение информационными 

материалами  сайта областной организации 

В течении 

кварталла 

Помощник 

председателя 

обкома 

11. Подписку на II полугодие газеты «Труд и время 

на Южном Урале» с приложением «Сплав» 

июнь Помощник 

председателя 

обкома 

12. Открыть рубрики в приложении «Сплав» 

газеты «Труд и время на Южном Урале» и на 

сайте областной организации: 

- «Мы помним!», посвященную лидерам, 

активистам, членам профсоюза горняков и 

металлургов - участникам Великой 

Отечественной войны; 

- «В тылу как в бою» - о предприятиях и 

работниках тыла военного периода 1941-1945 

годов 

апрель Специалисты 

обкома 

13. Обеспечить участие первичных профсоюзных 

организаций   во Всероссийском 

отраслевом конкурсе творческих работ «Нам 

не помнить об этом нельзя», посвященном 

труженникам тыла в годы Великой 

Отечественной войны. 

апрель Специалисты 

обкома 

14. Оказать содействие в проведении смотра - 

конкурса художественной самодеятельности 

«К подвигу героев сердцем прикоснись» среди 

образовательных организаций среднего 

профессионального образования горно-

металлургического комплекса, в честь 75-

летию Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов. 

в течение 

квартала 

 

Специалисты 

обкома 

15. Подготовить две  «Инфоргафики» правовой 

тематике  

в течение 

квартала 

Специалисты 

обкома 

16. Обновить дизайн главной страницы сайта  
 

апрель Специалисты 

обкома 

17. Обеспечить информационное сопровождение 

первомайской акции 

1 мая Специалисты 

обкома 

18. Изготовить плакат-приглашение на участие в  

шествии в день Международной солидарности  

трудящихся  1 мая в г. Челябинск. 

апрель Специалисты 

обкома 

19. Семинары школы молодого профсоюзного лидера апрель 

 май 

 

Молодежный 

координацион

ный совет 

 



20. Провести второй этап конкурса «Лучший 

профгруппорг» Челябинской областной 

организации ГМПР 

июнь 

 

Отдел 

орг.работы 

II. Оказать методическую и консультативную 

помощь профсоюзным комитетам: 

  

1. В проведении контроля за ходом выполнения 

коллективных     договоров      акционерных  

обществ,  их   пролонгации   и   заключения  

новых. 

В подготовке мотивированных решений согласно 

статьям 372 и 373 ТК РФ. 

в течение 

квартала 

 

Комиссия по 

экспертизе 

колдоговоров 

 

Юридический 

отдел 

2. Оказать информационную и финансовую 

поддержку малочисленным первичным 

профсоюзным организациям для проведения 

тематических мероприятий, посвященных 75-

летию Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов. 

в течение 

квартала 

 

 

3. В проведении контроля за процедурой 

сокращения численности (штата). 

в течение 

квартала 

Юридический 

отдел 

4. В обучении профсоюзного актива первичных 

организаций. 

в течение 

квартала 

Отделы 

обкома 

5. По вопросам действующего законодательства, в 

том числе по специальной оценке условий труда. 

 

 

в течение 

квартала 

 

Юридический 

отдел. 

Техническая 

инспекция 

труда 

III. Подготовить и направить в первичные 

организации: 

  

1. Документы, материалы президиума обкома 

разместить на сайте областной организации. 

 

апрель, 

июнь 

Орготдел 

обкома 

2. Оперативную информацию о социально- 

экономическом положении работников  

предприятий горно-металлургического 

комплекса области и статистические данные о 

динамике выпуска металлопродукции. 

ежемесячно Отделы 

обкома 

Помощник 

председателя 

обкома 

3. Информацию о травматизме на предприятиях 

ГМК за 2019 год 

ежемесячно Техническая 

инспекция 
труда 

4. «Информационный листок» областного комитета. Ежемесячно Отделы 

обкома 

5. Газету областного комитета «Сплав», 

информационные материалы ЦС ГМПР и ФПЧО. 

В течении 

кварталла 

Помощник 

председателя 

обкома 

6. Консультативные материалы по правовым 

вопросам. 

в течение 

квартала 

Юридический 

Отдел 
 



 Принять участие:    

1. В мероприятиях, посвящённых Дню 

международной солидарности трудящихся  

1 мая Отделы 

обкома; 

профкомы 

2. В работе конференций трудовых коллективов 

акционерных обществ по заключению 

коллективных договоров и проверке их 

выполнения 

в течение 

квартала 

Отделы 

обкома 

 

 

3. В конкурсе «Авангард» газеты «Солидарность» июнь Помощник 

председателя 

обкома 

4. В семинаре-совещании по охране труда, 

проводимом Правительством Челябинской 

области и посвященному Всемирному дню 

охраны труда 

28 апреля Техническая 

инспекция 

труда 

5. В семинаре-совещании служб охраны труда 

«Русской медной компании» 

 апрель Техническая 

инспекция 

труда 

6. В мероприятиях, посвященных Всемирному дню 

охраны труда, проводимых первичными 

профсоюзными организациями 

в течение 

квартала 

Техническая 

инспекция 

труда 

7. В совместных с государственными органами 

надзора обследованиях  организаций  по жалобам 

и обращениям членов профсоюза. 

в течение 

квартала  

Техническая, 

правовая 

инспекция 

труда 

8. В обучении профсоюзного актива первичных 

организаций 

в течении 

квартала 

Отделы 

обкома 

9. В семинарах, проводимых молодежными 

комиссиями профкомов 

в течении 

квартала 

Комиссия по 

работе с 

молодежью 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 19 марта 2020 года          № 21-3 

 

О проведении ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг» Челябинской 

областной организации ГМПР.  

  

        В соответствии с положением «О ежегодном конкурсе «Лучший 

профгрупорг», президиум постановляет: 

 

       1. Рекомендовать профсоюзным комитетам принять в марте 2020 года 

постановление о проведении в первичной организации конкурса «Лучший 

профгрупорг», предусмотрев в смете профбюджета средства на поощрение 

победителей конкурса.  

       2. Провести до 20 апреля т.г. в первичных профсоюзных организациях I этап 

конкурса «Лучший профгрупорг» в Челябинской областной организации ГМПР. 

       3. Направить до 30 апреля результаты конкурса «Лучший профгрупорг» в 

организационный отдел областной организации.  

   

 

 

Председатель областной 

организации ГМПР 

 

 

Ю.А. Горанов 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодном конкурсе «Лучший профгрупорг». 

I. Цели и задачи конкурса. 

Основной целью конкурса является повышение эффективности 

деятельности профсоюзных групп  по увеличению их численности и повышению 

уровня охвата профсоюзным членством работающих, по защите социально-

трудовых прав и интересов членов профсоюза, повышение авторитета профсоюза 

на предприятии. 

Задачи конкурса: 

1.1. Анализ и оценка  деятельности профсоюзных групп и профгрупоргов, 

активизация их работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов 

профсоюза.  

1.2. Повышение мотивации членства в ГМПР.  

1.3. Формирование у работников понимания цели, задач и роли профсоюза и 

осознанного в нём членства.  

1.4. Привлечение работников к активному участию в деятельности 

профсоюза.  

1.5. Выявление активных, творческих, инициативных и заинтересованных в 

профсоюзной деятельности профгрупоргов, распространение положительного 

опыта их работы.  

1.6. Приём в профсоюз работающей молодёжи и привлечение её к активной 

профсоюзной работе.  

1.7. Поиск новых форм и методов профсоюзной работы. 

1.8. Формирование кадрового резерва. 

II. Условия и порядок проведения конкурса  

 2.1.В конкурсе принимают участие профгрупорги первичных организаций 

ГМПР.  Конкурс проводится в три этапа по итогам предыдущего года:  

- I этап – с 20 марта до 20  апреля текущего года первичными профсоюзными 

организациями. Итоги  конкурса утверждаются на заседании профсоюзного 

комитета до 25 апреля текущего года; 

- II этап – с 30 апреля до 20 мая текущего года. Анализируются 

предоставленные материалы номинантов от первичных профсоюзных 

организаций; 

- III этап с 20  мая  до 15 июня  «Дебаты». Конкурс на ораторское мастерство, 

работу с публикой на заданную профсоюзную тематику. Итоги  конкурса 

утверждаются на заседании президиума областного комитета до 10 июля 

текущего года. 



2.2. Подведение итогов осуществляется конкурсными комиссиями 

первичных и территориальных организаций ГМПР;  

2.3. Состав конкурсных комиссий утверждается профсоюзными комитетами 

первичных организаций и президиумом территориальной организации ГМПР; 

2.4. Для участия в конкурсе необходимо предоставить: 

- анкету участника конкурса (Приложение №1);  

- постановление или выписку из протокола заседания соответствующего 

профоргана по результатам конкурса (в зависимости от этапа конкурса); 

- оценочный лист, заверенный председателем первичной профсоюзной 

организации ГМПР с информацией о деятельности профгрупорга; 

- дополнительную информацию (фотоальбом, фильм, газету, презентацию и 

другие материалы, раскрывающие содержание деятельности конкурсанта, 

которые могут быть представлены на бумажных либо электронных носителях). 

2.5. Подведение итогов конкурса осуществляется по четырем группам: 

 профгруппы численностью до 50 человек (3 призовых места); 

 профгруппы численностью от 50 до 100 человек (3 призовых места); 

 профгруппы численностью от 100 до  200 человек (3 призовых места); 

 профгруппы численностью свыше 200 человек (3 призовых места). 

2.6. Размер денежных премий победителей первого этапа устанавливается 

решением профсоюзных комитетов. Победители II этапа конкурса награждаются 

грамотами областного комитета и денежными премиями. 

За 1-ое призовое место  - 2 000 (две тысячи) рублей; 

За 2-ое призовое место – 1 500 (одна тысяча пятьсот рублей); 

За 3-е  призовое место  - 1 000 (одна тысяча рублей). 

2.7. Итоги конкурса публикуются в профсоюзных СМИ.  

2.8. Награждение победителей II этапа проводится в конце года на пленуме 

областного комитета ГМПР.  

 

 

 

 

 

 

 



АНКЕТА  

участника конкурса «Лучший профгрупорг»  

 

Наименование мероприятия  

Наименование предприятия 

(организации) 

 

Наименование первичной 

профсоюзной организации 

 

Структурное подразделение 

предприятия (цех, производство, 

отдел, участок и т.п.), где действует 

профгруппа 

 

Фамилия, имя, отчество 

профгрупорга 

 

Дата рождения профгрупорга  

Стаж работы на предприятии/общий 

стаж профсоюзной работы 

 

Численность работников в 

структурном подразделении, где 

действует профгруппа; средний 

возраст 

 

Численность членов ГМПР в 

профгруппе 

 

Контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты):  

- участника ___________________________________________________ 

- профкома ППО ______________________________________________ 

 

Председатель ППО (или председатель тероргана ГМПР)  

________________________                    _______________________________ 

              подпись                                                                                                     И.О. Фамилия  

 

 

 

 

 



Оценочный лист деятельности  

участника конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР»  

 

№ 

п 

Наименование  Содержание деятельности 

профгрупорга 

1.  Наименование первичной профсоюзной 

организации 

 

2.  Фамилия, имя, отчество профгрупорга  

3.  Уровень профсоюзного членства в 

профгруппе (%) 

 

4.  Организационная работа в профгруппе:  

  регулярность проведения 

профсоюзных собраний, актуальность 

рассматриваемых вопросов, 

результативность принимаемых решений; 

 

  ведение дневника профгрупорга;  

  взаимодействие профгрупорга с 

профкомом структурного подразделения; 

 

  выполнение решений вышестоящих 

органов ГМПР; 

 

  другие формы организационной 

работы. 

 

5.  Организация работы по охране труда:  

  информирование работодателя о 

выявленных нарушениях требований 

охраны труда, требование устранения 

нарушений; 

 

  роль профгруппы и профгрупорга в 

решении вопросов своевременного 

обеспечения работающих спецодеждой, 

состояния санитарно-бытовых 

помещений; 

 

  работа с уполномоченными по 

охране труда; 

 

  наличие других форм работы по 

охране труда. 

 

6.  Привлечение профгруппы к участию в 

колдоговорной кампании, обсуждение 

проекта коллективного договора, 

внесение предложений членами 

профгруппы в проект колдоговора, 

информирование членов профгруппы о 

ходе его выполнения 

 

7.  Работа с молодежью  



8.  Участие в работе:   

   профсоюзного комитета 

структурного подразделения предприятия; 

 

   комиссий профкома первичной 

профсоюзной организации; 

 

   профкома первичной профсоюзной 

организации. 

 

9.  Участие профгруппы в профсоюзных 

акциях, привлечение членов профгруппы 

к массовым мероприятиям, проводимыми 

профкомом и вышестоящими 

профсоюзными органами 

 

10.  Обучение членов профгруппы в школе 

профсоюзного актива (темы, количество 

человек) 

 

11.  Повышение квалификации профгрупорга  

12.  Формы и методы информационной 

работы, доступность для членов ГМПР 

информационного материала: 

 

   размещение информационных 

материалов в профсоюзном уголке, 

стенной печати; их актуальность и 

оформление; 

 

   выпуск листовок-«молний»;  

   участие в Единых информационных 

днях и др.; 

 

   размещение информационных 

материалов о работе профгрупорга, 

профгруппы и ее членов в профсоюзных и 

корпоративных средствах массовой 

информации; 

 

   регулярное информирование членов 

профгруппы о деятельности всех структур 

ГМПР в вопросах оплаты труда, 

занятости, охраны труда, обеспечения 

социальными льготами и т.д.; 

 

   другие формы и методы 

информационной работы. 

 

13.  Организация досуга, участие 

профгруппы в культурно-массовых и 

спортивно-оздоровительных 

мероприятиях структурного 

подразделения и предприятия: 

 

  вовлечение профгруппы в занятия 

физкультурой, спортом, туризмом; 

 



  участие членов профсоюза в 

заводских, цеховых спортивных 

соревнованиях (в процентном отношении 

к численности профгруппы); 

 

  участие членов профгруппы в 

культурно-массовых мероприятиях 

структурного подразделения и 

предприятия (в процентном отношении к 

численности профгруппы); 

 

  творческие достижения членов 

профгруппы; 

 

  уровень организации 

оздоровительной работы работников и 

членов их семей в профгруппе; 

 

  другие формы.  

14.  Поощрения профгрупорга за 

профсоюзную работу (моральные, 

материальные) 

 

15.  Иные мероприятия  

 

 

Председатель ППО  

________________________                    _______________________________ 

         подпись                                                                                                     И.О. Фамилия  

 


