
Челябинская областная организация ГМПР 

Повестка 

заседания президиума 

 

29 апреля 2020 года                                             № 22 

1. О подготовке и участии Челябинской областной организации ГМПР 

в первомайской акции профсоюзов в 2020 году. 

2. Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2019 год.  

 

3. О подведении итогов второго этапа смотра-конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда Горно-металлургического профсоюза 

России»  за 2019год. 

4. О текущей ситуации на предприятиях ГМК области. 

 
 

         

 

 

 
 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 апреля 2020 года                                         № 22-1 

О подготовке и участии Челябинской областной организации ГМПР 

в первомайской акции профсоюзов в 2020 году 

Из-за ухудшения эпидемиологической обстановки, связанной с 

распространением COVID-19, и наличия в ряде субъектов Российской Федерации  

ограничений на организацию массовых мероприятий, проведение первомайских 

акций в форме митингов и шествий в запланированном объеме не представляется 

возможным.  

В сложившейся обстановке Исполнительный комитет Федерации 

Независимых Профсоюзов России считает целесообразным, в целях защиты 

здоровья членов профсоюзов, изменить формы проведения профсоюзных акций в 

День международной солидарности трудящихся 1 мая, сохранив  лозунги 

первомайской акции, ранее утвержденные постановлением Исполкома ФНПР от 

18 марта 2020 года. 

Президиум  постановляет: 

 1. Поддержать решения Исполнительного комитета ФНПР «О формах 

проведении первомайской акции профсоюзов в 2020 году» от 21.04.2020г №3-2 и 

Исполнительного комитета Центрального Совета ГМПР «О первомайской акции 

профсоюзов в 2020 году» от 14.04.2020г. 

 2. Провести Единую интерактивную интернет-акцию профсоюзов 

(Приложение 1) под единым лозунгом «Солидарность сильнее заразы!» и 

голосование за Первомайскую Резолюцию. 

3. Профсоюзным комитетам первичных организаций: 

3.1. Провести разъяснительную работу среди членов профсоюзов                  

об участии в интернет-акции профсоюзов,  целях, задачах голосования и формах 

участия в ней. 

3.2. Организовать в первичных профсоюзных организациях голосование 

членов профсоюзов по Первомайской Резолюции. 

3.3. Обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой 

информации для организации освещения акции. 



3.4. Выдвигать дополнительные требования к работодателям и органам 

местного самоуправления с учётом конкретной ситуации на предприятии и в 

муниципальном образовании. 

3.5.  Представить до 6 мая 2020 года в областной комитет информацию об 

итогах участия первичной профсоюзной организации в первомайской акции 

(Приложение 2). 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на организационный 

отдел областного комитета.  

         

 

 

Председатель Челябинской 

областной организации ГМПР 

 

 

 

 

Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Резолюция 

Первомайской Профсоюзной акции 

                                           «Солидарность сильнее заразы!» 

 

 С чувством тревоги встречают 1 мая 2020 года трудящиеся России, 

объединенные в рядах профсоюзной семьи Федерации независимых профсоюзов 

России. 

 Эпидемия коронавируса не остановлена и нарастает. Болеют и умирают 

наши сограждане. Находятся практически на фронте медики. Наши братья и 

сестры, члены профсоюза медицинских работников, все работники 

здравоохранения, в сложнейших условиях, работая  сверхурочно, а зачастую  

оторванно от семьи, рискуя своим здоровьем, защищают каждого  из нас. 

 Российские ученые самоотверженно  работают над созданием необходимой 

вакцины. Государствo  и волонтеры  помогают тем, кому тяжело, кто слаб и 

ограничен в передвижении. Однако – хватает ли этой поддержки всем 

нуждающимся? 

 Вирус и нарастающий экономический кризис влияют на экономику страны. 

Многие предприятия не работают. Растет безработица. Наши товарищи лишаются 

рабочего места и честного заработка. Недобросовестные работодатели пытаются 

перекинуть экономические трудности только лишь на плечи работников, нарушая 

при этом трудовое законодательство. Мы слышим предложения «приостановить до 

лучших времен» действие тех трудовых гарантий, которые не дают выкидывать 

людей на улицу и лишать их средств существования. 

 Руководство страны предпринимает значительные усилия по поддержке 

экономики и граждан страны. Сегодня особая ответственность возложена на 

руководителей регионов, им даны большие права.  Мы  понимаем, что преодолеть 

вирусную атаку  и кризис невозможно, пока не возобновится работа на всех 

рабочих местах. Мы призываем  к скорейшему ослаблению и снятию карантинных 

мероприятий  там, где это позволяет эпидемиологическая обстановка, 

незамедлительно разумно возобновлять работу предприятий  и организаций. 

 Но еще более опасным, чем COVID-19, является вирус вседозволенности и 

безответственности. Мы становимся свидетелями правового нигилизма. Совет 

Федерации превышает свои полномочия. Прокуроры нарушают законы. Граждане 

нарушают санитарно-эпидемиологические нормы и правила.  Отдельные 

чиновники ставят личные интересы над общественным благом. Раздаются голоса о 

существенном ограничении или фактическом запрете деятельности профсоюзов. 

Все это может привести к развалу государства, как тот, который мы переживали 30 

лет назад. 

Но у нас сегодня есть не только тревога, но и решимость не допустить 

нового развала. 

 Сегодня в День международной солидарности трудящихся 1мая мы требуем 

неукоснительного исполнения Конституции Российской Федерации, норм права, 

которые защищают достойный труд работника,  его рабочее место, гражданские 

и имущественные права!   

  

 



 Российские профсоюзы, объединенные в ФНПР, отстаивают святые 

принципы, начертанные на наших знаменах:   

профсоюзное и интернациональное – ЕДИНСТВО! 

трудовую и общественную – СОЛИДАРНОСТЬ! 

правовую и человеческую – СПРАВЕДЛИВОСТЬ! МЫ ПОБЕДИМ! 

СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ ЗАРАЗЫ!  
 

 

 

 

 

 

 

Приложение  № 1 

к постановлению Исполкома ФНПР  

от 21.04.2020  № 3-2 

 

Единая Интернет-акция профсоюзов 

 

Целью акции является привлечение общественного внимания                               

к актуальным для работающего населения проблемам, сохраняющимся                          

в социально-трудовой сфере:  

- бедности среди работающих, отсутствию справедливой оплаты и 

справедливого распределения результатов труда, отсутствию полноценной 

защиты прав всех без исключения работников, независимо от формы занятости и 

места работы («За индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим 

пенсионерам!»),  

- снижению уровня и объёмов социальной защиты, обеспечиваемой 

системой обязательного социального страхования («За права работников!                         

За Конституцию!»),  

- падения реальных доходов населения, повышению цен на товары 

широкого потребления и нарушению стандартных социальных связей                             

в обществе, связанных с пандемией COVID-19 и экономическими проблемами 

(«Солидарность сильнее заразы!»). 
 

Задача участников Интернет-акции: с 27 апреля по 1 мая 2020 г. разместить 

на своей странице в социальной сети пост (текстовое сообщение, фотографию, 

изображение или видеоролик), отражающий отношение автора к необходимости 

решения вышеозначенных проблем. Пост должен также содержать официальные 

хэштеги (метки) акции:  #СОЛИДАРНОСТЬсильнееЗАРАЗЫ #1мая #профсоюз 

#ФНПР.   
 

Для максимальной эффективности акции участникам рекомендуется 

использовать технологию «челлендж»  (от англ.  challenge – «вызов») – указывать 

в посте активные ссылки на страницы друзей. В этом случае сообщения об акции 

будут иметь приоритет в новостной ленте указанных пользователей. 



Участникам акции рекомендуется заменить аватар (главную фотографию 

личной страницы) в социальных сетях на логотип  акции, размещенный на сайте 

ФНПР (fnpr.ru). 
 

Варианты проведения акции: 

 Видеообращение «1 мая я за:…» . 

 Для тех, кто работает дистанционно – фото или видео в форменной 

одежде и с элементами профессиональной атрибутики в домашней обстановке                           

с сюжетом «Я работаю дистанционно» с дополнительным хэштегом  

#могуработать. 

 Для тех, кто продолжает трудиться на своем рабочем месте – фото      или 

видео с рабочего места в форменной одежде и с профессиональной атрибутикой с 

сюжетом «Я продолжаю работать» с дополнительным     хэштегом  #могуработать 

 Для тех, чья профессиональная деятельность приостановлена или 

прекращена, - фото или видео в форменной одежде и с профессиональной 

атрибутикой на улице с сюжетом «Я хочу снова работать»                                           

с дополнительным хэштегом  #хочуработать 

 Фото или видео с напечатанной или написанной от руки табличкой     «Я 

иду на Первомай» и (или) конкретным лозунгом, отвечающим задаче акции. 

 Фото с первомайских демонстраций прошлых лет с дополнительным 

хэштегом #ВспомнимПервомай. 

 Фото или видео со словами солидарности, благодарности и поддержки                         

к врачам и представителям иных профессий, оказавшихся «на передовой» борьбы 

с распространением коронавирусной инфекции, с дополнительным хэштегом  

#спасибо 

 Фото или видео профсоюзных волонтеров, оказывающих помощь людям с 

ограниченными возможностями, с дополнительным хэштегом #profvolonter 

 Любые иные законные формы интернет-активности, отвечающие задачам 

акции. 
 

 

 

 

 



 

 

  ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

                    ПРЕЗИДИУМ 

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 апреля 2020 года                                         № 22-2 

  

Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2019 год. 

Рассмотрев предложения комиссии по охране труда и законодательству 

областного комитета профсоюза, президиум постановляет: 

1.  Признать победителями в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» 

за 2019 год и наградить Почетной грамотой Комитета Челябинской областной 

организации ГМПР с денежной премией следующих уполномоченных по 

охране труда: 

по первой группе «Металлургическое производство»: 

Кирюшина Александра Юрьевича – уполномоченного по охране труда, 

вальцовщика горячей прокатки мелкосортного стана Прокатного цеха №1 ПАО 

«Челябинский металлургический комбинат» с денежной премией 10 тысяч 

рублей;  

Сорокину Светлану Викторовну — уполномоченного по охране труда, 

контролера материалов, металлов, полуфабрикатов и изделий участка контроля 

качества продукции производства крепежа отдела технического контроля ОАО 

«Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», с денежной 

премией 5 тысяч рублей.  

по второй группе «Добыча полезных ископаемых»: 

- Спиридонова Сергея Владимировича - уполномоченного по охране 

труда, Горно-обогатительного производства токаря цеха Рудник участка 

геологоразведочной партии ПАО «Магнитогорский металлургический 

комбинат» с денежной премией 10 тысяч рублей. 

по третьей группе «Обрабатывающие производства»: 

- Нестерова Андрея Анатольевича – старшего уполномоченного по 

охране труда, инженера первой категории СТО ВЦ ООО "Объединенная 

сервисная компания» с денежной премией 10 тысяч рублей; 



 

 

по четвертой группе «Иные виды деятельности»:  

- Синицыну Татьяну Валентиновну  - уполномоченного по охране труда, 

оператора установок по обезвоживанию осадка МП трест «ВОДОКАНАЛ»  г. 

Магнитогорск,  с денежной премией 10 тысяч рублей. 

- Кузнецова Кирилла Анатольевича - уполномоченного по охране труда 

дробильщика участка дробления №1 Департамента производства порошков 

ООО «Группы «Магнезит»», с денежной премией 5 тысяч рублей. 

2.  Направить благодарственные письма за активную работу в 

осуществлении профсоюзного контроля за обеспечением работодателями 

безопасных условий труда: 

Ядкевичу Николаю Владимировичу - уполномоченному по охране труда 

старшему мастеру участка ремонта огнеупорной кладки Коксового цеха №1 

ООО «Мечел-Кокс»; 

Лубниной Татьяне Алексеевне – уполномоченному по охране труда, 

бригадиру по подготовке производства участка вспомогательных материалов  

Цеха подготовки производства ОАО  «ММК-МЕТИЗ»; 

Николаеву Сергею Михайловичу – уполномоченному по охране труда, 

машинисту компрессорных установок энергетического цеха, 

газокомпрессорного участка ПАО «Челябинский цинковый завод»; 

Батурину Константину Петровичу – уполномоченному по охране труда, 

бригадиру Листопрокатного цеха № 4 ПАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат»; 

Демидову Ивану Васильевичу – уполномоченному по охране труда, 

ковшевому электросталеплавильного цеха ПАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат»; 

Клещеву Ивану Юрьевичу - уполномоченному по охране труда, монтеру 

пути цеха пути ООО «Ремпуть». 

 

 

 

Председатель Челябинской 

областной организации ГМПР 
 

 

 

 

Ю.А. Горанов 

 

      

 

 

 

 

 



 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

  ПРЕЗИДИУМ 

    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

29 апреля 2020 года                                          № 22-3 

     

О подведении итогов второго этапа смотра-конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда Горно-металлургического профсоюза 

России»  за 2019год 

Рассмотрев предложения комиссии по охране труда и законодательству 

областной организации президиум постановляет: 

1. Утвердить итоги второго этапа смотра-конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда Горно-металлургического профсоюза 

России» и направить в Центральный Совет ГМПР материалы, отражающие 

работу уполномоченных по охране труда, для участия в III этапе смотра-

конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Горно-

металлургического профсоюза России» за 2019 год по следующим 

уполномоченным по охране труда ГМПР, членам профсоюза:  

- Кирюшина Александра Юрьевича – уполномоченного по охране 

труда, вальцовщика горячей прокатки мелкосортного стана Прокатного цех №1 

ПАО «ЧМК» («Металлургическое производство»); 

- Нестерова Андрея Анатольевича – старшего уполномоченного по 

охране труда, инженера первой категории СТО ВЦ ООО "Объединенная 

сервисная компания» («Обрабатывающие производства»); 

- Спиридонова Сергея Владимировича - уполномоченного по охране 

труда ГОП, токаря цеха Рудник участка ГРП ПАО «ММК» («Добыча полезных 

ископаемых); 

- Синицыну Татьяну Валентиновну - уполномоченного по охране труда, 

оператора установок по обезвоживанию осадка МП трест «ВОДОКАНАЛ»  г. 

Магнитогорск («Иные виды деятельности»). 

 

 

Председатель Челябинской  

областной организации ГМПР 

      

 

 

  Ю.А. Горанов 

 

 



 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 апреля 2020 года  №22-4  

  

О ситуации на предприятиях Горно-металлургического комплекса 

Челябинской области в условиях распространения COVID-19 и действиях 

первичных профсоюзных организаций 

В условиях вводимых ограничительных мер специалистами областной 

организации ведется постоянный мониторинг и контроль ситуаций на 

предприятиях области. С использованием современных, в т. ч. инновационных 

технологий проводятся консультации, осуществляются коммуникации с 

профсоюзным активом.  

Президиум обращает особое внимание на важность соблюдения 

работодателями санитарно-гигиенических норм и организацию профилактики 

по обеспечению безопасных и здоровых условий труда работников, а также на 

выполнение законодательства в сфере оплаты труда и Указов Президента РФ 

№206 от 25.03.2020г. и №239 от 02.04.2020г.  

Рассмотрев информацию «О ситуации на предприятиях Горно-

металлургического комплекса Челябинской области в условиях 

распространения COVID-19 и действиях первичных профсоюзных 

организаций», президиум областной организации постановляет: 
 

1.  Информацию принять к сведению и рассмотреть на заседаниях 

профсоюзных организаций. 

2. Первичным профсоюзным организациям: 

2.1. Продолжить осуществлять постоянный контроль выполнения 

работодателями норм трудового законодательства, особое внимание уделить 

вопросам введения режимов рабочего времени, оплаты труда; 

2.2. Информировать специалистов областной организации о нарушениях 

трудового законодательства и подзаконных актов; 

2.3. Организовать работу уполномоченных по охране труда за 

соблюдением работодателями санитарно-гигиенических норм, обеспечение 

безопасных и здоровых условий труда работников в условиях пандемии; 

2.4. При проведении коллективных переговоров в создавшихся условиях:  

  использовать различные, в том числе альтернативные формы 

коммуникаций, позволяющие обеспечить безопасные условия участников 

переговорного процесса; 



 

 

 не допускать снижения уровня социальных гарантий и 

компенсаций;  

3. Отделам областного комитета:  

3.1. Продолжить мониторинг ситуации на предприятиях ГМК области, 

осуществлять координацию своей работы с первичными и вышестоящими 

организациями по решению возникающих вопросов; 

3.2. Шире использовать взаимодействие с надзорными органами (в том 

числе практику письменных запросов по обращениям членов профсоюза и 

выборных профсоюзных органов); 

3.3.  В создавшихся условиях продолжить экспертизу коллективных 

договоров. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации А.В. Коротких. 

 

 

 

Председатель Челябинской  

областной организации ГМПР 

      

 

 

  Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Информация  

о ситуации на предприятиях Горно-металлургического комплекса 

Челябинской области в условиях распространения COVID-19 и вводимых 

ограничительных мер 

По данным Челябинскстата, за январь-март 2020 года к январю-марту 

2019 года индекс объемов металлургического производства составил 97,6%, в 

производстве готовых металлических изделий – 104,3%. Оборот организаций 

за аналогичный период вырос на 11,3% и составил – 963,5 млрд. рублей. 

Несмотря на снижение в обрабатывающем производстве (минус 1,9%), 

высокий рост обеспечен за счёт добычи полезных ископаемых (плюс 31,8%), 

торговли и иных видов деятельности.  

На предприятиях Горно-металлургического комплекса Челябинской 

области исходя из отчётов о результатах финансовой деятельности обществ за 

2019 и I квартал 2020 годов, а также перспектив развития в условиях сжатия 

рынка отрасли просматриваются следующие тенденции: 

 В ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» за 2019 

год произведено 12,5 млн тонн стали и 11,3 млн тонн товарной 

металлопродукции. ММК является одним из лидеров отрасли по 

производственным издержкам и показателю рентабельности. Выручка Группы 

ММК за 2019 год составила 7 566 миллионов долларов, EBITDA — 1 797 

миллионов долларов. Долговая нагрузка ММК является наименьшей в 

отрасли. Продажи товарной продукции в I квартале 2020 года по Группе ММК 

снизились к уровню прошлого квартала на 1,3%. Однако продажи с высокой 

добавленной стоимостью увеличились на 1,0%. В конце квартала цены на 

металлопрокат были поддержаны значительной девальвацией национальной 

валюты.  

 В ПАО «Челябинский металлургический комбинат» выручка за I 

квартал 2020 года к аналогичному периоду выросла на 3%, превысив 29 млрд. 

рублей. Несмотря на тот факт, что себестоимость производимых услуг и 

продукции снизилась на 6,5%, чистая прибыль за 3 месяца 2020 года оказалась 

отрицательной. Это обусловлено существенным ростом прочих расходов в 2,3 

раза, которые предположительно направленны в финансовые вложения 

третьих лиц (УК МЕЧЕЛ). 

 В ПАО «Челябинский трубопрокатный завод» объёмы отгрузки 

увеличились на 8%. Более того, за счёт остановки конкурентных производств 

в странах Европы и Востока предприятие диверсифицирует рынки сбыта. Так, 

объёмы отгрузок на экспорт увеличились в общей доле продукции с 26% до 

35,5%, что позволило увеличить чистую прибыль на 27% (с 7,8 млрд руб. до 

9,7 млрд. руб.).   



 

 

 В ПАО «Челябинский цинковый завод» разрабатываются три 

программы развития в период пандемии: стабильное с устойчивым рынком 

сбыта, при снижении более чем на 25% и пессимистичное, где возможна 

остановка отдельных агрегатов на ремонтные работы. В первом квартале 

текущего года финансовые и сбытовые показатели ПАО «Челябинский 

цинковый завод» показывают стабильный рост. Полученная по итогам 2019 

года чистая прибыль в размере более 3,4 млрд. руб. позволяет продолжать 

мероприятия по модернизации производства.  

Большинство предприятий ГМК Челябинской области на данный момент 

продолжают работать в режиме полной загрузки. Работники трудятся в разных 

режимах: часть отправлена в нерабочее время с сохранением заработной 

платы, часть работает в режиме дистанционной занятости, часть задействована 

в смешанном режиме. Основное производство работает в режиме полной 

занятости. Работники в возрасте 65 лет и выше отправлены на больничные 

листы.  

На этапе ввода карантинных мероприятий в регионе на отдельных 

предприятиях работники выразили опасения заразиться на рабочем месте. 

Специалисты областной организации постоянно консультировали как самих 

работников, так и председателей профсоюзных организаций. Так, в АО 

«Трубодеталь» были проведены консультации в связи с тем, что 40 работников 

составили и направили работодателю заявление о приостановке своей 

деятельности с 30.03.2020 по 03.04.2020 г. (сославшись на норму ТК РФ) до 

периода, пока не будут соблюдены все эпидемиологические нормы, 

обеспечивающие безопасные условия труда. В ОАО «Тургоякское 

рудоуправление» развивалась схожая ситуация, которую профсоюзная 

организация совместно со специалистами обкома смогла разрешить через 

переговоры с Работодателем. В ООО «Златоустовский металлургический 

завод» в связи с большим очагом заболевания населения в г. Златоуст режимы 

работ на предприятии постоянно меняются, профсоюзной организацией 

совместно с областным комитетом ведется постоянный контроль как по 

вопросам режимов рабочего времени, так и оплаты труда.    

Неблагоприятная эпидемиологическая обстановка в мире, введение 

карантинных мер в России в целях борьбы с коронавирусной инфекцией 

создают неопределенность в отношении дальнейших перспектив спроса на 

металлопродукцию со стороны основных потребляющих отраслей. 

Менеджмент компаний видит риски снижения объемов продаж во 2 квартале 

2020 года. В пиковый момент распространения коронавирусной инфекции и 

снижения деловой активности компании проводят и будут проводить 



 

 

ремонтные работы оборудования с плановым снижением объемов 

производства. 

В отдельных обществах запланированы либо перенесены ремонты 

агрегатов основного производства, что, возможно, повлечет за собой простой 

либо неполный режим работы. Так, в ПАО «Ашинский металлургический 

завод» в мае на срок до 26 дней планируется остановка на ремонт основных 

агрегатов цехов Прокат-1 и ЭСПЦ-2. С начала апреля не востребована 

продукция цеха Товаров народного потребления, работники отправлены в 

простой. Консультации по данным подразделениям постоянно ведутся 

первичной профсоюзной организацией со специалистами областной 

организации. По вопросу государственной поддержки цеха КТНП ПАО 

«Ашинский метзавод» обкомом ведутся консультации с министерствами 

промышленности и экономического развития Челябинской области. В ПАО 

Магнитогорский металлургический комбинат в рамках стратегии борьбы с 

развивающимся среднесрочным кризисом также на май запланированы 

ремонтные работы основных агрегатов и узлов. В связи с кризисной ситуацией 

на энергетическом рынке и существенным падением цен на нефть и как 

следствие переноса крупных инфраструктурных проектов, где одним из 

основных поставщиков является ПАО «Челябинский трубопрокатный завод». 

Обществом рассматривает вариант введения режимов не полного рабочего 

времени в отдельных подразделениях. Схожая ситуация может развиться на 

предприятиях В.Уфалейской территории, так ООО «МетмашУфалей» 

проводит консультации с профсоюзной организацией о возможности ввода с 

июля т.г. режима не полного рабочего времени.   

Несмотря на негативные прогнозы Российских экспертов на второй 

квартал 2020 года, восстановление мировой экономики уже началось. Так, 

объёмы производства в Китае набирают обороты, машиностроение Германии 

также растёт, поддерживается металлургическая отрасль США. Уже сегодня у 

добывающей и металлургической отрасли области появляются новые рынки 

сбыта, что дает перспективы не только на поддержание отрасли, но и её рост.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


