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ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 



ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

    

23 сентября 2020 года №24-1  

Об экономическом положении предприятий ГМК Челябинской 

области, практике ведения коллективных переговоров в условиях «Режима 
повышенной готовности». 

Рассмотрев информацию, президиум областной организации отмечает:  
Пандемия коронавируса добавила новые факторы риска на предприятиях 

как в сфере экономической деятельности, так и в социально-трудовых 
отношениях. В новых условиях первичные профсоюзные организации 
перешли, на различные формы проведения коллективных переговоров в том 
числе в онлайн формате.  

С целью контроля за сохранением доходов работников особое внимание 
уделялось попыткам работодателей изменить режимы рабочего времени, 
системы премирования и индексации заработной платы.         

Экономические показатели работы предприятий отрасли указывают на 
их стабильное финансовое состояние. Положительный тренд по росту 
производственных заказов прогнозируется на 2021 и последующие годы. 
Этому также способствовала переориентация производственных мощностей 
на экспортного потребителя с высокой добавленной стоимостью. 

Отмечается инициатива правительства РФ по обсуждению понятия 

«минимальный размер часовой ставки» в рамках предстоящих переговоров по 
Генеральному Соглашению. Ведутся коллективные переговоры по проекту 
Регионального трёхстороннего соглашения в Челябинской области, где 
обсуждается возможность установления минимальной тарифной ставки 
(оклада) исходя из расчёта МРОТ. Предстоят коллективные переговоры по 
разделу Оплата труда, действующего Отраслевого тарифного соглашения. 

В связи с продолжающейся во втором полугодии переговорной кампании 
на предприятиях ГМК Челябинской области, президиум областной 
организации постановляет: 

1. Информацию принять к сведению, от имени президиума подготовить 
и направить обращения до 1 декабря 2020 года в адрес руководителей 
предприятий либо вышестоящих управляющих организаций о разработке 
порядка индексации заработной платы и её проведении до конца 2020 года; 
 1.2. Обратиться в надзорные органы и областную трёхстороннюю 
комиссию с предложением провести проверки по перечню предприятий, где не 
проводилась и не запланирована в текущем году индексация заработной 
платы. 

2. Первичным профсоюзным организациям: 



2.1. Провести анализ работы предприятий в изменившихся социально-

трудовых условиях, оценить перспективы экономического роста, на его основе 
предложить работодателю рассмотреть вопрос о поэтапном установлении 
минимальной тарифной часовой ставки исходя из расчёта МРОТ (не ниже 75 
руб. в час) при отработке полной месячной нормы рабочего времени; 

2.2. Выйти с предложением о проведении дополнительной индексации, в 
организациях, где индексация заработной платы проведена ниже уровня 
индекса потребительских цен; 

2.3. Обратиться к стороне работодателей, в соответствии с пунктом 4.3.2 
действующего Регионального соглашения, с предложением о начале 
переговоров по установлению сроков поэтапной индексации заработной платы 
в организациях, где индексация заработной платы не проводилась и не 
запланирована в текущем году; 

2.4. Информировать специалистов областной организации о нарушениях 
норм трудового законодательства, связанных с режимами рабочего времени и 
оплатой труда; 
 2.5. При проведении коллективных переговоров в меняющихся условиях:  

   использовать различные формы коммуникаций, позволяющие 
обеспечить безопасные условия участников переговорного процесса; 

 продолжить практику экспертизы проектов коллективных 
договоров, при необходимости включать специалистов областной организации 
в состав комиссии по разработке и заключению коллективного договора.  

 не допускать снижения уровня социальных гарантий и 
компенсаций;  

3. Отделам областной организации:  
3.1. Продолжить экспертизу коллективных договоров в меняющихся 

условиях, используя различные формы коммуникаций. 
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации А.В. Коротких. 

Председатель областной    

организации ГМПР            Ю.А. Горанов 
 

Информация 

 Об экономическом положении предприятий ГМК Челябинской области, 
 практике ведения коллективных переговоров в условиях «Режима 
повышенной готовности».  

 



Кризис, возникший в условиях ограничительных мер при пандемии 
COVID-19 во втором квартале 2020 года, отразился не только на 
производственно-экономической деятельности организаций промышленного 
сектора российской экономики, но и на трудовых коллективах. По оценке 

Росстата, во 2-м квартале 2020 года доходы россиян снизились на 8% по 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года (даже с учетом 
господдержки семей с детьми). Среднемесячная начисленная зарплата 
работников в апреле 2020 года снизилась на 3,2%. 

В Челябинской области средняя заработная плата по всем отраслям 
экономики за 6 месяцев 2020 года составила 38 478 рублей, её покупательная 
способность в сравнении с 6 месяцами прошлого года снизилась на 1,2%, а за 
5 лет на 13,5%. В черной металлургии средняя заработная плата за 6 месяцев 
т.г. выросла на 6,7% и составила 51 953 рубля, её покупательная способность 
выросла на 1,9%, а за 5 лет также снизилась на 13,5%. Наблюдалось падение 
средней зарплаты в цветной металлургии на 8,2% и на 6,3% её покупательной 
способности. На предприятиях ГМК области, предоставляющих данные в 
областную организацию ГМПР, за 6 месяцев текущего года только в семи 
наблюдается рост покупательной способности заработной платы, на 
остальных фиксируется её снижение. По данным РБК, центр развития Высшей 
школы экономики отмечает, что «покупательная способность среднедушевых 
денежных доходов россиян снизилась до минимума 2011 года».  

На уровень доходов населения, повлияло введение различных режимов 
рабочего времени, применение гибких форм занятости, на отдельных 
предприятиях отложена индексация заработной платы, есть намерения о 
полном отказе её проведения. На август текущего года индексация заработной 
платы проведена в 50 процентах организаций горно-металлургического 
комплекса области. Основными гарантами ежегодной индексации заработной 
платы на уровень индекса потребительских цен и выше остаются: ПАО 
«ММК» и 16 организаций, входящих в Группу ММК; ОАО «ММК-Метиз»; АО 
«Трубодеталь»; ПАО «АМЗ». Ниже индекса потребительских цен индексацию 
произвели: ПАО «ЧМК» и четыре дочерние организации группы Мечел, АО 
«Вишневогорский ГОК»; ОАО «Тургоякское рудоуправление»; АО народное 
предприятие «ЧРУ»; ПАО «ЧТПЗ»; муниципальное предприятие трест 
«Водоканал». Отложена индексация в: АО «АГРК»; АО «КМЭЗ»; АО 
«Карабашмедь»; ООО «ДонкарбГрафит»; ООО «БРУ»; ПАО «Комбинат 
«Магнезит» и трёх дочерних организаций группы Магнезит. Отсутствует 
порядок индексации заработной платы в коллективном договоре либо 
локальном нормативном акте и пока не рассматривается в текущем году 
индексация заработной платы в: АО «ЧЦЗ»; ООО «ЗМЗ»; ООО 
«Уралстройщебень»; АО «ЧЭМК»; АО «СЧПЗ»; ОАО «Челябвтормет»; ООО 
«Литейный центр»; АО «Челябгипромез». В конце текущего года планируют 



заключить впервые коллективные договоры и предусмотреть индексацию 
заработной платы ООО «СПК-Чимолаи»; ООО «МетМашУфалей».  

В первом полугодии 2020 года коллективные переговоры проходили в 
ПАО «ЧТПЗ», ПАО «Комбинат «Магнезит» и ООО «Группа «Магнезит», АО 
«АГРК», ПАО «ЧМК», ООО «БРУ». В ходе переговоров потребовалась 
необходимость применения различных форм бесконтактного проведения 
заседаний комиссий от очной до онлайн, через различные сервисы (Zoom, 

WhatsApp, Viber, Skype). В настоящее время ведутся переговоры в АО 
«Вишневогорский ГОК».  

На экспертизу проекты коллективных договоров в областную 
организацию направили ПАО «Комбинат «Магнезит» и ООО «Группа 
«Магнезит», АО «АГРК», ООО «БРУ», АО «Вишневогорский ГОК», ООО 
«ЗМЗ. Экспертиза коллективных договоров в создавшихся условиях показала 
свою эффективность позволив профсоюзным организациям не только 
сохранить ранее закреплённые в коллективном договоре гарантии, но и 
усилить их нормами ОТС, Регионального соглашения и иных нормативно-

правовых актов.  
В качестве члена комиссии по разработке и заключению коллективного 

договора специалисты областной организации были включены в ПАО 
«Комбинат «Магнезит» и ООО «Группа «Магнезит».  

Со второго полугодия 2020 года коллективные переговоры начнутся в 
ПАО «ММК» и 11 организаций, входящих в группу ММК, ОАО «Тургоякское 
РУ», АО НП «ЧРУ», АО «КМЭЗ», АО «СЧПЗ», ООО «Литейный центр», МП 
трест «Водоканал», ООО «ДонкарбГрафит», ООО «МетМашУфалей», ООО 
«СПК-Чимолаи», ОАО «ММК-Метиз», ООО «ЗМЗ». 

Несмотря на существенное снижение объёмов производства в 
металлургическом производстве Челябинской области (за январь-июль 2020 
года – минус 11%), предприятиями проводились мероприятия по стабилизации 
экономики и сохранению загруженности производства. В настоящее время на 
фоне оживления рынков наблюдается небольшое восстановление ГМК 
области. Растут объёмы производства в добыче металлургических руд 
(+11,8%), меди (+9,9%), цинка (+3,4), за месяц показывает медленное 
оживление производство: чугуна, стали и ферросплавов (+0,6%), стали 
нелегированной в слитках (+4,4%), готового проката (+0,5%), стальных труб и 
полых фитингов (+2,3%), огнеупоров (+8,3%).     

Предприятия горно-металлургического комплекса Челябинской области 
в период пандемии проводили мероприятия по диверсификации производства 
и переориентации на экспортного потребителя. В ПАО «ММК» в мае этого 
года доля экспорта достигла 40%, без учета стран СНГ в планах компании 

сохранение экспорта на уровне 30%. В Группе ЧТПЗ одним из гарантов 
стабильности стала реализация продукции трубно-магистрального дивизиона 
для крупных инфраструктурных проектов за рубежом. АО «Челябинский 



цинковый завод» в июне 2020 года выпустил, 9-миллионную тонну цинка. За 
последний год Челябинский цинковый завод поставил несколько 
производственных рекордов в истории своей работы.  

Все эти мероприятия позволили предприятиям ГМК Челябинской 
области не только сохранить производственные показатели на прежнем 
уровне, но и стабилизировать, а в отдельных организациях и улучшить 
финансовые показатели. Так, по данным финансовой отчётности: 

 чистая прибыль ПАО ЧЦЗ за 1 квартал 2020 года – 857 322 тыс. 
руб., что больше аналогичного периода прошлого года на 37,2%, в 2019 году 

прибыль составила почти – 3,4 млрд. рублей, что на 76,5% больше, чем в 2018 
году.;  

 консолидированная чистая прибыль Группы ЧТПЗ за шесть 
месяцев 2020 года к шести месяцам 2019 г. выросла почти на 14% и составила 
около 4,5 млрд. рублей. В 2019 году прибыль выросла на 28,9% и составила 
почти 10 млрд. рублей; 

 консолидированная чистая прибыль (в рублёвом выражении) 
Группы ММК за 6 месяцев 2020 года сократилась почти на 46%, но осталась 
положительной и составила более 15 млрд. рублей; 

  консолидированная чистая прибыль ПАО «ЧМК» за 2019 год 
снизилась на 43% и составила почти 3,9 млрд. рублей. 

Уже сегодня наблюдается рост заказов металлопродукции как на 
внутренние, так и на внешние инфраструктурные проекты, такие как 
строительство московского метрополитена, строительство новых терминалов 
аэропортов, восстановление речных вокзалов на судоходных реках, 
строительство высокоскоростных магистралей и нефтегазовых проектов, 
таких как северный поток – 2.  

В условиях сжатия экономики, снижения доходов и как следствие 
переориентации государственных программ на поддержание покупательного 
минимума отдельных категорий населения наблюдалось снижение 
внутреннего потребления, что привело к снижению заказов на внутреннем 
рынке. В этих условиях руководители отдельных предприятий проводили 
попытки по: введению режимов неполного рабочего времени, снижению 
оплаты труда до уровня МРОТ для получения государственных субсидий, 
применению гибких форм занятости, изменению систем премирования с 
нарушением сроков информирования работников и многое другое.  

Челябинской областной организацией ГМПР совместно с первичными 
профсоюзными организациями проводились мероприятия по недопущению 
данных нарушений. Так, в ООО «ЗМЗ» после предписания правовой 
инспекции труда областной организации, а также консультаций с Главным 
управлением по труду и занятости Челябинской области и областными 
министерствами экономического развития, промышленности, новых 
технологий и природных ресурсов не был введен запланированный на 
сентябрь режим неполного рабочего времени. В результате консультаций 



областной организации ГМПР с Федерацией профсоюзов области по ситуации, 
связанной с отменой премии пяти работникам АО «Трубодеталь», на стадии 
предложения работодателю привлечь для досудебного разрешения спора 
медиатора в качестве посредника, решение работодателя было отменено, 
премия возвращена в полном объёме. Также областной организацией 
контролировались гарантии и выплаты работникам, отправленным на 
удаленный режим работы, и категории работников 65+.  

При ведении коллективных переговоров первичным профсоюзным 
организациям необходимо более тщательно подходить к анализу экономики 
предприятия, его перспективам и рыночной переориентации, учитывая 
курсовую разницу, за счёт которой растёт реализация продукции с высокой 
добавленной стоимостью, которая по мнению экспертов со стороны 
работодателей должна влиять на рост заработной платы работников.  

В предстоящих переговорах необходимо не допустить снижения уровня 
заработной платы, контролировать применение режимов гибкой занятости, 
добиваться выполнения всех договоренностей, закрепленных раннее в 
колдоговорах и действующих соглашениях.  Также назрела необходимость 
установления гарантированной часовой тарифной ставки работника низшего 
разряда в нормальных условиях труда. Данное предложение уже прозвучало от 
правительства РФ и включено в перечень предложений к проекту текста 
генерального соглашения между общероссийскими объединениями 
профсоюзов, работодателей и правительством России на 2021-2023 годы, нам 
необходимо быть в этом вопросе союзниками и развивать это направление на 
местах.   

Подготовлено: социально-экономической 

 комиссией областной организации ГМПР 

 

 

 ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

                    ПРЕЗИДИУМ 

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

23 сентября 2020 года              № 24-2 

Об итогах организации и проведения детской летней 
оздоровительной кампании 2020 года.  

 В условиях режима эпидемии коронавируса отдельными предприятиями 
горно-металлургического комплекса Челябинской области совместно с 
первичными профсоюзными организациями была организована и проведена 
летняя детская оздоровительная кампания 2020 года.   



Заслушав и обсудив информацию об итогах организации и проведения 
детской летней оздоровительной кампании 2020 года, президиум 
постановляет:  
    1. Записку об итогах организации и проведения детской летней 
оздоровительной кампании 2020 года принять к сведению. (Приложение №1). 

2. Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций: 

- рассмотреть на заседаниях профкомов итоги детской оздоровительной 
кампании 2020 года, определить мероприятия по оздоровлению детей в 2021 
году;  

- осуществлять постоянный профсоюзный контроль за своевременной и 
качественной подготовкой детских оздоровительных учреждений к летнему 
сезону 2021 года, созданием благоприятных и безопасных условий отдыха и 
оздоровления детей особое внимание обратить на соблюдение всех требований 
эпидемиологической безопасности;  

- проводить своевременную разъяснительную работу в трудовых 
коллективах по организации оздоровления детей и подростков, порядке 
приобретения путевок и предоставления дотаций на их удешевление.  

3. Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций 
совместно с администраций предприятий в рамках социального партнерства: 

- предусматривать в коллективных договорах комплекс мер на 
организацию детской оздоровительной кампании 2021года на основании 
анализа организации и проведения детской летней оздоровительной кампании 
2020 года. 

4. Областному комитету: 
- оказывать первичным профсоюзным организациям методическую и 

информационную поддержку по вопросам организации и проведения летнего 
детского оздоровительного сезона 2021 года; 

 - освещать в профсоюзных средствах массовой информации вопросы 
организации и оздоровления детей и подростков в летний сезон 2021 года;  

- продолжить работу с Федерацией профсоюзов Челябинской области и 
администрацией области по решению вопроса индексации стоимости детских 
путёвок в  2021 году с учётом инфляции.  

5. Контроль по выполнению данного постановления возложить на 
заместителя  председателя областной организации Ревенку В.Е.  

       
Председатель областной 

организации ГМПР                  Ю.А. Горанов 



 

 

  Приложение №1 

к постановлению президиума  
          от 23 сентября 2020 г.  

Протокол №24 

Информация 

Об итогах организации и проведения детской летней 
оздоровительной кампании 2020 года.  

 В летний сезон 2020 года в Челябинской области открылось 468 

организаций отдыха и оздоровления детей всех типов, из них 5 лагерей 
металлургических предприятий области.  
 Не открывались в связи с неблагополучной эпидемиологической 
обстановкой: 
-«Горное ущелье» и «Уральские зори» ПАО «ММК»; 
- «Акакуль» АО «ЧЭМК» 

- «Еланчик» АО «ЧТПЗ» 

 Были открыты: 
- ДОЛ «Лесная застава» ПАО «ЧЦЗ» ( работала одна смена, 18 дней); 
- ДОЛ «Радуга» АО «КМЭЗ» ( работали 3 смены по 14 дней); 
- ДОЛ «Искорка» ПАО «ЧМК» ( работали 2 смены по 18 дней); 
-ДОЛ «Уральская березка» ПАО «ЧМК» ( работали 3 смены по 14 дней); 
- ДОЛ «Олимпиец» ПАО «ЧМК» ( работала 1 смена, 10 дней). 
 Решением колдоговорной комиссии АО «ЧЭМК» работникам на 
приобретение детских путевок выделялась компенсация в размере 10тыс. 
рублей на одну путевку. Воспользовалось компенсацией 23 работника. 
 Члены профсоюза НП «ЧРУ» оздоравливали детей в городском ДОЛ за  
10% от  стоимости путевки. 
 Члены ГМПР ПАО «ММК» получали компенсацию части затрат на 
путевки из профсоюзного бюджета.    
 Всего отдохнули 823 ребенка работников предприятий ГМК, из них 541 
ребенок членов ГМПР.  
 В 2020 году стоимость путевок, из-за особых дополнительных 
требований, возросла примерно на 20%, а цена родительского взноса осталась 
на уровне 2019 года, но снизилось количество дней в сменах: 
-ДОЛ «Лесная застава»- общая стоимость 53000, стоимость родителям 8000, 
гражданский брак 9000, бабушкам 12000 

-ДОЛ «Радуга»- общая стоимость 30000, стоимость родителям 1350 (осталась 
на уровне 2019 года, но уменьшилось кол-во дней в смене до 14 вместо 18 в 
2019 году; 
- ДОЛ «Искорка»- общая стоимость 17244, стоимость родителям 5820, кол-во 
дней уменьшилось до 18 с 21; 
- ДОЛ «Уральская березка» - 12457, родителям – 4000, кол-во дней 
уменьшилось с 18 до 14; 
- ДОЛ «Олимпиец» - 8648, родителям – 3000, одна смена – 10 дней. 
 Доступность путевок уменьшилась из-за ограничения количества 
принимаемых детей. 



 Источниками финансового обеспечения летней оздоровительной 
кампании стали средства работодателей, бюджетные субсидии, родительский 
взнос за путёвку, а также средства из бюджетов профсоюзных организаций 

(ППО ПАО «ЧЦЗ» - 1200 рублей за путевку), направленные на оказание 
адресной поддержки работникам на приобретение детских путёвок. 

 Органы местного самоуправления выделили субсидии загородным 
лагерям металлургических предприятий в среднем 4950 руб. на одну путёвку. 

Загородные лагеря использовали полученную субсидию на возмещение затрат 
на организацию отдыха детей путём уменьшения части стоимости путёвки 
юридическим и физическим лицам. 
 Всего в 2020 году на организацию оздоровительных мероприятий из 
бюджета области выделено 250 млн.рублей. 
 В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой и 
сокращенным количеством дней в смене ДОЛ в основном отказались от 
проведения тематических смен, в том числе профсоюзных смен и дней. Были 
проведены тематические смены в ДОЛ «Уральская березка» ПАО 
«Челябинский металлургический комбинат»:  
 - «Верховая езда»; 
 - «Снайперы»; 
 - «Технология будущего» 

 - «Технология спорта»; 
 - «Технология искусства». 
 В рамках подготовки и проведения детской оздоровительной кампании 
2020 года профсоюзными организациями осуществлялся контроль за ходом 
подготовки и организации отдыха детей в загородных оздоровительных 
лагерях. Профсоюзные комитеты принимали участие в обеспечении путёвками 
детей работников предприятий. 
 

       Информация подготовлена 

специалистом орготдела ЧОО ГМПР 

        Трошиным В.А. 

 

 

 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

  ПРЕЗИДИУМ 

    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

     23 сентября 2020 года                                     № 24-3 

  

О плане работы комитета  Челябинской областной организации ГМПР на 
IV квартал 2020 года 

 



 Утвердить план работы комитета Челябинской областной организации 
ГМПР на IV квартал 2020 года. (Прилагается) 

 

 

 

Председатель областной 

организации ГМПР 

      

 

Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждён 

президиумом областного комитета 

23 cентября 2020 года. Протокол № 24 

ПЛАН  РАБОТЫ 

Челябинского областного комитета 

Горно-металлургического профсоюза России 

на IV квартал 2020 года 
 

№№ 

п.п. Мероприятия 

Время 

и место 

проведения 

Ответственные 

за подготовку 

и проведение 

1. 2. 3. 4. 

 

I. 
 

1. 

1.1. 

 2. 

2.1 

 

 

2.2. 

3. 

 

 

Провести: 
Заседание IX пленума комитета областной 
организации ГМПР с повесткой дня: 
Об отчетах и выборах 

Заседание президиума областного комитета с 

рассмотрением вопросов: 
Об итогах участия областной организации 
ГМПР в акции профсоюзов в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный 
труд!» 

О провелении IX пленума комитета областной 
организации 

Заседания постоянных комиссий комитета 
областной организации ГМПР 

 

 

 

декабрь 

 

 Октябрь, 

ноябрь 

 

 

в течение 
квартала 

октябрь 

 

 

Члены обкома 

отделы 

обкома, 
президиум  

 

Орготдел обкома 

 

 

Председатели 
комиссий 

Молодежный 



4. 

 

5. 

 

6. 

 

 

 

7. 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

11. 

 

12. 

Школу молодого профсоюзного лидера 

 

Проверки работодателей по соблюдению 
трудового законодательства технической и 
правовой инспекциями 

Совместно с профкомами проверки 
выполнения мероприятий по итогам 
расследования несчастных случаев на 
производстве 

Правовую экспертизу проектов коллективных 
договоров. 
Двухдневный семинар для резерва на 
должность председателя профкома первичной 
организации 

 

Подписку на газету «Труд и время на Южном 
Урале» с отраслевым приложением «СПЛАВ» 
на 2020 год 

Прием членов профсоюза по вопросам 
действующего законодательства 

Обучение членов комиссий по заключению 
КД 

Обучение уполномоченных по охране труда 

декабрь 

УМЦ 

По 
отдельному 

графику 

 

в течение 

квартала 

 

 

в течение 

квартала 

в течение 

квартала 

декабрь 

 

в течение 

квартала 

 

декабрь 

в течении 
квартала 

корсовет 

обкома 

 

Техническая и 
правовая 

инспекции  

Техническая 
инспекция 

 

Юридический 
отдел 

Орготдел обкома 

 

Комиссия по 
информационной  

работе  

Юридический 

отдел 

Социально-

экономическая 
комиссия 

Техническая 
инспекция 



II. 

1. 

 

 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

6. 

Оказать методическую и консультативную 
помощь профсоюзным комитетам: 
В проведении контроля за ходом выполнения 
коллективных договоров акционерных 
обществ, их пролонгации и заключении 
новых. 
В организации и проведении семинаров для 
профсоюзного актива. 
В подготовке статистического отчета за 2020 
год по уровню профсоюзного членства. 
 

В решении правовых вопросов 

 

В организации информационной работы  
первичным профсоюзным организациям 

 

В разработке соглашений по охране труда 

 

в течение 

квартала 

 

в течение 

квартала 

 

декабрь 

 

в течение 

квартала 

 

в течение 

квартала 

 

в течение 

квартала 

 

Отделы 

обкома 

 

 

 

Отделы 

обкома 

 

Орготдел обкома 

 

Юридический 

отдел 

Комиссия по 
информационно

й  работе  

Техническая 
инспекция труда 

III. 
 

1. 

2. 

 

 

3. 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

Подготовить и направить в первичные 
организации: 
Документы, материалы президиума, пленума. 
 

Оперативную информацию о социально-

экономическом положении работников 
предприятий горно-металлургического 
комплекса области и статистические данные о 
динамике выпуска металлопродукции. 
Отчет о работе комитета областной 
организации ГМПР в  2020 году 

Видеосюжеты по профсоюзной тематике 

 

Провести подписку газеты «Солидарность» в 
электронном виде для членов комиссий 
областной организации 

«Информационный листок» областного 
комитета 

Консультации по правовым вопросам через 
газету «Сплав», профсоюзный курьер, 
информационные листки, электронную почту. 
Продолжить работу по наполнению 
материалами сайта Челябинской областной 
организации, социальных сетей 

 

в течение 
квартала 

еже 

месячно 

 

 

ноябрь 

в течении 
квартала 

 

в течении 
квартала 

в течении 
квартала, 

в течении 
квартала 

 

Отделы 

обкома 

Социально-

экономическ. 
комиссия 

 

 

Отделы 

обкома 

 

Комиссия по 
информационно

й  работе  
Комиссия по 

информационно
й  работе  

Комиссия по 
информационно

й  работе  

Юридический 

отдел 

Комиссия по 
информационно



й  работе  

IV. 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

6. 

 

7. 

8. 

 

9. 

10. 

Принять участие: 
В акции профсоюзов в рамках Всемирного 
дня «За достойный труд» 

В работе конференций трудовых коллективов 
акционерных обществ по заключению 
коллективных договоров и проверке их 
выполнения. 
В обследованиях организаций, проводимых 
органами государственного контроля и 
надзора. 
В обучении профсоюзного актива первичных 
организаций. 
 

 

В обучении уполномоченных по охране труда 

 

В молодежных мероприятиях планируемых 
первичными организациями 

 

В мероприятиях по охране труда проводимых 
ЦС 

В работе комиссий по разработке и 
заключении коллективных договоров 
акционерных обществ 

В реализации планов ППО по 
организационному укреплению  
В  областном конкурсе «Лучший социально 
ответственный работодатель года» 

 

октябрь 

в течение 

квартала 

в течение 

квартала 

в течение 

квартала 

в течение 

квартала 

в течение 

кварталав 
течение 

квартала 

в течение 

квартала 

в течение 

квартала 

октябрь 

 

Отделы 

обкома 

Отделы 

обкома 

 

Техническая 
инспекция труда 

Отделы 

обкома 

 

Техническая 
инспекция труда 

Молодежный 

корсовет 

Техническая 
инспекция труда 

Социально-

экономическая 
комиссия 

Отдел 

оргработы 

ППО 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

     23 сентября 2020 года         № 24-4 

 Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива 

 в 2019-2020 учебном году и задачах на новый учебный год 

 

Президиум отмечает, что в  2019-2020 учебном году профсоюзные 
комитеты первичных организаций и областная организация  продолжали 
обучение профсоюзного актива в условиях пандемии коронавируса. 

Часть запланированных президиумом областного комитета, профкомами 
первичных профсоюзных организаций  мероприятий выполнены.  

Обучением за отчетный период было охвачено 1144 человека. Учеба 
проходила в рамках школ профсоюзного актива первичных организаций, 
семинаров и «круглых столов» по направлениям. Помимо этого,  



представители первичных организаций принимали участие в семинарах, 
организованных  областным комитетом, центральным советом.   Наиболее 
эффективно обучение профсоюзного актива проводилось в первичных 
организациях Группы Магнитогорского металлургического комбината, 
Челябинского металлургического комбината, ММК-МЕТИЗ, Комбината  
Магнезит, Челябинского трубопрокатного завода, Челябинского 
электрометаллургического комбината, Ашинского металлургического завода, 
МП треста «Водоканал», Челябинского цинкового завода. 

С целью реализации концепции профсоюзного обучения областным 
комитетом продолжилось обучение председателей профсоюзных комитетов, 
председателей и членов согласительных комиссий по заключению 
коллективных договоров, уполномоченных профсоюзных комитетов по охране 
труда, организаторов  по работе с молодежью, ответственных за 
информационную работу, бухгалтеров и юрисконсультов профсоюзных 
комитетов и резерва на должность руководителей ППО. Не прошли обучение в 
связи с короновирусом резерв на должность руководителей (весеннее занятие), 
юрисконсульты и бухгалтера (весеннее занятие). 

В условиях пандемии областная организация и ППО перешли на 
обучение в режиме онлайн с применением Zoom-платформы и GetCourse  

В качестве преподавателей на семинарах привлекались специалисты 
профсоюзных комитетов, члены оргкомиссии, Центрального совета, АНО 
«Челябинский учебно-методический центр профсоюзов»,  УрСЭИ.   

Всего в школах профсоюзного актива, семинарах, «круглых столах», 
организованных областным комитетом, прошли обучение 317 человек.  

В высших учебных заведениях по направлению профсоюзных 
организаций, по квоте ФНПР и за счет средств областной организации ГМПР, 
обучаются 2 человека. 

 Заслушав и обсудив информацию об итогах обучения профсоюзных 
кадров и актива в 2019-2020 учебном году и задачах на новый учебный год, 
президиум постановляет: 

1. Принять к сведению информацию об итогах обучения профсоюзного 
актива в первичных организациях в 2019-2020 годах.  

2. Рекомендовать профсоюзным комитетам первичных организаций: 
2.1. Использовать положительный  опыт  профсоюзных комитетов 

Группы ПАО «ММК», СППОР «Комбинат «Магнезит», ОАО «ММК-МЕТИЗ», 
ПАО «ЧТПЗ»  по обучению профсоюзного актива;  

2.2. Продолжить в 2019-2020 учебном году  обучение профсоюзного 
актива на местах с привлечением к учебному процессу профсоюзных 
преподавателей и специалистов АНО «Челябинский учебно-методический 
центр профсоюзов», УрСЭИ, шире используя возможности онлайн-обучения. 

2.3. Включать в теоретическую часть практические вопросы обучения. 
2.4. Перераспределить сэкономленные средства по статье расходов 

«Обучение» на организационную работу и обновление основных фондов ППО 
в том числе учебных классов и аудиторий. 

3. Организационной комиссии областной организации признать 
положительным опыт обучения профактива в онлайн-режиме, рекомендовать 



первичным профсоюзным организациям удаленный опыт обучения 
профактива в условиях ограничений. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на отдел 
организационной работы областного комитета. 

 

 

 

Председатель областной 

организации ГМПР 

      

 

Ю.А. Горанов 

 

 

                                              

 

 

 

 

 

 

                  Приложение  
                                                                         к постановлению № 24-4  президиума обкома      

    от 23  сентября 2020 года 

 

Записка 

об итогах обучения профсоюзных кадров и актива  
в 2019-2020 учебном году и задачах на новый учебный год 

 

  В течение учебного года областным комитетом было организовано и 
проведено обучение в восьми школах профсоюзного актива. Обучены  
следующие категории профсоюзных кадров и актива: 
- председатели первичных профсоюзных организаций (24 человека); 
- резерв на должность председателя профсоюзного комитета (21 человек); 
- уполномоченные по охране труда (105 человек); 
- ответственные за информационную работу в первичных профсоюзных 
организациях (30 человек); 
- юристы профсоюзных комитетов (5 человек); 
- председатели комиссий профкомов по проблемам труда и социальной защиты 
женщин (22 человека); 
- бухгалтера профсоюзных комитетов (15 человек). 
 В сентябре 2019 года в Нижнем Новгороде состоялся всероссийский 
семинар информационщиков ГМПР. В семинаре приняли участие 
представители Челябинска, Магнитогорска, Череповца, Липецка, Братска, 
Нижнего Тагила, Чусового, Новокузнецка, Качканара (более 50 специалистов). 
 На площадке ЦАО «Евразия» провели семинар представители 
Саткинского чугуноплавильного завода, Комбината «Магнезит». 
Златоустовского металлургического завода, члены молодежного 



координацианного совета Челябинской областной организации ГМПР (более 
30 человек). 
 В октябре 2019 года прошел семинар-тренинг по проблемам молодежи 
предприятий горно-заводской зоны Челябинской области (27 человек). 
 Представители Челябинской областной организации ГМПР приняли 
участие в региональном семинаре «#SMMвпрофсоюзах, #НЕбизнесSMM» в г. 
Екатеринбурге. Они поделились опытом работы в соцсетях. 
 В ноябре 2019 года специалистами областной организации был проведен 

тренинг для профгруппоргов и профсоюзных активистов первичной 

профсоюзной организации «Комбинат «Магнезит» (более 30 человек). 
 В декабре на базе ППО Группы ПАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат» состоялось обучение доверенных лиц членов 

профсоюза. 
 В январе 2020 года на базе УМЦ Федерации профсоюзов Челябинской 

области состоялось обучение председателей и членов комиссий ППО по 

работе с женщинами (22 представителя). 
 В феврале 2020 года в ОАО «Трубодеталь» состоялся семинар 
профактива первички совместно со старшими мастерами участков 
предприятия по вопросам социального партнерства. Провели семинар 
представители Челябинской,  Свердловской областных организаций ГМПР и 
психолог УМЦ ФПЧО Елена Сидорчева. 
 На базе ППО ПАО «ММК» прошел межрегиональный круглый стол 
«Молодежь – стратегический ресурс профсоюза»  В мероприятии участвовали 
представители Челябинской, Свердловской, Вологодской, Волгоградской, 
Оренбургской, Мурманской областных организаций ГМПР. 
 В конце февраля на базе магнитогорского центра подготовки кадров 
«Персонал» обучились знаниям и навыкам общественного контроля за 
охраной труда уполномоченные по охране труда ППО ОАО «ММК-МЕТИЗ» 
(56 человек). 
 На базе «Лесная застава» состоялся тренинг для профактива ООО 
«Донкарб Графит». Вел тренинг руководитель школы трудовых практик 
(Москва) Эдуард Вохмин. 
 В марте 2020 года состоялся дискуссионный клуб профактива ППО ПАО 
«Комбинат «Магнезит», ОАО «Тургоякское рудоуправление», ЗАО «СЧПЗ», 
«Верхнеуфалейские металлурги», АО «ЧЭМК». ОАО «Трубодеталь», ОАО 
«Челябвтормет» (всего более 150 человек). 

 В марте 2020 года на базе санатория «Кисегач» состоялся семинар для 
председателей ППО по охране труда. Обучение проводил главный технический 
инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области Рэстам 
Бикметов, обучено 24 председателя первичных организаций. 
 Очередное заседание ШМПЛ состоялось на базе УМЦ ФПЧО. 
«Школьники» применили SWOT-матрицу в планировании коллективных 

акций, установили видео-контакт с представителями профсоюзов Франции.  
 В связи с введением ограничений на очное обучение из-за пандемии 
коронавируса Челябинской областной организации пришлось перейти на 
онлайн формы обучения профсоюзного актива. 



  В апреле 2020 года профактивисты Челябинской областной организации 
апробировали Zoom-платформу для проведения видеоконференций и онлайн-

встреч. На связь вышли участники областной Школы молодого профлидера 

ГМПР – работники ММК, ЧМК, Трубодетали, Кыштымского 
медеэлектролитного завода, СЧПЗ, Карабашмеди. К конференции, 
организованной областным комитетом профсоюза, подключились 
преподаватели ШМПЛ – руководитель Школы трудовых практик 
(Москва) Эдуард Вохмин, журналист Алексей Нагибин. 

 В июне «школьники» 11-ой ШМПЛ в онлайн-режиме (платформа 
GetCourse) прошли курс «Профсоюзный социальный проэкт: этапы, 
технологии, инструменты». Его организаторы – обком ГМПР и Челябинский 
учебно-методический центр профсоюзов. Разработчик и модератор онлайн-

курса – Алия Добрикова, кандидат культурологии, бизнес-тренер по развитию 
soft skills – унифицированных навыков и эффективных личностных качеств 
(Санкт-Петербург). 
 В июле 2020 года молодые активисты Челябинской областной 
организации вышли в онлайн-режиме на связь с коллегами из Украины. На 
видеосвязь вышли молодежные профсоюзные лидеры Запорожского и 
Криворожского железорудных комбинатов, Запорожского титано-магниевого 
комбината, Днепровского меткомбината, Никопольского завода ферросплавов, 
Николаевского глиноземного завода, Полтавского ГОКа и других предприятий 
Украины. Модератором украинской стороны выступил главный специалист 
Центрального комитета ПМГУ Роман Тарасенко. С российской стороны ребят 
представлял заместитель председателя Челябинской областной организации 
ГМПР Владимир Ревенку. 
 Одним из основных направлений остается организация обучения 
профсоюзного актива на местах. Так, в первичной организации Группы ОАО 
«Магнитогорский металлургический комбинат» прошли обучение 166 
профсоюзных активистов, создана «Школа правовой грамотности»  которую в 
2019 году прошли 110 членов ГМПР в цехах предприятия, в первичной 
организации ОАО «ММК-МЕТИЗ» - 56 человек, в первичной организации 
ПАО «Челябинский трубопрокатный завод» - 150 активистов (из них 80 
человек уполномоченные по охране труда), в ППО АО «Челябинский 
электрометаллургический комбинат» - 57 профактивистов, в ППО ПАО 
«Комбинат «Магнезит» - 45 членов профсоюза. 

 Ежегодно на достойном уровне проводится работа по обучению 
профактива в ППО: группы ПАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ», ПАО 
«ЧМК», ПАО «Комбинат «Магнезит», ПАО «ЧТПЗ», ПАО «ЧЦЗ», МПтрест 
«Водоканал», ПАО «Ашинский метзавод», ОАО «Трубодеталь», ЗАО «КМЭЗ», 
ОАО «ЧЭМК», АО «ЗЭМЗ». 
   Непосредственно на местах обучено 827 человек. В качестве 
преподавателей на семинары привлекались специалисты профсоюзных 
организаций, областного комитета, УМЦ профсоюзов, профсоюзные 
преподаватели, члены оргкомиссии. 
 Большой вклад в обучении профактива области оказывает первичная 
профсоюзная организация ПАО «Челябинский трубопрокатный завод» 
организуя экскурсии обучаемых на участки предприятия. 



В Школе молодого профсоюзного лидера с октября 2019  по июнь 2020 
года обучение  прошли 25 молодых активиста. В октябре состоится выпускной 
семинар.  
 В УрСЭИ АТиСО по квоте ФНПР продолжают успешное обучение 2 
студента. 

Качественную работу по обучению профактива показали преподаватели 
профсоюзной организации работников Группы ОАО «ММК» Бабич И.В., 
Херсун Д.В., Смолина Е.В., Юхин М.К. и преподаватели профсоюзной 
организации ОАО «ЧМК» Бронникова Г.А., Зисман А.В., Мехренина В.А. и 
областной организации  Костромитин В.А., Кожухов В.А., Нечаев В.Н., 
Широков В.А., Ревенку В.Е. 

В качестве преподавателей так-же на семинары привлекались члены 
оргкомиссии областной организации, специалисты областного комитета, АНО 
«Учебно-методический центр»  и других учебных заведений. 

Тема обучения постоянно отражалась в профсоюзных СМИ. 

                       Организационный отдел 

      Челябинского областного комитета ГМПР 
 

 

 

 

           ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

     23 сентября 2020 года         № 24-5 

Об участии областной организации ГМПР 

 в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»  
На заседании Исполкома ФНПР 18 сентября 2020 года принято 

постановление о проведении 7 октября 2020 года Всероссийской акции 
профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», 
утвержден девиз акции – «Стране нужны рабочие места: Защитим 
существующие, создадим новые!» 

   Президиум постановляет: 

1. Поддержать решения Исполкома ФНПР области об участии во 

Всемирном дне действий «За достойный труд!». 
 2. Профсоюзным комитетам первичных организаций:  

2.1. Использовать Всемирный день действий как возможность донести 
до работодателей, правительства социально-экономические, экологические 
проблемы на предприятиях, в населенных пунктах, в регионе. 



2.2. Обеспечить участие членов Горно-металлургического профсоюза 
России, в том числе молодежи в акции проводимой координационным 
молодежным советом Челябинской областной организации ГМПР «Проживем 
на прожиточный минимум». 

2.3. Поддержать Резолюцию ФНПР в интернете на специальном ресурсе. 
2.4. Координировать свою деятельность по подготовке и проведению 

Всероссийской акции профсоюзов с областной организацией ГМПР. 
2.5. Представить 9 октября 2020 года в областную организацию 

информацию об итогах проведения Всероссийской акции профсоюзов 
(приложение №1). 

3. Специалистам организационного отдела областной организации: 
3.1. Оказывать профсоюзным комитетам первичных организаций 

практическую помощь в подготовке и проведении мероприятий Всемирного 
дня действий «За достойный труд!». 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на 
организационный отдел областного комитета профсоюза. 

 

Председатель областной 

организации ГМПР 

      

 

Ю.А. Горанов  

 

 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

     24 сентября 2020 года         № 24-6 

Об итогах II  этапа ежегодного конкурса «Лучший профгруппорг ГМПР». 

Рассмотрев предложения комиссии областной организации по 
организационной работе по подведению итогов конкурса, президиум 
постановляет:  

1. Признать победителями в конкурсе на звание «Лучший профгруппорг 
ГМПР» за 2019 год следующих членов ГМПР:  

по первой группе организаций (профгруппы численностью до 50 
человек): 

I место – Аскарову Ирину Наилевну – цех «Домнасервис», ППО Группы 
ПАО «ММК» ГМПР; наградить Почетной грамотой областного комитета с 
выплатой денежной премии в размере 2 500 (две тысячи пятьсот) рублей; 

II место – Сосновцеву Елену Юрьевну – ЦРМО-2, участок механизации, 
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР; наградить благодарственным письмом 



областного комитета с выплатой денежной премии в размере 2 000 (две 
тысячи) рублей; 

III место – Давыдову Наталью Викторовну – кузнечно-прессовый цех, 
отделение отделки металла, ППО работников ОАО «ЧМК» ГМПР; наградить 
благодарственным письмом областного комитета с выплатой денежной премии 
в размере 1 500 (одна тысяча пятьсот) рублей; 

III место – Преснякову Ольгу Юрьевну – ОТК и М (отдел технического 
контроля и метрологии) - центральная лаборатория, ППО работников ООО 
«Бакальское рудоуправление» ГМПР. 

наградить благодарственным письмом областного комитета с выплатой 
денежной премии в размере 1 500 (одна тысяча пятьсот) рублей. 

Отметить благодарственным письмом Челябинской областной 
организации и премией в размере 1 000 (одна тысяча) рублей следующих 
участников конкурса, членов ГМПР: 

- Сивохину Елену Юрьевну – производство высокоуглеродистой 
проволоки и канатов, ППО ОАО «ММК-МЕТИЗ»  ГМПР; 

- Кубрину Светлану Васильевну – служба очистных сооружений правого 
берега, ППО работников Магнитогорского МП Трест «Водоканал»; 

- Лушникову Елену Александровну – энергоцех, участок по ремонту 
электрооборудования, ППО работников ООО «Бакальское рудоуправление» 
ГМПР; - Кочетова Владислава Викторовича – плавильный цех №2, ППО 
работников АО «ЧЭМК» ГМПР; 

- Зонову Юлию Рашитовну – термокалибровочный цех, шлифовальное 
отделение, ППО работников ООО «ЗМЗ» ГМПР; 

- Ларионова Дмитрия Анатольевича – прокатный цех №1, стан 400, ППО 
работников ООО «ЗМЗ» ГМПР. 
по второй группе организаций (профгруппы численностью от 50 до 100 
человек): 

I место – Петроченко Ольгу Николаевну – кузнечно-прессовый участок, 
механический цех, ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР; наградить Почетной 
грамотой областного комитета с выплатой денежной премии в размере 2 500 
(две тысячи пятьсот) рублей; 

II место – Чигвенцева Андрея Владимировича – цех улавливания №1, 
ППО работников ОАО «ЧМК» ГМПР; наградить благодарственным письмом 
областного комитета с выплатой денежной премии в размере 2 000 (две 
тысячи) рублей; 

III место – Рудакову Анастасию Викторовну – отдел главного метролога, 
ППО работников ОАО «Комбинат «Магнезит»» ГМПР; наградить 
благодарственным письмом областного комитета с выплатой денежной премии 
в размере 1 500 (одна тысяча пятьсот) рублей; 

Отметить благодарственным письмом Челябинской областной 
организации и премией в размере 1 000 (одна тысяча) рублей следующих 
участников конкурса членов ГМПР: 

- Кузнецову Юлию Евгеньевну – Комплекс товаров народного 
потребления, ППО группы ПАО «Ашинский метзавод»  ГМПР; 

- Удалову Ольгу Константиновну – энергетический цех, участок 
химводоочистки, ППО работников АО «Карабашмедь». 
по третьей группе организаций (профгруппы численностью от 100 до 200 
человек): 



I место – Кожокаря Лазаря Андреевича – доменный цех, ППО Группы 
ПАО «ММК» ГМПР; наградить Почетной грамотой областного комитета с 
выплатой денежной премии в размере 2 500 (две тысячи пятьсот) рублей; 

II место – Соловьянову Татьяну Николаевну - прокатный цех №1, 
прокатное производство, ППО работников ОАО «ЧМК»; наградить 
благодарственным письмом областного комитета с выплатой денежной премии 
в размере 2 000 (две тысячи) рублей; 
по четвертой группе организаций (профгруппы численностью свыше 200 
человек):  

I место – Флягину Людмилу Анатольевну – сталепроволочное 
производство, ППО работников ОАО «ММК–МЕТИЗ» ГМПР; наградить 
Почетной грамотой областного комитета с выплатой денежной премии в 
размере 2 500 (две тысячи пятьсот) рублей; 

II место – Митина Антона Алексеевича – цех «Прокатсервис №1», ППО 
Группы ПАО «ММК» ГМПР; наградить благодарственным письмом 
областного комитета с выплатой денежной премии в размере 2 000 (две 
тысячи) рублей. 

 2.Направить результаты  конкурса в  ЦС ГМПР для участия в 
отраслевом этапе конкурса. 

3. Результаты конкурса опубликовать на сайте и в печатном приложении 
областной организации ГМПР. 

 

 

Председатель областной 

организации ГМПР 

      

  

                         Ю.А. Горанов       

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  23 сентября 2020 года         № 24-7 

    О  Курицыне  Ю.И. 

 В президиум областной организации ГМПР обратился председатель  
первичной профсоюзной организации работников ПАО «Ашинский 
металлургический завод » ГМПР, член комитета и президиума областной 
организации Курицын Юрий Иванович с заявлением об оказании ему 
материальной поддержки, в связи с «выходом» на пенсию. 
 Устав ГМПР (статья 48) предусматривает, что членам выборных 
профсоюзных органов,   в случае увольнения в связи с выходом на пенсию 
может быть оказана материальная поддержка с учетом профсоюзного стажа. 
  

 Учитывая 40-летний профсоюзный стаж Курицына Ю.И.,  из которого  
34 года Курицын Ю.И. являлся членом областного комитета, 25 лет - членом 
президиума областного комитета, 23 - членом Центрального Совета ГМПР, 37 
лет возглавлял первичную профсоюзную организацию ПАО «Ашинский 
металлургический завод» в должности председателя, а также неоднократно 
отмеченные заслуги  Курицына Юрия Ивановича перед Горно-

металлургическим профсоюзом РФ, президиум постановляет: 

 оказать Курицыну Юрию Ивановичу материальную поддержку за счет 
средств бюджета Челябинской областной организации ГМПР. 

        
 

Председатель областной 

организации ГМПР        Ю.А. Горанов 
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