
Челябинская областная организация ГМПР 

Повестка 

заседания президиума 

 

28 февраля 2023 года                                             № 13 

 

         

1. О сводном статистическом отчете Челябинской областной 

организации ГМПР за 2022 год. 

2. О созыве V пленума комитета областной организации  ГМПР. 

3. О конкурсе соцсетей Челябинской областной 

организации ГМПР. 

4. О проведении ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг» 

Челябинской областной организации ГМПР.  

5. О благотворительном взносе в  Фонд милосердия и духовного 

возрождения горняков и металлургов «Сплав». 

6. О конкурсе «Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда». 

 

 

 

 
 

 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

         

28 февраля 2023 года                                         № 13-1 
     

 

О сводном статистическом отчёте областной организации ГМПР за 2022 год. 

 
 Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчётности по 

профсоюзному членству в областной организации ГМПР за 2022 год, президиум 

постановляет: 
 

1. Утвердить сводный статистический отчёт Челябинской областной организации 

ГМПР за 2022 год. (Прилагается) 

2. Принять к сведению аналитическую записку к сводному статистическому отчёту за 

2022 год и направить её в первичные профсоюзные организации. (Прилагается) 

3. Первичным профсоюзным организациям ООО «ЗМЗ», АО «КМЭЗ», СППО 

«Комбинат «Магнезит», АО «СЧПЗ», «Верхнеуфалейские металлурги», ОАО «ЧМК», АО 

«ЧЭМК», ООО «ДонкарбГрафит», ОАО «Трубодеталь», ОАО «Челябгипромез», ОАО 

«НИИМеталлургии» в первом полугодии 2023 года провести заседания выборных органов 

по организационному укреплению с участием представителей комиссии по 

организационной работе областного комитета. 

 
 

Председатель областной    

организации ГМПР            Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Форма № 7 

Утверждена постановлением 

Исполкома ЦС ГМПР от 14.12.2022 г. №4-3 

  



СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 
территориальных организаций профсоюзов, общероссийских, 

межрегиональных профсоюзов, территориальных объединений 

организаций профсоюзов за 2022 год  

     I. Общие сведения 
Наименование организации Челябинская областная организация ГМПР 

Адрес 454091.г.Челябинск, ул.Цвиллинга, 46 

Ф.И.О. председателя Горанов Юрий Александрович 

Телефон, 8-351-263-35-07      электронный адрес obkom@gmpr74.ru 

II. Профсоюзные организации и профсоюзное членство 

 

№№  

п/п 

Наименование 

показателей 

Предприятия, 

учреждения, 

организации 

Образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования 

Профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

Общее количество 

Всего 

В том числе 

Женщин 
Молодежи 

до 35 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1  Количество первичных,  
профсоюзных организаций 

32  1 33 * * 

 в том числе: * * * * * * 

1.1  первичных 
профорганизаций, 

численностью менее 50 % 

от общего числа 

работающих 

16  1 17 * * 

1.2 профсоюзных организаций 

студентов, учащихся 
*  1 1 * * 

2 Количество вновь 

созданных первичных 

профсоюзных организаций 

    * * 

3  Всего работающих 110498  52 110550 33687 31905 

4  Из них членов профсоюза 81136  21 81157 26001 22713 

4.1  В том числе, впервые 

принятых в члены 

профсоюза  

 3750   3750 1249 1275 

5  Всего студентов, учащихся 

учебных заведений 
  4428 4428 2715 4428 

6  Из них членов профсоюза   411 411 151 411 

6.1 В том числе, впервые 

принятых в члены 
профсоюза  

*      

7 Всего работающих, 

студентов и учащихся 
110498  4480 114978 36402 36333 

8 Из них членов профсоюза 81136  432 81568 26152  23124 

9 Процент охвата 

профсоюзным членством 

работающих, студентов и 

учащихся 

73.4   9.6 

 

70.9 71.8 63.6 

10 Членов профсоюза – 

неработающих 

пенсионеров  

42548   42548 14182  

11 Членов профсоюза  –

временно неработающих 
      

12 Всего членов профсоюза 123684  432 124116 40334 23124 

13 Всего снято с 

профсоюзного учета: 
3204    3204 1220 625 

13.1 
ГМП

Р 

Работников в связи с 
увольнением 

2868           2868 912 453 

13.2 
ГМП

Р 

Студентов (учащихся) в 

связи с прекращением 

учебы 

      

13.3 Вышли из профсоюза по 

собственному желанию 
336           336 208 172 

13.4 Исключено из профсоюза       



 

III. Профсоюзные кадры и актив 

№№ 

п/п 
Наименование показателей Всего 

Из общего числа: 

Освобожденных 

(штатных) 

работников 

женщин 
молодежи до 

35 лет 

1 2 3 4 5 6 

1 Всего председателей первичных 

профсоюзных организаций: 
33 21 13 1 

 

1.1 

В том числе: 

председателей первичных профсоюзных 

организаций предприятий, учреждений, 

организаций; 

26 21 11  

1.2 председателей первичных профсоюзных 

организаций студентов, учащихся 
1  1 1 

1.3 председателей малочисленных до 15 чел. 

первичных профорганизаций 
6    

2 Членов профкомов (без председателей) 318 42 169  116 

3 Членов всех комиссий профкомов  421  254 71 

4 Членов контрольно-ревизионных 

комиссий первичных профорганизаций 
70  53  

5 Председателей цеховых профсоюзных 

организаций  
506 23 298 186 

5.1 В том числе освобожденные (штатные) 
председатели цеховых профорганизаций 

 14 6 2 

5.2 
ГМПР 

Доверенные лица членов профсоюза 118  69 17 

5.3 
ГМПР 

Уполномоченные профкома 1 1   

6 Членов цеховых комитетов (без 

председателей) 
1519  817 275 

7 Профгрупоргов 1702  851  431 

8 Председателей межрегиональных, 

объединенных профсоюзных  
организацией 

* * * * 

9 Специалистов аппарата 

межрегиональных, объединенных 

профсоюзных организацией 

* * * * 

10 Председателей городских, районных 

ассоциаций профсоюзов 
4 4 2  

11 Специалистов аппарата городских, 

районных  организаций профсоюзов 
    

12 Председателей республиканских, 

краевых, областных, межрегиональных, 

дорожных, бассейновых организаций 

профсоюзов (в том числе г.г. Москва, 

Севастополь) 

1 1   

13 Специалистов аппаратов 

республиканских, краевых, областных, 

межрегиональных, дорожных, 
бассейновых организаций профсоюзов (в 

том числе г.г. Москва, Санкт-Петербург, 

Севастополь) 

14 14 4  

14 Председатель общероссийского, 

межрегионального профсоюза 

    

15 Специалистов аппарата 

общероссийского, межрегионального 

профсоюза 

    

16 Уполномоченных представителей  

(доверенных лиц) общероссийского, 

межрегионального профсоюза 

    

17 Председателей территориального 

объединения организаций профсоюзов 
* * * * 

18 Специалистов аппарата профобъединения * * * * 



19 Председателей координационных советов 

организаций профсоюзов в 

муниципальных образованиях 

* * * * 

20 

ГМПР 

Уполномоченные по ОТ 1727 1 627 209 

 

 

IV. Сведения об организации обучения, повышения квалификации и переподготовки  профсоюзных кадров и 

актива 

№ 

п/п 

Наименование 

показателей 

Всего 

обучено 

В том числе прошли обучение: 

на 

краткосроч

ных 

семинарах 

по дополнительным 

образовательным 

программам или 

программам 

повышения 

квалификации 

объемом более 16 

часов 

прошли 

профессиональную 

переподготовку по 

дополнительным 

профессиональным 

программам объемом 

свыше 250 часов 

1 2 3 4 5 6 
1 Профсоюзные 

освобожденные (штатные) 

работники 

90  67 19 4 

 В том числе:     

1.1 председатели первичных, 

профсоюзных организаций 
23 16 7  

1.2 председатели цеховых 

профсоюзных организаций  
18 16 2  

1.3 председатели районных, 

городских организаций 
профсоюзов 

    

1.4 председатели 

межрегиональных, 

объединенных профсоюзных 

организаций 

* * * * 

1.5 председатели 

республиканских, краевых, 

областных, межрегиональных, 

дорожных, бассейновых 

организаций профсоюзов 

    

1.6 специалисты аппаратов 

профорганов всех уровней 
24 15 5 4 

1.7 

ГМПР 

члены профкомов (без 

председателей) 
 25  20 5  

2. Профсоюзный актив на 

общественных началах 

2686 2452 234  

 В том числе:     

2.1 неосвобожденные 

председатели  первичной 

профсоюзной организации 

10 10   

2.2 председатели контрольно-

ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной 

организации 

    

2.3 председатели цеховых 

профсоюзных организаций 
412 412   

2.4 профгрупорги 1365 1365   

2.5 

ГМПР 

Члены профкомов (без 

председателей) 
286 286   

2.6 
ГМПР 

Члены всех комиссий 351 351   

2.7 

ГМПР 

Члены ревизионных комиссий 

ППО 
28 28   

2.8 

ГМПР 

Уполномоченные по ОТ 234  234  

3. Председатели     



координационных советов 

организаций профсоюзов в 

муниципальных образованиях 

 

 

 

 

 

 

* 

Школ профактива 17 
В них обучено (чел.)                      3041 
Доля финансовых средств, израсходованных на обучение профсоюзного актива 

по смете расходов первичных профорганизаций и с учетом других источников 
финансирования (в % ) 

2.3% 

 
 
 
 

     
Председатель                                       Горанов Юрий Александрович 
                                                  (подпись)                                                      (Ф. И. О.) 

 

Дата заполнения «31» января 2023 г. 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинская областная организация 

Горно-металлургического профсоюза России 
 

Аналитическая записка 

к сводному статистическому отчёту 



областной организации за 2022 год. 

 
 

По состоянию на 1 января 2023 года в Челябинскую областную организацию 
ГМПР входят 33 первичных организации, объединяющих 124 116 члена 

профсоюза, из них работающих – 81 157, неработающих пенсионеров, 
состоящих на профсоюзном учёте – 42 548, учащихся колледжа - 416. 

Количество цеховых профсоюзных комитетов за 2022 год уменьшилось на 

2 и составило 506, количество профсоюзных групп – сократилось на 49 и 
составило 1702. Изменения в структурах первичных профсоюзных организаций 

связаны в основном с реструктуризацией акционерных обществ (АО «КМЭЗ», 

ПАО «ЧМК», АО «ЧЭМК»), объединением структурных подразделений 
предприятий, выведением непрофильных активов в аутсорсинг.  

Общая численность областной организации уменьшилась на 5232 (в 2021 

году уменьшилась на 2 135) члена профсоюза. Количество состоящих на 
профсоюзном учете неработающих пенсионеров снизилось на 4206 человека (в 

связи с реструктуризацией совета ветеранов ПАО «ЧМК»). Работающих членов 

профсоюза в отчётном году уменьшилось на 1021 (в 2021 году – на 1233 
человека). Уровень членства среди работающих на предприятиях горно-

металлургического комплекса Челябинской области составил 73.4%. ( в 2021 

году – 74.3%, в  2016 году – 73.3%) 
Общая численность работников на предприятиях и в организациях 

уменьшилась на 677 человек (в 2021 году– на 1233 человека). Наибольшее 

снижение работающих в процентном соотношении констатировали в АО 
«КМЭЗ» (-14.3%), ООО «СПК-Чимолаи» (-11,4%), ООО «ДонкарбГрафит» (-

23%), ОАО «Челябвтормет» (-7.6%). В количественном: АО «КМЭЗ» (-153 чел), 

ООО «ДонкарбГрафит» (-110 чел.), ПАО «ЧМК» (-264чел.), ПАО «ММК» (-716 
чел.). Это связано в основном с сокращением заказов на предприятиях, 

сокращением общей деловой активности из-за ограничений экспортных заказов 
в период СВО. 

 Вместе с тем рост списочного состава предприятий наблюдался в ООО 

«Златоустовский металлургический завод» (+127человек),  ПАО «ЧТПЗ» (+301 
человек), АО «Карабашмедь» - 144 человека.  

В отчётном году в ГМПР впервые принято 3750 работников (в 2021году –

3475). Снято с профсоюзного учета в связи с увольнением -2868 членов 
профсоюза. Вышли из профсоюза по собственному желанию –336 человек (в 

2021 году –658).  

В связи с положительным опытом работы в  удаленном доступе и режиме 
онлайн Челябинская областная организация ГМПР продолжает ежемесячно 

проводить оперативные совещания с председателями ППО, были проведены 11 

заседаний президиума с частичным присутствием в онлайн-формате на 
платформе zoom. 

Обучение профактива также проводилось в онлайн и очном формате. 



Остался на уровне предыдущего года или увеличился процент охвата 

работающих профсоюзным членством в 13-ти первичных организациях. 
Наибольшего роста за счет организационных мероприятий добились в 

первичных организациях: АО «Карабашмедь» (+3,3%),   МП трест «Водоканал» 

(+2,7%), , АО «КМЭЗ» (+1.8%), ПАО «ЧТПЗ» (+0,5%). 
Составлен и реализуется план организационного укрепления. 

Наибольшее снижение профсоюзного членства в процентах за истекший 

год было отмечено в профсоюзных организациях НП работников «ЧРУ» (-10.3%, 
переписка заявлений на перечисление профсоюзных взносов), АО 

«Уралстройщебень» (-10,3%, смена юридического лица (переписка заявлений на 

перечисление профсоюзных взносов)), ООО «ДонкарбГрафит» (- 4.2% смена 
юридического лица (переписка заявлений на перечисление профсоюзных 

взносов)).  

Наивысший уровень профсоюзного представительства среди работающих – 
от 90% и выше – сохранился в первичных организациях:  ПАО «Ашинский 

метзавод», ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-

Метиз», Группы ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ПАО 
«Челябинский трубопрокатный завод». 

На 1 января 2023 года в первичных организациях ГМПР области состоят на 

учёте 23 124 молодых работника в возрасте до 35 лет, что составляет 28,3 % от 
общего количества работающих членов профсоюза. Молодёжи в составах 

профкомов первичных организаций – 36,5 % от общего количества членов 

выборных органов, в числе председателей цехкомов –36,8% от общего 
количества, в составах цеховых комитетов – 18,1 %, среди профгрупоргов – 25,3 

%.  

На 1 января 2023 года число работающих женщин – членов профсоюза - в 
областной организации составило 26 152, это 32,1 % от общей численности. 

Женщины возглавляют 13 профсоюзных комитетов первичных организаций 
(39,4%), 298 цеховых комитетов (59%), 851 профсоюзную группу (50%).  

Членами профсоюзных комитетов первичных организаций, цеховых 

комитетов, ревизионных и других комиссий являются 2 834 человека. В том 
числе: 1 591 женщина (56,1 %), 648 человек – молодёжи (22,9 %). 

В 2022 году были впервые избраны председателями первичных 

профсоюзных организаций: МП трест «Водоканал» - Кабанова Анна Сергеевна, 
СППОР «Комбинат «Магнезит» - Чистяков Олег Геннадьевич, ППО ОАО 

«Вишневогорский ГОК» - Сергиенко Евгений Анатольевич.  

Переизбран на альтернативной основе Сафиуллин Айдар Мидхатович -  
ППО ОАО «ЧМК» . 

Количество первичных профсоюзных организаций с численностью: 
 

до 100 членов профсоюза -12 

от 100 до 500 - 9 
от 500 до 1000 - 4 

от 1000 до 5000 - 5 



от 5000 до 10000 - 2 

свыше 10000 - 1 
 

 
На предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской 

области альтернативных профсоюзных организаций нет. 

С декабря 2013 года в штате областного комитета работает 
уполномоченный Челябинской областной организации в Верхнем Уфалее 

Филиппова Мария Газинуровна.  
 

Численность освобождённых профсоюзных работников: 
 

По состоянию 
Областной 

комитет 

Профкомы 

первичных 

организаций 

Структурные 

подразделения 

первичных 

организаций 

 Выбор-

ные 
Наёмные Выборные Наёмные 

Выбор-

ные 
Наёмные 

на 1 января 2023г 3 12 31 46 33 - 

на 1 октября 

2021г 
3 12 31 46 33 - 

 

 

 

 

Штат аппарата областной организации 

                 (по основным направлениям профсоюзной работы) 
 

 По состоянию 

На 1 января 2023 г. 
На 1 октября 2021 

г. 

Председатель 1 1 

Заместитель председателя 2 2 

Социально-экономическая работа 1 1 

Работа по охране труда 3 3 

Правовая работа 1 1 

Организационная работа 2 2 

Информационная работа 0 0 

Финансовая работа 3 3 

         

 
 

         

 



Председатель Челябинской    

областной организации ГМПР      Ю.А. Горанов 
                                          
 

31 января 2023 года 

 
Выполнил Трошин В.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

      28 февраля 2023 года              № 13-2 

 
 

     О созыве V  пленума комитета областной организации ГМПР  

 

1. В соответствии с Уставом ГМПР (статья 33.1.2.) созвать V  пленум комитета областной 

организации 16 марта 2023 года в г. Магнитогорске. 

2. Внести на обсуждение комитета областной организации ГМПР следующий проект 

повестки дня: 

    2.1    О выполнении задач «Программы действий горно-металлургического профсоюза 

России на 2022-2026 годы» по  повышению профсоюзного членства в ППО Челябинской 

областной организации ГМПР на современном этапе. 

 



    3.2 О выполнении постановления IV пленума ЦС ГМПР от 15.12.22 г. «Об отчислениях в 

Фонд развития ГМПР на 2023 год». 

     

      3. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению V пленума комитета 

областной организации ГМПР. (Прилагается). 

 

 

        

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УТВЕРЖДЁН 

президиумом областной организации 

   28 февраля 2023 года. Протокол №13 
 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по подготовке и проведению V пленума 

комитета Челябинской областной организации ГМПР 

16 марта 2023 года 

 

г.Магнитогорск 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок исполнения 

Ответственные за 

исполнение 

1. Подготовка доклада «О выполнении задач 

«Программы действий горно-

металлургического профсоюза России на 

2022-2026 годы» по повышению 

профсоюзного членства в ППО Челябинской 

областной организации ГМПР на 

современном этапе. 
 

1-й вариант 

- 3 марта 

 
 

Окончательный 

вариант 

- 10 марта 

Горанов Ю.А. 

 
 

 

 

Президиум 

обкома 

 

2. Формирование проекта постановления 10 марта Президиум 



областного комитета по первому вопросу 

повестки пленума. 

обкома 
 

3. Рассмотрение проектов документов V 

пленума на заседании президиума областной 

организации. 

16 марта Горанов Ю.А. 

4. Изготовление и направление членам обкома, 

контрольно-ревизионной комиссии и 

приглашённым лицам извещений о времени, 

месте и повестке дня пленума. 

1 марта Ревенку В.Е. 

Трошин В.А. 

 

5. Подготовка порядка проведения заседания 

областного комитета профсоюза. 

14 марта Трошин В.А. 

 

6. Печатание и размножение проектов 

документов пленума. 

до 14 марта  Трошин В.А. 

 

7. Формирование пакета документов пленума 

для участников заседания обкома. 

14 марта Трошин В.А. 

8. Информационное сопровождение пленума: 

-подготовка и выпуск комплекта 

тематической инфографики. 

16 марта Широков В.А. 

Трошин В.А. 

9. Подготовка помещения для проведения 

пленума. 
 

15 марта Ревенку В.Е. 

Трошин В.А. 

Нечаев В.Н. 

Юхин М.К. 

10. Регистрация участников пленума, выдача им 

проектов документов обкома. 
 

16 марта Трошин В.А. 

 

11. Отметка командировочных удостоверений 

участников пленума. 
 

16 марта Трошин В.А. 

12. Запись хода обсуждения вопросов повестки 

дня пленума на диктофон, фотосьемка 
 

16 марта Широков В.А. 

Нечаев В.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

28 февраля 2023 года 
                         № 13-3 

О конкурсе социальных сетей Челябинской областной организации ГМПР 



Заслушав информацию о проведении конкурса социальных сетей Челябинской областной 

организации ГМПР, президиум постановляет: 

1. Информацию о конкурсе социальных сетей Челябинской областной организации 

ГМПР принять к сведению. 

2. Утвердить Положение и объявить конкурс социальных сетей Челябинской областной 

организации ГМПР (прилагается). 

3. Информацию о конкурсе довести до первичных профсоюзных организаций, 

опубликовать на официальных информационных ресурсах Челябинской областной 

организации ГМПР. 

 

 

 

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном смотре-конкурсе 

«Лучшее сетевое сообщество ГМПР» 

 

Смотр-конкурс приурочен к 75-летию Челябинской областной организации ГМПР. 

 

Организатор – Челябинская областная организация ГМПР. 

 

Цели и задачи 

 содействие в распространении лучшего опыта в сфере SMM; 

 популяризация профсоюзного движения, укрепление имиджа профсоюзов в 

социальных сетях; 

 содействие в продвижении профсоюзной идеологии в информационной среде; 

 содействие в расширении профсоюзной аудитории, единого информационного 

пространства ГМПР; 

 сплочение членов профсоюза с помощью информационных ресурсов, 

информационной солидарности. 

 

Участники и условия участия 

Смотр-конкурс проводится в течение 2023 года среди первичных профсоюзных 

организаций, входящих в Челябинскую областную организацию ГМПР и имеющих 

профсоюзные сообщества в социальных сетях «ВКонтакте» и «Телеграм». Специальной заявки 

для участия не требуется; организация автоматически становится участником, если ее 

профсоюзное сообщество имеет больше 30 подписчиков и регулярно обновляемый контент. 



Стать участником (в специальной номинации «Коллаборация») также может любая другая 

организация ГМПР, не входящая в Челябинскую областную организацию ГМПР. Условия 

участия: в своем профсоюзном сообществе организация должна сделать пост, рассказывающий 

о конкурсе, и в течение года разместить творческое поздравление Челябинской областной 

организации с 75-летием; в обоих постах – сделать гиперссылку на официальное сообщество 

Челябинской областной организации ГМПР (https://vk.com/gmpr74). 

 

Оценка деятельности сообществ 

Сообщества оценивает специальная комиссия, состоящая из специалистов областной 

организации ГМПР. Оценочный мониторинг начинается с момента объявления о конкурсе и 

ведется в течение всего года. К оценке привлекаются в т. ч. опытные модераторы других 

профсоюзных пабликов, не входящих в ГМПР, либо сетевых площадок ГМПР, не связанных 

географически с Челябинской областью. По результатам мониторинга определяются 

победители в отдельных тематических номинациях, а также победитель по показателям 

выполнения всех оценочных критериев. Результаты утверждает президиум комитета 

областной организации. 

 

Критерии оценки сообществ 

1. Оформление: наличие и дизайн обложки и аватарки, описания, статусы, контакты; 

наличие информации о профсоюзной организации. 

 

2. Дополнительное наполнение: меню, фотоальбомы, видеоархивы, чаты/обсуждения, 

документы. 

  

3. Наличие в оформлении и наполнении профсоюзной атрибутики и основных профсоюзных 

документов (например, Отраслевое тарифное соглашение, Устав ГМПР, Программа 

деятельности ГМПР, действующий коллективный договор предприятия, профсоюзные 

буклеты, плакаты, инфографика). 

 

4. Новостная лента (посты): 

- разнообразие (должны быть представлены все направления профсоюзной деятельности; 

наличие общесоциальной тематики; разнообразие жанров и стилей – тексты, фото, видео, 

плакаты, инфографика и т.д.); 

- регулярность и актуальность;  

- оригинальность и аутентичность; 

- живая, интересная подача информации (простота, креатив, юмор); 

- популяризация и пропаганда профсоюза (мотивирующие посты о победах профсоюза, его 

защитной, консолидирующей и представительской функциях); 

- публикации о деятельности вышестоящих профсоюзных органов; 

- грамотность и культура ведения сообщества (правила русского языка, политкорректность, 

этика, наличие ссылок в случае заимствования контента, наличие гиперссылок). 

 

5. Практическая полезность информации (советы, консультации, инструктажи, обзоры на 

правовые и прочие темы, полезные документы). 

 

6. Работа с аудиторией и вовлеченность:  

- активность подписчиков (количество лайков, репостов и комментариев);  

- соотношение количества просмотров постов с количеством подписчиков сообщества; 

- наличие комментариев модераторов, отвечающих на вопросы подписчиков;  

- работа с негативными комментариями;  

https://vk.com/gmpr74


- наличие постов, предложенных подписчиками;  

- проведение конкурсов и голосований для подписчиков; 

- побуждающий, вовлекающий характер информации. 

 

7. Количество подписчиков: динамика роста; соотношение с количеством работников, 

состоящих в профсоюзной организации. 

 

8. Сетевая солидарность и внешнее поле (репостинг других профсоюзных сообществ, 

включая площадки вашего и других регионов, сообществ областной организации и 

Центрального совета ГМПР; наличие постов в ленте конкурсанта, которые привлекли 

внимание и получили репосты от других сообществ, включая профсоюзных). 

 

Примерный список номинаций  

(возможны изменения и дополнения): 

«Солидарность» 

«Вовлеченность» 

«Профессионализм» 

«Профсоюзные ценности» 

«Открытие года» 

«Точка роста» 

«Неординарность» 

«Внешняя среда» 

«Соцпартнерство» 

«Инфоповод» 

«Коллаборация» (специальная номинация для внешних организаций ГМПР) 

 

Награждение 

Победители в номинациях и по итогам выполнения всех критериев торжественно 

награждаются памятными призами на отчетной конференции областной организации ГМПР в 

январе 2024 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

28 февраля 2023 года    

     

                                               №13-4 

 

О проведении ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг» Челябинской областной 

организации ГМПР.  

  

        В соответствии с положением «О ежегодном конкурсе «Лучший профгрупорг» 

президиум постановляет: 

 

       1. Рекомендовать профсоюзным комитетам принять в марте 2023 года постановление о 

проведении в первичной организации конкурса «Лучший профгрупорг» за 2022 год, 

предусмотрев в смете профбюджета средства на поощрение победителей конкурса.  

       2. Провести до 20 апреля т.г. в первичных профсоюзных организациях I этап конкурса 

«Лучший профгрупорг» в Челябинской областной организации ГМПР. 

       3. Направить до 25 апреля результаты конкурса «Лучший профгрупорг» в 

организационный отдел областной организации.  

 

 

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждено постановлением 

Президиума № 13-4 от 28.02.2023 г. 

                                                                            

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодном конкурсе «Лучший профгрупорг». 

I. Цели и задачи конкурса. 

Основной целью конкурса является повышение эффективности деятельности 

профсоюзных групп  по увеличению их численности и повышению уровня охвата 

профсоюзным членством работающих, по защите социально-трудовых прав и интересов 

членов профсоюза, повышение авторитета профсоюза на предприятии. 

Задачи конкурса: 

1.1. Анализ и оценка  деятельности профсоюзных групп и профгрупоргов, активизация 

их работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.  

1.2. Повышение мотивации членства в ГМПР.  

1.3. Формирование у работников понимания цели, задач и роли профсоюза и 

осознанного в нём членства.  

1.4. Привлечение работников к активному участию в деятельности профсоюза.  

1.5. Выявление активных, творческих, инициативных и заинтересованных в 

профсоюзной деятельности профгрупоргов, распространение положительного опыта их 

работы.  

1.6. Приём в профсоюз работающей молодёжи и привлечение её к активной 

профсоюзной работе.  

1.7. Поиск новых форм и методов профсоюзной работы. 

1.8. Формирование кадрового резерва. 

 

II. Условия и порядок проведения конкурса  

 2.1.В конкурсе принимают участие профгрупорги первичных организаций ГМПР.  

Конкурс проводится в три этапа по итогам предыдущего года:  

- I этап – с 20 марта до 20 апреля текущего года первичными профсоюзными 



организациями. Итоги  конкурса утверждаются на заседании профсоюзного комитета до 25 

апреля текущего года; 

- II этап – с 30 апреля до 20 мая текущего года. Анализируются предоставленные 

материалы номинантов от первичных профсоюзных организаций; 

- III этап с 20 мая  до 15 июня  «Дебаты». Конкурс на ораторское мастерство, работу с 

публикой на заданную профсоюзную тематику. Итоги  конкурса утверждаются на заседании 

президиума областного комитета до 10 июля текущего года. 

2.2. Подведение итогов осуществляется конкурсными комиссиями первичных и 

территориальных организаций ГМПР;  

2.3. Состав конкурсных комиссий утверждается профсоюзными комитетами первичных 

организаций и президиумом территориальной организации ГМПР; 

2.4. Для участия в конкурсе необходимо предоставить: 

- анкету участника конкурса (Приложение №1);  

- постановление или выписку из протокола заседания соответствующего профоргана по 

результатам конкурса (в зависимости от этапа конкурса); 

- оценочный лист, заверенный председателем первичной профсоюзной организации 

ГМПР с информацией о деятельности профгрупорга; 

- дополнительную информацию (фотоальбом, фильм, газету, презентацию и другие 

материалы, раскрывающие содержание деятельности конкурсанта, которые могут быть 

представлены на бумажных либо электронных носителях). 

2.5. Подведение итогов конкурса осуществляется по четырем группам: 

 профгруппы численностью до 50 человек (3 призовых места); 

 профгруппы численностью от 50 до 100 человек (3 призовых места); 

 профгруппы численностью от 100 до  200 человек (3 призовых места); 

 профгруппы численностью свыше 200 человек (3 призовых места). 

2.6. Размер денежных премий победителей первого этапа устанавливается решением 

профсоюзных комитетов. Победители II этапа конкурса награждаются грамотами 

областного комитета и денежными премиями. 

За 1-ое призовое место  - 3 000 (три тысячи) рублей; 

За 2-ое призовое место – 2 000 (две тысячи рублей); 

За 3-е  призовое место  - 1 000 (одна тысяча рублей). 

2.7. Итоги конкурса публикуются в профсоюзных СМИ.  

2.8. Награждение победителей II этапа проводится в конце года на пленуме областного 

комитета ГМПР.  

 

 



 

АНКЕТА  

участника конкурса «Лучший профгрупорг»  

 

Наименование мероприятия  

Наименование предприятия 

(организации) 

 

Наименование первичной 

профсоюзной организации 

 

Структурное подразделение 

предприятия (цех, производство, 

отдел, участок и т.п.), где действует 

профгруппа 

 

Фамилия, имя, отчество 

профгрупорга 

 

Дата рождения профгрупорга  

Стаж работы на 

предприятии/общий стаж 

профсоюзной работы 

 

Численность работников в 

структурном подразделении, где 

действует профгруппа; средний 

возраст 

 

Численность членов ГМПР в 

профгруппе 

 

Контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты):  

- участника ___________________________________________________ 

- профкома ППО ______________________________________________ 

 

Председатель ППО (или председатель тероргана ГМПР)  

________________________                    _______________________________ 

              подпись                                                                                                     И.О. Фамилия 

 

 

 

 



 

Оценочный лист деятельности  

участника конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР»  

 

№ 

п

/п 

Наименование  Содержание деятельности 

профгрупорга 

1.  Наименование первичной 

профсоюзной организации 

 

2.  Фамилия, имя, отчество 

профгрупорга 

 

3.  Уровень профсоюзного членства в 

профгруппе (%) 

 

4.  Организационная работа в 

профгруппе: 

 

  регулярность проведения 

профсоюзных собраний, актуальность 

рассматриваемых вопросов, 

результативность принимаемых решений; 

 

  ведение дневника профгрупорга;  

  взаимодействие профгрупорга с 

профкомом структурного подразделения; 

 

  выполнение решений вышестоящих 

органов ГМПР; 

 

  другие формы организационной 

работы. 

 

5.  Организация работы по охране труда:  

  информирование работодателя о 

выявленных нарушениях требований 

охраны труда, требование устранения 

нарушений; 

 

  роль профгруппы и профгрупорга в 

решении вопросов своевременного 

обеспечения работающих спецодеждой, 

состояния санитарно-бытовых 

помещений; 

 

  работа с уполномоченными по 

охране труда; 

 

  наличие других форм работы по 

охране труда. 

 

6.  Привлечение профгруппы к участию 

в колдоговорной кампании, обсуждение 

проекта коллективного договора, 

внесение предложений членами 

профгруппы в проект колдоговора, 

 



информирование членов профгруппы о 

ходе его выполнения 

7.  Работа с молодежью  

8.  Участие в работе:   

   профсоюзного комитета 

структурного подразделения предприятия; 

 

   комиссий профкома первичной 

профсоюзной организации; 

 

   профкома первичной профсоюзной 

организации. 

 

9.  Участие профгруппы в профсоюзных 

акциях, привлечение членов профгруппы 

к массовым мероприятиям, проводимыми 

профкомом и вышестоящими 

профсоюзными органами 

 

10.  Обучение членов профгруппы в 

школе профсоюзного актива (темы, 

количество человек) 

 

11.  Повышение квалификации 

профгрупорга 

 

12.  Формы и методы информационной 

работы, доступность для членов ГМПР 

информационного материала: 

 

   размещение информационных 

материалов в профсоюзном уголке, 

стенной печати; их актуальность и 

оформление; 

 

   выпуск листовок-«молний»;  

   участие в Единых информационных 

днях и др.; 

 

   размещение информационных 

материалов о работе профгрупорга, 

профгруппы и ее членов в профсоюзных и 

корпоративных средствах массовой 

информации; 

 

   регулярное информирование членов 

профгруппы о деятельности всех структур 

ГМПР в вопросах оплаты труда, 

занятости, охраны труда, обеспечения 

социальными льготами и т.д.; 

 

   другие формы и методы 

информационной работы. 

 

13.  Организация досуга, участие 

профгруппы в культурно-массовых и 

спортивно-оздоровительных 

мероприятиях структурного 

 



подразделения и предприятия: 

  вовлечение профгруппы в занятия 

физкультурой, спортом, туризмом; 

 

  участие членов профсоюза в 

заводских, цеховых спортивных 

соревнованиях (в процентном отношении 

к численности профгруппы); 

 

  участие членов профгруппы в 

культурно-массовых мероприятиях 

структурного подразделения и 

предприятия (в процентном отношении к 

численности профгруппы); 

 

  творческие достижения членов 

профгруппы; 

 

  уровень организации 

оздоровительной работы работников и 

членов их семей в профгруппе; 

 

  другие формы.  

14.  Поощрения профгрупорга за 

профсоюзную работу (моральные, 

материальные) 

 

15.  Иные мероприятия  

 

 

Председатель ППО  

________________________                    _______________________________ 

         подпись                                                                                                     И.О. Фамилия  

 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

           28 февраля   2023 года                                      № 13-5  
     

О благотворительном взносе в  Фонд милосердия и духовного возрождения 

горняков и металлургов «Сплав» 

Фонд милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов «Сплав» 

проводит большую и систематическую работу  по организации творческих 

мероприятий  среди работников отрасли и их семей, преследующих благородные 

цели духовного возрождения горняков и металлургов работников предприятий, 

где образованы первичные организации ГМПР.  

Мероприятия, запланированные Фондом на 2022 год, проведены в полном 

объеме. 



Президиум постановляет:  

Перечислить благотворительный взнос на 2023 год в сумме 90 000 (девяноста 

тысяч рублей) для финансирования утвержденных плановых мероприятий, 

проводимых Фондом милосердия и духовного возрождения горняков и 

металлургов «Сплав». 

 

 

 

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

        28 февраля   2023 года                          № 13-5  

 

О конкурсе «Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда» 

 

Заслушав информацию о проведении конкурса «Лучшее социальное 

партнерство в сфере охраны труда» Челябинской областной организации 

ГМПР, президиум постановляет: 

 

4. Информацию о конкурсе «Лучшее социальное партнерство в сфере охраны 

труда» Челябинской областной организации ГМПР принять к сведению. 

5. Утвердить Положение и провести конкурс с 24 по 25 апреля 2023 года. 

6. Информацию о конкурсе довести до первичных профсоюзных организаций, 

опубликовать на официальных информационных ресурсах Челябинской 

областной организации ГМПР. 

 

 

 

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 



 

УТВЕРЖДЕНО 

на заседании президиума 

 Челябинской областной 

организации ГМПР №13-6 

Положение 

об условиях и порядке проведения конкурса на 

Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса на Лучшее социальное 

партнерство в сфере охраны труда (далее конкурс) среди предприятий и организаций горно-

металлургического комплекса Челябинской области, в которых трудятся члены ГМПР 

1.2. Конкурс на Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда приурочен к всемирному 

Дню охраны труда, отмечаемому ежегодно 28 апреля. 

1.3. Данное Положение и условия участия в конкурсе публикуются на интернет-сайте ЧОО ГМПР 

(www.gmpr74.ru). 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Основными целями конкурса являются: 

- повышение эффективности и качества работы по созданию в организациях безопасных и здоровых 

условий труда; 

- повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных 

прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда; 

- повышение престижа и значимости уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 

- поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой 

уполномоченных; 

- поиск новых методов профилактики производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

- привлечение внимания работодателей и работников к вопросам улучшения условий и охраны 

труда; 

- пропаганда положительного опыта работы профсоюзных организаций в области охраны труда. 

2.2. В соответствии с основными целями ставятся следующие задачи конкурса: 

- развитие социального партнерства в области безопасности труда; 

- расширение границ профессионального общения специалистов и уполномоченных по охране 

труда; 

- распространение лучших форм и методов работы в области безопасности труда; 
- развитие у уполномоченных по охране труда творческой активности, профессионального 
мастерства и новаторства, создание стимула к совершенствованию выполняемой работы. 
2.3. Организатором конкурса выступает Челябинская областная организация Горно-
металлургического профсоюза России. 

3. Время и место проведения 

3.1. Конкурс проводится в апреле 2023 года в г. Златоусте. 

3.2. Конкурс проводится на базе предприятия ООО  «Златоустовский металлургический завод». 

3.3. Проживание иногородних участников: в гостинице г. Златоуста. 

4. Руководство проведением конкурса 

4.1. Непосредственное руководство конкурсом осуществляет конкурсная комиссия, в состав 

http://www.gmpr74.ru/


 

которой включаются ведущие специалисты в области безопасности труда. Конкурсная комиссия 

обеспечивает соблюдение принципов объективности, единства требований и создание равных 

конкурентных условий для всех участников конкурса; конфиденциальность информации, 

содержащейся в заявках на участие; рассматривает конфликтные ситуации в случае их 

возникновения; своевременно информирует участников конкурса об изменениях условий его 

проведения и о результатах конкурса; ведет отчетность по результатам конкурса. 

4.2. ЧОО ГМПР организует фото- и видеосъемку, освещение конкурса в средствах массовой 

информации. Для членов конкурсной комиссии предоставляются рабочее помещение, канцелярские 

принадлежности, средства связи, вычислительная и множительная техника и др. 

5. Участники и команды. Требования к ним и оснащению 

5.1. К конкурсу допускаются команды промышленных предприятий горно-металлургического 

комплекса, имеющие профсоюзную организацию, входящую в ГМПР. 

5.2. Команда должна состоять из специалиста по охране труда предприятия и уполномоченного по 

охране труда первичной профсоюзной организации предприятия. 

5.3. К участию в конкурсе допускаются: 

Среди специалистов по охране труда: 

- имеющие опыт работы в должности специалиста (инженера) по охране труда на данном 

предприятии, прошедшие обучение по охране труда и являющегося членом ГМПР. 

Среди уполномоченных по ОТ первичной профсоюзной организации: 

- имеющие опыт общественной работы в качестве уполномоченного по ОТ и прошедшие обучение 

по охране труда; 

Уполномоченный по ОТ не должен быть из числа руководителей и специалистов предприятия. 

5.4. Количество команд определяется: 

5.4.1. От ППО Группы ММК не более трех команд 

5.4.2. От ППО ЧМК не более двух команд 

5.4.3. Остальные организации по одной команде 

5.5. Команда имеет право во время проведения конкурса использовать любые собственные 

технические средства. 

6. Информация об этапах конкурса 

6.1. Программа проведения конкурса утверждается организатором и является приложением к 

положению. 

6.2. Конкурс проводится в командном и личном зачетах. 

6.4. Конкурс состоит из 4 этапов: 

- «Компьютерное тестирование по охране труда»; 

- «Проведение проверки объекта и оформление акта проверки»; 

- «Оказание первой помощи пострадавшему»; 

- «Подбор средств индивидуальной защиты»; 

6.3. Этап «Компьютерное тестирование по охране труда» проводится с применением 

компьютерных технологий. Каждый участник отвечает на представленные вопросы за 

определенное контрольное время. 

6.4. Этап «Проведение проверки объекта и оформление акта проверки» проводится по 

определенному конкурсной комиссией маршруту. Во время прохождения маршрута участники 

выявляют нарушения требований правил, которые заранее установлены конкурсной комиссией , 

выявляют имеющиеся риски и в последующем оформляют акт проведенной проверки. На данном 

этапе может быть установлено контрольное время. 

6.5. Этап «Оказание первой помощи пострадавшему» производится с использованием манекена. 

6.6. Этап «СИЗ» предусматривает знание и использование средств индивидуальной защиты, их 

параметров, норм выдачи. 

7.Определение результатов. Награждение победителей 

7.1. Результаты конкурса оформляются протоколом, который подписывается присутствующими 
на заседании членами комиссии, имеющими право голоса. 
7.2. Итоги конкурса объявляются председателем конкурсной комиссии. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

7.3. Результаты конкурса подводятся в личном и командном зачетах по следующим номинациям: -

«Лучшая команда по охране труда горно-металлургического комплекса Челябинской области»; -

«Лучший специалист по охране труда»; 

-«Лучший уполномоченный по охране труда». 

Конкурсная комиссия оставляет за собой право установить дополнительные номинации и 

определить в них победителей. 

7.4. Победителем в номинации признается участник, набравший наибольшее суммарное 

количество баллов на этапах этапа. Участники конкурса, занявшие 1-е, 2-е, 3-е места, по 

результатам конкурса награждаются дипломами и призами. Команды занявшие 1-е, 2-е, 3-е места 

награждаются дипломами и призами. 

7.5. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством голосов конкурсной 

комиссии в открытом голосовании. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель 

конкурсной комиссии. 

7.6. Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации, в т.ч. в приложении ЧОО 

ГМПР «Сплав» в газете «Труд и время на Южном Урале» и на интернет-сайте ЧОО ГМПР 

(www.gmpr74.ru). 

8.Заявки на участие 

8.1. Заявка на участие в конкурсе подается в конкурсную комиссию до 01 апреля 2023 года. 

8.2. Прием изменений, дополнений к поданным заявкам прекращается за 3 календарных дня до 

начала конкурса. 

8.3. В день проведения конкурса (по прибытии) производится регистрация участников, 

ознакомление их с программой проведения конкурса. 

9. Финансирование 

9.1. Затраты, связанные с проведением конкурса, осуществляются из средств ЧОО ГМПР. 

9.2. Затраты на проезд участников несут командирующие организации. 

http://www.gmpr74.ru/

