
Челябинская областная организация ГМПР 

Повестка 

заседания президиума 

 

19 апреля 2023 года                                             № 15 

 

         

1. О подготовке и участии Челябинской областной организации ГМПР 

в первомайской акции профсоюзов в 2023 году. 

2. Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2022 год. 

3. О подведении итогов второго этапа смотра-конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда Горно-металлургического 

профсоюза России»  за 2022год. 

4. О плане работы комитета  Челябинской областной  

организации ГМПР на II квартал 2023 года 

 

5. О плане по повышению профсоюзного членства в ППО 

«Верхнеуфалейские металлурги». 

 

 

 

 
 

 



 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

         

         

19 апреля 2023 года                                         № 15-1 

 
 

О подготовке и участии Челябинской областной организации ГМПР 

в первомайской акции профсоюзов в 2023 году 

 

Сохраняя многолетние традиции, горняки и металлурги Челябинской 

области отмечают Первое мая как День международной солидарности 

трудящихся. 

В условиях нарастающей глобальной политической и экономической 

конфронтации Российской Федерации и недружественных стран руководство 

России предприняло ряд мер по совершенствованию денежно-кредитной, 

налоговой и промышленной политики из числа тех, которые ранее предложили 

профсоюзы. 

В основном сохранены рабочие места и производственный 

потенциал в автомобилестроении, пищевой и перерабатывающей 

промышленности, строительстве и других отраслях. 

 Ведется работа над новой редакцией федерального закона о 

занятости населения. 

По итогам 2022 года проиндексированы МРОТ, социальные 

пособия и  выплаты. Однако рост потребительских цен и тарифов 

ЖКХ опережает темпы роста доходов населения. При росте стоимости 

путевок в детские оздоровительные лагеря в 2023 году отменена 

программа частичного возврата стоимости путевки. Не решен вопрос с 

индексацией пенсий работающих пенсионеров и единой 

системой оплаты труда работников бюджетной сферы. 

Принимая во внимание вышеизложенное, в соответствии 

с постановлениями Исполкома ФНПР от 15.02.2023 «О подготовке и 

проведении Первомайской акции профсоюзов в 2023 году» и решением 

Координационного комитета солидарных действий ФНПР с целью демонстрации 

единства, сплоченности и готовности отстаивать свои права на достойную жизнь 

Президиум  постановляет: 
 

 1. Провести Первомайскую акцию профсоюзов в Челябинской области 

под общим девизом «Солидарность трудящихся – единство страны». 



 2.Принять участие во встречах профсоюзного актива с Губернатором 

Челябинской области и главами МО с единой повесткой «Развитие социального 

партнерства, помощь участникам СВО и их семьям».  

 3.Провести 1 мая 2023 года в г. Челябинске, в Центральном парке 

культуры и отдыха им. Ю.А. Гагарина митинг-концерт с участием победителей 

регионального конкурса Рабочей песни. Начало в 12.00 часов. В рамках 

проведения мероприятия принять участие во флешмобе по тематике акции 1 

мая и Года укрепления и развития социального партнерства. 

 4. Профсоюзным комитетам первичных организаций: 

- принять участие в подготовке и проведении Первомайской акции 

профсоюзов; 

 - принять активное участие в голосовании граждан и коллективов  

в поддержку Резолюции (обращения) на сайте 1may.fnpr.ru.; 

 – провести разъяснительную работу среди трудящихся и молодежи  

о целях и задачах Первомайских мероприятий;  

 – использовать в ходе Первомайской акции профсоюзов общие лозунги 

(приложение №1) и логотип (приложение №2) акции профсоюзов. С учетом 

социально-экономической ситуации в отрасли и на предприятиях выдвигать 

лозунги с дополнительными требованиями; 

    - обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой 

информации для организации освещения акции; 

  -  предоставить до 4 мая 2023 года в областной комитет информацию 

об итогах участия первичной профсоюзной организации в первомайской акции 

(Приложение 3). 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации Ревенку В.Е.  

 
 

 
 

Председатель областной    

организации ГМПР            Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к постановлению Президиума 

Челябинской областной 

организации ГМПР 

 

Основные лозунги для Первомайской акции профсоюзов                                                                     

в 2023 году: 

 

Защита интересов человека труда = защита интересов государства! 

 

Главная задача социального государства – защита человека труда! 

 

Реальное соцпартнерство – стабильность в стране! 

 

Отраслевые соглашения и коллективные договоры –  закон для работодателя! 

 

Даешь регулярную индексацию зарплаты! 

 

Госзаказы – только социально ориентированным работодателям! 

 

Профсоюз в каждую организацию! 

 

Без колдоговора – нет профсоюза! 

 

Рост зарплат выше роста цен! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

к постановлению Президиума 

Челябинской областной 

организации ГМПР  

 

 

 

Логотип Первомайской акции профсоюзов в 2023 году: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

       

19 апреля 2023 года                                         №15-2 

 
Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2022 год. 

 

 Рассмотрев предложения комиссии по охране труда и 

законодательству областного комитета профсоюза, президиум 

постановляет: 

1. Признать победителями в смотре-конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной 

организации ГМПР» за 2022 год и наградить Почетной грамотой Комитета 

Челябинской областной организации ГМПР с денежной премией 

следующих уполномоченных по охране труда: 

 

по первой группе - «Металлургическое производство»: 

Никитенко Виталия Анатольевича – уполномоченного по охране 

труда, бригадира на отделке, сортировке, приемке, сдаче, пакетировке и 

упаковке металла и готовой продукции ПТЛ участка стана 4500 ПАО 

«Магнитогорский металлургический комбинат»», с денежной премией 10 

тысяч рублей;  

Коновалова Алексея Николаевича — уполномоченного по охране 

труда, слесаря по контрольно-измерительным приборам и автоматике 

участка эксплуатации и наладки средств измерения массы Департамента 

по контролю качества ПАО «Челябинский металлургический комбинат», с 

денежной премией 7,5 тысячи рублей.  

Симоненко Сергея Викторовича — уполномоченного по охране 

труда, калильщика производства высокоуглеродистой проволоки и канатов 

ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», с 

денежной премией 5 тысяч рублей. 
  

по второй группе - «Добыча полезных ископаемых»: 

Федорова Евгения Николаевича - старшего уполномоченного по 

охране труда, машиниста конвейера (старший) цеха ЦПАШ ПАО «ММК»; 

с денежной премией 10 тысяч рублей.   

 

по третьей группе «Обрабатывающие производства»: 

Фролова Егора Михайловича - уполномоченного по охране труда, 

загрузчика термических печей Кузнечно-прессового цеха, участок 

 



термических печей ЧФ ПАО «УРУЛКУЗ», с денежной премией 10 тысяч 

рублей. 

Ширкина Андрея Геннадьевича - уполномоченного по охране труда, 

машиниста электровоза Железнодорожного цеха участка №4 ПАО 

«Комбинат «Магнезит», с денежной премией 7,5 тысячи рублей. 

Лаптева Дениса Николаевича - уполномоченного по охране 

труда, слесаря-ремонтника ЦРМО-1, участка по техническому 

обслуживанию и ремонту оборудования ЛЦ ООО «Механоремонтный 

комплекс», с денежной премией 5 тысяч рублей. 

 

по четвертой группе - «Иные виды деятельности»:  

Позолотину Наталью Анатольевну - уполномоченного по 

охране труда, оператора пульта управления участка производства и 

формовки огнеупорных материалов Департамента Производства 

Порошков ООО «Группы «Магнезит», с денежной премией 10 тысяч 

рублей. 

 

Наградить Почетной грамотой Челябинской областной 

организации ГМПР с единовременной выплатой 3000 (три тысячи) 

рублей каждому следующих уполномоченных по охране труда: 

 

Литвинову Анастасию Владимировну - старшего 

уполномоченного по охране труда, изготовителя фильер 

Сталепроволочного производства ОАО «Магнитогорский метизно-

калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ»; 

 

Николаева Сергея Михайловича – уполномоченного по охране 

труда, машиниста компрессорных установок Газокомпрессорного участка 

энергетического цеха АО «Челябинский цинковый завод»; 

 

Галимова Дениса Рашидовича - уполномоченного по охране 

труда, старшего мастера по ремонту оборудования ЦСГШ АО 

«Челябинский электрометаллургический комбинат». 

 

 

 

        

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

    

     19 апреля 2023 года  

                                         

                                                  № 15- 3 
     

 О подведении итогов второго этапа смотра-конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда Горно-металлургического 

профсоюза России» за 2022год. 

Рассмотрев предложения комиссии по охране труда и 

законодательству областной организации, президиум постановляет: 

1. Утвердить итоги второго этапа смотра-конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда Горно-металлургического профсоюза 

России» и направить в Центральный Совет ГМПР материалы, 

отражающие работу уполномоченных по охране труда, для участия в III 

этапе смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда Горно-металлургического профсоюза России» за 2022 год по 

следующим кандидатам:  
Никитенко Виталий Анатольевич – уполномоченный по охране 

труда, бригадир на отделке, сортировке, приемке, сдаче, 
пакетировке и упаковке металла и готовой продукции ПТЛ участка 
стана 4500 ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» 
(«Металлургическое производство»); 

Федоров Евгений Николаевич -  старший уполномоченный по 
охране труда, машинист конвейера (старший) цеха ЦПАШ ПАО 
«Магнитогорский металлургический комбинат» («Добыча полезных 

ископаемых»); 

Фролов Егор Михайлович - уполномоченный по охране труда, 

загрузчик термических печей Кузнечно-прессового цеха, участок 
термических печей ЧФ ПАО «УРАУЛКУЗ» («Обрабатывающие 

производства»); 
Позолотина Наталья Анатольевна - уполномоченный по 

охране труда, оператор пульта управления, участок производства и 
формовки огнеупорных материалов Департамента Производства 
Порошков ООО «Группа «Магнезит»; («Иные виды деятельности»). 
 

 

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 



 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

    

     19 апреля 2023 года  

                                         

                                                  № 15- 4 

 

О плане работы комитета  Челябинской областной  

организации ГМПР на II квартал 2023 года 

 
 

 Утвердить план работы комитета Челябинской областной организации 

ГМПР на II квартал 2023 года. (Прилагается) 

 
 

 

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждён 

президиумом областного 

комитета 

19 апреля 2023 года 

Протокол № 15 
ПЛАН РАБОТЫ 

Челябинского областного комитета 

Горно-металлургического профсоюза России  

на II квартал 2023 года 
 

№№ 

п.п. 
Мероприятия 

Время 

и место 

проведения 

Ответственные 

за подготовку 

и проведение 
1 2 3 4 

I. Провести:   

1. Заседание президиума областной организации с 

рассмотрением вопросов: 

 Апрель, 

июнь  

 

1.1. О подготовке и участии областной организации 

ГМПР в первомайской акции в 2023 году 

 апрель Отдел 

орг.работы 

1.2. О проведении конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда» Челябинской 

областной организации ГМПР 

апрель Отдел 

орг.работы 

1.3. Об итогах участия областной организации ГМПР 

в первомайских мероприятиях 

июнь Отдел 

орг.работы 

1.4. О плане работы областного комитета в III 

квартале 2023 года 

июнь Отдел 

орг.работы 

1.5. Дискуссионный клуб в  городах Челябинской 

области 

в течение 

квартала 

Отдел 

орг.работы 

2. Модульное обучение первичных организаций с 

низким охватом работающих профсоюзным 

членством. 

в течение 

квартала 

Комиссия по 

орг. и 

информ.рабо

те 

3. Заседания постоянных комиссий областной 

организации профсоюза 

в течение 

квартала 

Председатели 

комиссий 

4. Проверку соблюдения работодателями трудового 

законодательства на предприятиях горно-

металлургического комплекса области 

По 

отдельному 

графику 

Техническая 

инспекция 

труда, 

юр.отдел 

3. Экспертизу проектов коллективных договоров в течение 

квартала 

Отделы 

обкома 

4. Целевые проверки мероприятий по подготовке 

летних оздоровительных лагерей 

 

июнь Техническая 

инспекция 

труда  
 

5. Приём членов профсоюза ( в том числе на 

предприятиях) по вопросам действующего 

законодательства 

в течение 

квартала 

Юридически

й 

отдел 

6. Обеспечить наполнение информационными 

материалами  сайта областной организации 

В течение 

кварталла 

Комиссия по 

орг. и информ. 

работе 



7. Продолжить изготовление инфографики по  

охране труда и профсоюзной деятельности  

в течение 

квартала 

Специалисты 

обкома 

8. Обеспечить информационное сопровождение 

первомайской акции 

1 мая Специалисты 

обкома 

9. Второй этап конкурса «Лучший профгруппорг» 

Челябинской областной организации ГМПР 

июнь 

 

Отдел 

орг.работы 

10. Онлайн-оперативное совещание с председателями 

первичных организаций 

ежемесячн

о 

Отдел 

орг.работы 

11. Конкурс «Лучшее социальное партнерство в 

сфере охраны труда» 

24-25 

апреля 

Техническая 

инспекция 

труда 

12. Онлайн семинар с юристами ППО и внештатными 

правовыми инспекторами 

июнь Юрдический 

отдел 

13 Продолжить мониторинг социальных сетей для 

сбора материалов на конкурс «Лучшее социальное 

сообщество ГМПР» 

В течении 

квартала 

Комиссия по 

орг. и 

информ. 

работе 

14 Межрегиональная встреча председателей цеховых 

комитетов ППО 

В течении 

квартала 

Комиссия по 

орг. и 

информ. 

работе 

II. Оказать методическую и консультативную 

помощь профсоюзным комитетам: 

  

1. В проведении контроля за ходом выполнения 

коллективных     договоров      акционерных  

обществ,  их   пролонгации   и   заключения  

новых. 

В подготовке мотивированных решений согласно 

статьям 372 и 373 ТК РФ. 

в течение 

квартала 

 

Комиссия по 

экспертизе 

колдоговоров 

 

Юридически

й отдел 

2. В проведении контроля за процедурой 

сокращения численности (штата). 

в течение 

квартала 

Юридически

й 

отдел 

3. В обучении профсоюзного актива первичных 

организаций. 

в течение 

квартала 

Отделы 

Обкома 
 

 

 

4. По вопросам действующего законодательства, в 

том числе по специальной оценке условий труда 

 

 

в течение 

квартала 

 

Юридически

й 

отдел. 

Техническая 

инспекция 

труда 

5 Подготовить методические рекомендации по 

работе профсоюзных лидеров в социальных сетях 

в течение 

квартала 

 

Комиссия по 

орг. и 

информ. 

работе 



III. Подготовить и направить в первичные 

организации: 

  

1. Документы, материалы президиума обкома, 

разместить их на сайте областной организации 

 

апрель, 

июнь 

Орготдел 

обкома 

2. Оперативную информацию о социально- 

экономическом положении работников  

предприятий горно-металлургического 

комплекса области и статистические данные о 

динамике выпуска металлопродукции 

ежемесячн

о 

Отделы 

обкома, 

социально-

экономическа

я 

комиссия   

 

3. Информацию о травматизме на предприятиях 

ГМК за 2022 год 

апрель Техническая 

инспекция 
труда 

4. Приложение областного комитета «Сплав», 

информационные материалы ЦС ГМПР и ФПЧО 

В течение 

кварталла 

Комиссия по 

орг. и  

информ. 

работе 

5. Консультативные материалы по правовым 

вопросам. 

в течение 

квартала 

Юридически

й 

Отдел 
 

 Принять участие:    

1. В мероприятиях, посвящённых Дню 

международной солидарности трудящихся  

1 мая Отделы 

обкома; 

профкомы 

2. В работе конференций трудовых коллективов 

акционерных обществ по заключению 

коллективных договоров и проверке их 

выполнения 

в течение 

квартала 

Отделы 

обкома 

 

 

3. В конкурсе «Профсоюзный авангард» газеты 

«Солидарность» 

июнь Комиссия по 

орг. и 

информ. 

Работе 

 

4. В семинаре-совещании по охране труда, 

проводимом Правительством Челябинской 

области и посвященном Всемирному дню охраны 

труда 

28 апреля Техническая 

инспекция 

труда 

5. В семинаре-совещании служб охраны труда 

«Русской медной компании» 

 апрель Техническая 

инспекция 

труда 

6. В мероприятиях, посвященных Всемирному дню 

охраны труда, проводимых первичными 

профсоюзными организациями 

в течение 

квартала 

Техническая 

инспекция 

труда 



7. В совместных с государственными органами 

надзора обследованиях  организаций  по жалобам 

и обращениям членов профсоюза 

в течение 

квартала  

Техническая, 

правовая 

инспекция 

труда 

8. В обучении профсоюзного актива первичных 

организаций 

в течение 

квартала 

Отделы 

обкома 

9. В семинарах, проводимых молодежными 

комиссиями профкомов 

в течение 

квартала 

Комиссия по 

работе с 

молодежью 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

19 апреля 2023 года                           № 15-5 

 

О плане по повышению профсоюзного членства в ППО 

«Верхнеуфалейские металлурги».  

 
 

На 1 апреля 2023 года на учете в первичной профсоюзной 

организации «Верхнеуфалейские металлурги» состояло 165 человек из 

802 работающих на 4 предприятиях, что составляет 20,1% от общей 

численности работников предприятия. Ежегодно профсоюзное членство 

в организации растет на 1,5 – 2%, но в целом остается ниже среднего по 

области - 73,4%. С целью вовлечения в профсоюз работников ООО 

«Оранжстил», ООО «Арт-металл», ООО «Сервисный центр», ООО 

«Литейный центр» профкомом предприятия совместно со 

специалистами областного комитета был разработан план повышения 

профсоюзного членства в ППО на 2023 - 24 годы. План включает в себя 

организационные, информационные, консультационные и иные 

мероприятия, в частности: 

 проведение ежеквартальных расширенных заседаний 

профсоюзного комитета в цехах предприятия с повесткой дня о 

профсоюзном членстве и поиске дополнительных ресурсов по 

повышению численности в ППО;  

 использование корпоративных СМИ, социальных сетей, 

культурно-массовых мероприятий для информирования работников о 

деятельности профсоюзной организации; 

  организацию семинаров с профактивом и экскурсий на 

предприятия ГМК региона совместно с представителями работодателя 

общества;  

  усиление контроля за обновлением информации на профсоюзных 

стендах; 

  приобретение льготных путевок в детский лагерь «Аракуль» и 

санаторий «Кисегач» и карт лояльности для членов профсоюза; 

  ежемесячное освещение правоприменительной практики 

профкома; 

 улучшение работы с уполномоченными по охране труда и 

проведение в 2023 году конкурса «Лучший уполномоченный по охране 

труда». 

 

 Заслушав и обсудив информацию председателя ППО 

«Верхнеуфалейские металлурги», президиум постановляет: 

 

 



 1. Профсоюзному комитету: 

 1.1. продолжить реализацию «Программы по организационному 

укреплению и повышению исполнительской дисциплины». 

 1.2. направить в областной комитет план по повышению 

профсоюзного членства в ППО с целью возможного софинансирования 

данной программы из средств областного комитета.  

2. Специалистам областного комитета: 

 2.1. оказывать содействие в реализации данной Программы. 

 2.2. включить в учебный план на 2023 год обучение профактива 

малочисленных организаций (ППО «Верхнеуфалейские 

металлурги»). 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

отдел по организационной работе областной организации. 

 

 

 

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План повышения профсоюзного членства в ППО работников 

«Верхнеуфалейские металлурги» на 2023-2024 годы. 

 

№ Наименование мероприятия Срок выполнения 

 
Организационная работа 

1.1 Проведение заседания профкома. 

 

ежемесячно 

1.3 Совместное с отделом персонала предприятий 

посещение цехов, разъяснительная работа с 

трудящимися предприятий.  

раз в квартал 

1.4 

 

Учеба профактива. В том числе выездные семинары 

в организации, где добились высокого профсоюзного 

членства. 

Раз в полгода 

 

1.5 Организация совместного с работодателем обучения 

по системе наставничества и улучшению качества 

взаимодействия между ИТР и профактивом 

предприятий. 

По разработанному 

плану обучения 

1.6 Подготовка к заключению Коллективного договора в 

ООО «Литейный центр»  

июнь- октябрь 

1.6.1 Подготовка к заключению Коллективного договора в 

ООО «Оранжстил», ООО «Артметалл», ООО 

«Сервисный центр» 

в течении 2024 года 

1.7 Отчетная конференция по итогам работы профкома 

за год и довыборы председателей цехкомов 
 

январь 2024 года 

1.7.1 Ознакомление с отчетом о работе профкома за год 

работников предприятий через информационные 

листы, стенды, социальные сети. 
 

в течении года 

1.8 Подготовка отчета по выполнения Коллективного 

договора ООО «Литейный центр» 

декабрь 

 Разработка плана работы комиссий на год и 

обновление их состава 

апрель - май 

1.8.1 Электронный учет членов профсоюза и организация 

СМС-оповещения. 

 

 

Обновление в течении 

года, составление 

реестра  

1.9.2 Включение членов профсоюза в приложение  

МОЙ ПРОФСОЮЗ 

 

В течении и года 

1.9.3 Поощрение председателей цехкомов, добившихся 

заметного увеличения численности членов 

профсоюза  

 

 

Декабрь, июль 

Социальная поддержка сотрудников. 

2.1. Содействие в оказании помощи сотрудникам в по мере необходимости 



тяжелых жизненных ситуациях через работодателя, 

профком и обком  

2.2. Компенсация за приобретение путевок в детский 

оздоровительный лагерь «Аракуль» 

с апреля по июнь 

2.4 Выплата материальной помощи ветеранам 

предприятия – членам профсоюза 

в течении года 

2.5 Организация совместных с советом ветеранов 

поездок в города Челябинской области. 

в течении года 

 Организация встречи поколений  к дню металлурга 

Правовая работа 

3.1 Освещение правоприменительной практики на 

конкретных примерах по защите прав членов 

профсоюза. 

в течении года 

3.2 Предоставление бесплатной юридической помощи 

для членов профсоюза 

в течении года 

3.3 Осуществление профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства, 

коллективных договоров, нормативных актов  

в течении года 

3.4 Участие в урегулировании трудовых споров в течении года 

Охрана труда 

4.1 Регулярные проверки санитарных норм в бытовых 

помещения и в столовой 

в течении года 

4.2 Проверка качества СИЗ в течении года 

4.3 Обучение уполномоченных по ОТ в течении года 

4.4 Организация работы с уполномоченными по ОТ и 

проведение конкурса «Лучший уполномоченный по 

ОТ», участие в конкурсах вышестоящих организаций 

в течении года 

Культурно-массовая работа 

5.1 Совместно с отделами по работе с персоналом 

предприятий организация интеллектуальных, 

спортивных и культурных мероприятий, концертов, 

экскурсий для членов профсоюза. 

Ежемесячно 

 

 

5.2 Поздравление членов профсоюза с 23 февраля и 8 

марта.  

февраль, март  

5.3 Поздравление членов профсоюза с Днем рождения. в течении года 

5.4 Участие в Первомайской праздничной 

демонстрации, Едином дне профсоюзов «За 

достойный труд». 

Май, октябрь  

5.5 Поздравление ветеранов ВОВ и тружеников тыла 

с Днем Победы с посещением их на дому, совместно 

с молодым поколением предприятий 

май 

5.6 Поздравление членов профсоюза с Днем металлурга июнь-июль 

5.7 Организация Новогоднего вечера для членов 

профсоюза 

декабрь 

5.8 Организация поздравления детей членов профсоюза 

с Новым годом Дедом Морозом и Снегурочкой  

декабрь 



6.1 Организация зимней и летней рыбалки Зима – лето  

6.2 Содействие в организации спортивных мероприятий 

и Дня металлурга, Дня города 

в течении года 

6.3 Организация экскурсий на предприятия ООО 

«Литейный центр», «Оранжстил» и другие 

предприятия ГМК  

В течении года  

6.4 Поездка в Аквапарк «Лимпопо» В течении года 

Информационная деятельность 

 

7.1 Развитие группы в ВКонтакте, обновление 

информации, проведение конкурсов   

 

в течении года 

7.2 Усилить контроль за постоянным обновлением 

информации на Профсоюзном стенде и на стендах в 

цехах 

в течении года 

7.3 Выпуск информационных листков, раз в месяц  в течении года 

7.4 Организация подписки на профсоюзные газеты 

«Солидарность», «Труд и время»  

 

7.5 Посещение цехов предприятия для общения с 

членами профсоюза 

постоянно 

8.1 В профсоюзный стенд внести рубрику «Профсоюз 

помог!», «Профсоюз добился!» 

 

в течении года 

8.2 Проведение фотоконкурсов «Человек труда» и  т.п в течении года 

 
  

 

 

 

  

 
 

 

 


