
Челябинская областная организация ГМПР 

Повестка 

заседания президиума 

 

22 февраля 2024 года                                     № 21 

 

         

1. О сводном статистическом отчете Челябинской областной 

организации ГМПР за 2023 год. 

2. О создании «Межзаводской школы профсоюзного контроля по 

охране труда Челябинской областной организации ГМПР». 

3. О проведении ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг» 

Челябинской областной организации ГМПР.  

4. О благотворительном взносе в  Фонд милосердия и духовного 

возрождения горняков и металлургов «Сплав». 

 

 

 

 
 

 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

         

         

 

22 февраля 2024 года                                         № 21-1 
     

 

О сводном статистическом отчёте областной организации ГМПР 

за 2023 год. 

 
 Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчётности 

по профсоюзному членству в областной организации ГМПР за 2023 год, 

президиум постановляет: 
 

1. Утвердить сводный статистический отчёт Челябинской областной 

организации ГМПР за 2023 год. (Прилагается) 

2. Принять к сведению аналитическую записку к сводному 

статистическому отчёту за 2023 год и направить её в первичные профсоюзные 

организации. (Прилагается) 

     

 

Председатель областной    

организации ГМПР            Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Форма № 7 

Утверждена постановлением 

Исполкома ЦС ГМПР от 14.12.2022. 

№4-3 

  

СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 
территориальных организаций профсоюзов, общероссийских, 

межрегиональных профсоюзов, территориальных объединений 

организаций профсоюзов за 2023 год  

     I. Общие сведения 

Наименование организации Челябинская областная организация ГМПР 

Адрес 454091.г.Челябинск, ул.Цвиллинга, 46 

Ф.И.О. председателя Горанов Юрий Александрович 

Телефон, 8-351-263-35-07      электронный адрес obkom@gmpr74.ru 

II. Профсоюзные организации и профсоюзное членство 

 

№№  

п/п 

Наименование 

показателей 

Предприятия, 

учреждения, 

организации 

Образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования 

Профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

Общее количество 

Всего 

В том числе 

Женщин 
Молодежи 

до 35 лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1  Количество первичных,  

профсоюзных организаций 
31  0 31 * * 

 в том числе: * * * * * * 

1.1  первичных 

профорганизаций, 

численностью менее 50 % 

от общего числа 

работающих 

15  0 15 * * 

1.2 профсоюзных организаций 

студентов, учащихся 
*    * * 

2 Количество вновь 

созданных первичных 

профсоюзных организаций 

    * * 

3  Всего работающих 109203  0 109203 34574 30966 

4  Из них членов профсоюза 79954  0 79954 25345 22706 

4.1  В том числе, впервые 

принятых в члены 
профсоюза  

 2873   2873 1063 804 

5  Всего студентов, учащихся 

учебных заведений 
  0 0   

6  Из них членов профсоюза   0 0   

6.1 В том числе, впервые 

принятых в члены 

профсоюза  

*      

7 Всего работающих, 

студентов и учащихся 
109203  0 109203 34574 30966 

8 Из них членов профсоюза 79954  0 79954 25345 22706 

9 Процент охвата 

профсоюзным членством 

работающих, студентов и 

учащихся 

73.2      0 

 

73.2 73.3 73.3 

10 Членов профсоюза – 

неработающих 

пенсионеров  

35456   35456 12482  

11 Членов профсоюза  –

временно неработающих 
      

12 Всего членов профсоюза 115410  0 115410 37827 22706 

13 Всего снято с 
профсоюзного учета: 

3925    3925 1527 926 

13.1 
ГМП

Р 

Работников в связи с 

увольнением 
3195           3195 1212 718 

13.2 
ГМП

Р 

Студентов (учащихся) в 

связи с прекращением 

учебы 

      



13.3 Вышли из профсоюза по 

собственному желанию 
730          730 315 208 

13.4 Исключено из профсоюза       

III. Профсоюзные кадры и актив 

№№ 

п/п 
Наименование показателей Всего 

Из общего числа: 

Освобожденных 

(штатных) 

работников 

женщин 
молодежи до 

35 лет 

1 2 3 4 5 6 

1 Всего председателей первичных 

профсоюзных организаций: 
31 20 11 0 

 
1.1 

В том числе: 
председателей первичных профсоюзных 

организаций предприятий, учреждений, 

организаций; 

31 20 11  

1.2 председателей первичных профсоюзных 

организаций студентов, учащихся 
    

1.3 председателей малочисленных до 15 чел. 

первичных профорганизаций 
6    

2 Членов профкомов (без председателей) 318 37 149  89 

3 Членов всех комиссий профкомов  412 53 243 69 

4 Членов контрольно-ревизионных 

комиссий первичных профорганизаций 
62  51  

5 Председателей цеховых профсоюзных 

организаций  
498 22 292 154 

5.1 В том числе освобожденные (штатные) 

председатели цеховых профорганизаций 
    

5.2 
ГМПР 

Доверенные лица членов профсоюза 118  69 17 

5.3 
ГМПР 

Уполномоченные профкома 1 1   

6 Членов цеховых комитетов (без 

председателей) 
1345  812 234 

7 Профгрупоргов 1704  853  433 

8 Председателей межрегиональных, 

объединенных профсоюзных  

организацией 

* * * * 

9 Специалистов аппарата 

межрегиональных, объединенных 

профсоюзных организацией 

* * * * 

10 Председателей городских, районных 
ассоциаций профсоюзов 

4 4 2  

11 Специалистов аппарата городских, 

районных  организаций профсоюзов 
    

12 Председателей республиканских, 

краевых, областных, межрегиональных, 

дорожных, бассейновых организаций 

профсоюзов (в том числе г.г. Москва, 

Севастополь) 

1 1   

13 Специалистов аппаратов 

республиканских, краевых, областных, 

межрегиональных, дорожных, 

бассейновых организаций профсоюзов (в 

том числе г.г. Москва, Санкт-Петербург, 

Севастополь) 

14 14 4  

14 Председатель общероссийского, 
межрегионального профсоюза 

    

15 Специалистов аппарата 

общероссийского, межрегионального 

профсоюза 

    

16 Уполномоченных представителей  

(доверенных лиц) общероссийского, 

межрегионального профсоюза 

    

17 Председателей территориального 

объединения организаций профсоюзов 
* * * * 

18 Специалистов аппарата профобъединения * * * * 



19 Председателей координационных советов 

организаций профсоюзов в 

муниципальных образованиях 

* * * * 

20 

ГМПР 

Уполномоченные по ОТ 1634 1 589 192 

IV. Сведения об организации обучения, повышения квалификации и переподготовки  

профсоюзных кадров и актива 

№ 

п/п 

Наименование 

показателей 

Всего 

обучено 

В том числе прошли обучение: 

на 

краткосроч

ных 

семинарах 

по дополнительным 

образовательным 

программам или 

программам 

повышения 

квалификации 

объемом более 16 

часов 

прошли 

профессиональную 

переподготовку по 

дополнительным 

профессиональным 

программам объемом 

свыше 250 часов 

1 2 3 4 5 6 
1 Профсоюзные 

освобожденные (штатные) 

работники 

114  89 21 4 

 В том числе:     

1.1 председатели первичных, 

профсоюзных организаций 
27 20 7  

1.2 председатели цеховых 
профсоюзных организаций  

23 21 2  

1.3 председатели районных, 

городских организаций 

профсоюзов 

    

1.4 председатели 

межрегиональных, 

объединенных профсоюзных 

организаций 

* * * * 

1.5 председатели 

республиканских, краевых, 

областных, межрегиональных, 

дорожных, бассейновых 

организаций профсоюзов 

    

1.6 специалисты аппаратов 

профорганов всех уровней 
28 19 5 4 

1.7 
ГМПР 

члены профкомов (без 
председателей) 

 36  29 7  

2. Профсоюзный актив на 

общественных началах 

3203 2940 263  

 В том числе:     

2.1 неосвобожденные 

председатели  первичной 

профсоюзной организации 

10 10   

2.2 председатели контрольно-

ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной 
организации 

    

2.3 председатели цеховых 

профсоюзных организаций 
396 396   

2.3.1 
ГМПР 

Доверенные лица членов 

профсоюза 
118 118   

2.3.2 
ГМПР 

Уполномоченные профкома 1 1   

2.4 профгрупорги 1492 1492   

2.5 

ГМПР 

Члены профкомов (без 

председателей) 
298 298   

2.6 
ГМПР 

Члены всех комиссий 367 367   

2.7 

ГМПР 

Члены ревизионных комиссий 

ППО 
35 35   

2.8 

ГМПР 

Уполномоченные по ОТ 

 

 

286 223 263  



3. Председатели 

координационных советов 

организаций профсоюзов в 

муниципальных образованиях 

 

 

 

 

 

 

 

* 

   

Школ профсоюзного актива 17 
В них обучено (чел.)                      3928 
Доля финансовых средств, израсходованных на обучение профсоюзного актива 

по смете расходов первичных профорганизаций и с учетом других источников 

финансирования (в % ) 

2.0% 

 
 
 
 
     

Председатель                                                                 Горанов Юрий Александрович 
                                                  (подпись)                                                      (Ф. И. О.) 

 

Дата заполнения «31» января 2024 г. 
 

М.П. 

 

 

 

Челябинская областная организация 

Горно-металлургического профсоюза России 
 

Аналитическая записка 

к сводному статистическому отчёту 

областной организации за 2023 год. 

 
 

По состоянию на 1 января 2024 года в Челябинскую областную 

организацию ГМПР входит 31 первичная организация, 
объединяющая 115 410 членов профсоюза, из них работающих – 79 

954, неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном учёте, 

– 35 456. 
Количество цеховых профсоюзных комитетов за 2023 год 

уменьшилось на 8 и составило 498, количество профсоюзных групп 

– увеличилось на 2 и составило 1704. Изменения в структурах 
первичных профсоюзных организаций связаны в основном с 

реструктуризацией акционерных обществ (АО «КМЭЗ», ПАО 

«ЧМК», АО «ЧТПЗ», АО «ЧЭМК»), объединением структурных 
подразделений предприятий, выведением непрофильных активов в 

аутсорсинг.  

Общая численность областной организации уменьшилась на 8 
706 (в 2022 году уменьшилась на 5 232) членов профсоюза, из них 



состоящих на профсоюзном учете, неработающих пенсионеров 

снизилось на 7 092 человека (в связи со снятием совета ветеранов 
ПАО «ЧМК» с профсоюзного учета и переход на учет к 

работодателю). Количество работающих членов профсоюза в 

отчётном году уменьшилось на 1 614 (в 2022 году – на 1021 
человека). Уровень членства среди работающих на предприятиях 

горно-металлургического комплекса Челябинской области составил 

73.2% (в 2021 году – 70.9%). 
Общая численность работников на предприятиях и в 

организациях уменьшилась на 5 775 человек (в 2022 году на 677 

человек). Наибольшее снижение работающих в процентном 
соотношении констатировали в ООО «Бакальское рудоуправление» 

(-20.5%), МП трест «Водоканал» (-9,1%), АО «ЧЭМК» (-9%), ПАО 

«ЧМК» (-8.7%). В количественном: ПАО «ЧМК» (-1 482чел.), АО 
«ЧЭМК» (-610 чел.), ПАО «ММК» (-372 чел.). Это связано в 

основном  с переходом работников на предприятия с оборонным 

заказом (демпинг заработных плат), с сокращением заказов на 
горно-рудных предприятиях, увольнением работников с 

пенсионным стажем для перерасчета пенсии. 

 Вместе с тем, рост списочного состава предприятий 
наблюдался в   ПАО «ЧТПЗ» (+1613 человек – приобретение 

Группой ТМК АО «Челябинский завод металлоконструкций»), ООО 

«ДонкарбГрафит» (+ 407 человек, объединение с ООО «Эл-6»).  
В отчётном году в ГМПР впервые принято 2 873 работника (в 

2022году 3750). Снято с профсоюзного учета в связи с увольнением 

3 195 членов профсоюза. Вышли из профсоюза по собственному 
желанию 730 человек (в 2021 году 336).  

Челябинская областная организация ГМПР продолжает 

ежемесячно проводить оперативные совещания с председателями 
ППО, были проведены 8 (3 выездных) заседаний президиума и 2 

выездных пленума с частичным присутствием в онлайн-формате. 

Обучение профактива проводилось в онлайн и очном формате 
в соответствии с Концепцией профсоюзного обучения и по 

утвержденным программам. 

Наибольшего роста за счет организационных мероприятий 
добились в первичных организациях: АО «Карабашмедь» (+7,5%, в 

2022-49%, в 2023-56.5%),  ПАО «ЧТПЗ» ( +1518 членов профсоюза, 

в 2022 было 5 848, в 2023 стало 7 366). 
Остался на уровне предыдущего года или увеличился процент 

охвата работающих профсоюзным членством в 11-и первичных 

организациях.  
Наивысший уровень профсоюзного представительства среди 

работающих – от 90% и выше – сохранился в первичных 

организациях:  ПАО «Ашинский метзавод», ОАО «Магнитогорский 



метизно-калибровочный завод «ММК-Метиз», Группы ПАО 

«Магнитогорский металлургический комбинат», ПАО «Челябинский 
трубопрокатный завод». 

Наибольшее снижение профсоюзного членства в процентах за 

истекший год было отмечено в профсоюзных организациях ОАО 
«Вишневогорский ГОК» (-9.7%), АО «Челябинский цинковый 

завод» (-4%). Это связано с оптимизацией персонала и текучестью 

кадров. 
В ППО с охватом менее 50% составлены и реализуются планы 

по повышению профсоюзного членства . 

На 1 января 2024 года в первичных организациях ГМПР 
области состоят на учёте 22 706 работников в возрасте до 35 лет, что 

составляет 28,4 % от общего количества работающих членов 

профсоюза (в 2022 году 31%). Молодёжи в составах профкомов 
первичных организаций  28 % от общего количества членов 

выборных органов, в числе председателей цехкомов 31% от общего 

количества, в составах цеховых комитетов  17,1 %, среди 
профгрупоргов  25,4 %.  

На 1 января 2024 года число работающих женщин – членов 

профсоюза - в областной организации составило 25 345, это 31,7 % 
от общей численности. Женщины возглавляют 11 профсоюзных 

комитетов первичных организаций (35,5%), 292 цеховых комитета 

(58,6%), 853 профсоюзные группы (50, 1%).  
Членами профсоюзных комитетов первичных организаций, 

цеховых комитетов, ревизионных и других комиссий являются 2 754 

человека. В том числе: 1 616 женщина (58,7 %), 563 молодых 
человека   (20,4 %). 

В 2023 году первичную профсоюзную организацию ООО 

«ДонкарбГрафит» возглавил новый председатель Абдракипов 
Кирилл Рифкатович.  

Количество первичных профсоюзных организаций с 

численностью: 
 

до 100 членов профсоюза -10 
от 100 до 500 - 10 

от 500 до 1000 - 3 

от 1000 до 5000 - 5 
от 5000 до 10000 - 2 

свыше 10000 - 1 
 

 

На предприятиях горно-металлургического комплекса 
Челябинской области альтернативных профсоюзных организаций 

нет. 



В штате аппарата областной организации состоят 

уполномоченный Челябинской областной организации в Верхнем 
Уфалее Филиппова Мария Газинуровна, технический инспектор 

труда ГМПР в Магнитогорске Зинов Антон Сергеевич.  

 
 

Численность освобождённых профсоюзных работников: 
 

По состоянию 
Областной 

комитет 

Профкомы 

первичных 

организаций 

Структурные 

подразделения 

первичных 

организаций 

 Выбор-

ные 
Наёмные Выборные Наёмные 

Выбор-

ные 
Наёмные 

на 1 января 

2024г 
3 12 29 46 33 - 

на 1 января 

2023г 
3 12 31 46 33 - 

 

Штат аппарата областной организации 

                 (по основным направлениям профсоюзной работы) 
 

 По состоянию 

На 1 января 2024 г. На 1 января 2023 г. 

Председатель 1 1 

Заместитель председателя 2 2 

Социально-экономическая работа 1 1 

Работа по охране труда 3 3 

Правовая работа 1 1 

Организационная работа 1 1 

Информационная работа 0 0 

Финансовая работа 3 3 

         

 

 
         

 

Председатель Челябинской     
областной организации ГМПР      Ю.А. 

Горанов 
                                          
 

31 января 2024 года 

 
Выполнил Трошин В.А. 

 



 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

           

     22 февраля 2024 года             № 21-2 

 
О создании «Межзаводской школы профсоюзного контроля по 

охране труда Челябинской областной организации ГМПР» 
 

В соответствии с решениями IX съезда ГМПР, Центрального 

Совета  ГМПР для повышения роли уполномоченных по охране труда 

профсоюза в работе по профилактике производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости  президиум постановляет: 

1. Создать «Межзаводскую школу профсоюзного контроля по 

охране труда Челябинской областной организации». 

2. Утвердить Положение о «Межзаводской школе профсоюзного 
контроля по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» 

(Прилагается). 

3. Профсоюзным комитетам, по предложениям технической 

инспекции труда, направить уполномоченных по охране труда ГМПР 

первичной организации  для обучения в «Межзаводскую школу 

профсоюзного контроля по охране труда Челябинской областной 

организации ГМПР». 

4. Финансовому отделу Челябинской областной организации ГМПР 
осуществлять финансирование деятельности «Межзаводской школы 

профсоюзного контроля по охране труда Челябинской областной 

организации ГМПР» в соответствии с утвержденным бюджетом по 

статье «подготовка профсоюзных кадров и актива». 
 

 

        

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 

 
  

 



Утверждено на заседании 

президиума обкома 

Протокол №21-2  от 22.02.2024г. 

 

Положение 
о межзаводской школе профсоюзного контроля по охране труда 

Челябинской областной организации ГМПР 

 
1. Общие положения 

1.1. Межзаводская школа профсоюзного контроля по охране труда 

Челябинской областной организации ГМПР (далее Школа) создается на базе 

Учебно-методического центра ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской 

области» (далее УМЦ) с целью усиления практических навыков 

уполномоченных по охране труда и применения лучших практик работы в 

части повышения квалификации и системного обучения уполномоченных по 

охране труда. 

1.2. Разработку программ обучения, формирование групп 

обучающихся по рекомендациям профкомов первичных организаций, 

организацию учебных занятий и выбор площадок для практических 

занятий осуществляет техническая инспекция труда ГМПР по Челябинской 

области. 

1.3. Для организации обучения, разработки учебных программ 

техническая инспекция привлекает преподавателей профсоюзного обучения из 

областной и первичных организаций ГМПР, специалистов аппаратов 

профкомов и областного комитета, специалистов УМЦ и других учебных 

заведений по отдельным договорам. 

1.4. О работе Школы техническая инспекция труда ГМПР ежегодно 

отчитывается перед президиумом областной организации отделом охраны 

труда. 
 

2. Основные задачи школы 
2.1. Создание дуальной системы (50% теория, 50% практика) подготовки 

уполномоченных по охране труда путем их теоретического и практического 

обучения. 

2.2. Формирование в профсоюзной организации аттестованного актива 

по охране труда, способного эффективно осуществлять профсоюзный 

контроль, на базе лучших практик региона и России. 

2.3. Обучение и повышение квалификации уполномоченных по охране 

труда первичных профсоюзных организаций через изучение слушателями: 

- правовых основ деятельности уполномоченных по охране труда; 

- системы профсоюзного контроля за соблюдением законодательства, 

форм и методов его осуществления; 

- обучения требованиям охраны труда; 

- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 

- обучения по программе работы на высоте; 

- основ охраны труда в РФ: 

- основных понятий, законодательных основ охраны труда; 

- обеспечения прав работников на охрану труда; 



 

- государственного контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства; 

- обеспечения функционирования системы управления охраной труда в 

организации. 

- управления документами; 

- информирования работников об условиях и охране труда; 

- специальной оценки условий труда; 

- подготовки работников по охране труда; 

- обеспечения гарантий и компенсаций работникам; 

- обеспечения наблюдения за состоянием здоровья работников 

- обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников; 

- обеспечения безопасного выполнения подрядных работ; 

- расследования и предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, порядка расследования несчастных случаев; 

- обязательного социального страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- организации и проведения внутреннего аудита безопасности труда. 
 

3. Организация работы Школы 

3.1. Работа Школы проводится в соответствии с перспективным и 

текущими планами обучения 

3.2. Обучение в Школе проводится ежеквартально в течение двух дней - 

в пятницу и субботу. 

3.3. Вопросы освобождения от работы на время обучения, оплату 

проезда и суточных решает первичная организация, направившая своего 

представителя. 

3.4. Организация подготовки и проведения учебных семинаров Школы 

возлагается на техническую инспекцию труда ГМПР, которые планируют ее 

работу с учетом предложений слушателей Школы и рекомендаций 

президиума областного комитета. 

3.5. После окончания Школы и проверки знаний, слушатели получают 

свидетельство о повышении квалификации и в обязательном порядке 

проходят практику в первичных организациях. 

3.6. Финансирование деятельности Школы осуществляется в 

соответствии с утвержденным бюджетом комитета областной 

организации ГМПР по статье «подготовка профсоюзных кадров и 

актива» на основании смет, согласованных президиумом областного 

комитета. 
 

4. Заключительное положение 

4.1. Положение о Школе утверждается президиумом областного 

комитета профсоюза. 

4.2. Изменения и дополнения в Положение о Школе могут вноситься 

президиумом областного комитета профсоюза. 

 

 

 

 

 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

22 февраля 2024 года    

     

                                               №21-3 

 

О проведении ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг» Челябинской 

областной организации ГМПР.  

  

        В соответствии с положением «О ежегодном конкурсе «Лучший 

профгрупорг» президиум постановляет: 

 

       1. Рекомендовать профсоюзным комитетам принять в марте 2024 года 

постановление о проведении в первичных организацях конкурса «Лучший 

профгрупорг» за 2023 год, предусмотрев в сметах профбюджетов средства на 

поощрение победителей конкурса.  

       2. Провести до 20 апреля т.г. в первичных профсоюзных организациях I 

этап конкурса «Лучший профгрупорг» в Челябинской областной организации 

ГМПР. 

       3. Направить до 25 апреля результаты конкурса «Лучший профгрупорг» в 

организационный отдел областной организации.  

   

 

 

 

 

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Утверждено постановлением 

Президиума № 21-3 от 22.02.2024 г. 

                                                                            

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодном конкурсе «Лучший профгрупорг» 

I. Цели и задачи конкурса 

Основной целью конкурса является повышение эффективности 

деятельности профсоюзных групп  по увеличению их численности и 

повышению уровня охвата профсоюзным членством работающих, по защите 

социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, повышение 

авторитета профсоюза на предприятии. 

Задачи конкурса: 

1.1. Анализ и оценка  деятельности профсоюзных групп и профгрупоргов, 

активизация их работы по защите социально-трудовых прав и интересов 

членов профсоюза.  

1.2. Повышение мотивации членства в ГМПР.  

1.3. Формирование у работников понимания цели, задач и роли 

профсоюза и осознанного в нём членства.  

1.4. Привлечение работников к активному участию в деятельности 

профсоюза.  

1.5. Выявление активных, творческих, инициативных и заинтересованных 

в профсоюзной деятельности профгрупоргов, распространение 

положительного опыта их работы.  

1.6. Приём в профсоюз работающей молодёжи и привлечение её к 

активной профсоюзной работе.  

1.7. Поиск новых форм и методов профсоюзной работы. 

1.8. Формирование кадрового резерва. 

 

II. Условия и порядок проведения конкурса  

 2.1.В конкурсе принимают участие профгрупорги первичных 

организаций ГМПР.  Конкурс проводится в три этапа по итогам предыдущего 

года:  

- I этап – с 20 марта до 20 апреля текущего года - первичными 

профсоюзными организациями. Итоги  конкурса утверждаются на заседании 

профсоюзного комитета до 25 апреля текущего года; 

- II этап – с 30 апреля до 20 мая текущего года - обкомом. Анализируются 

предоставленные материалы номинантов от первичных профсоюзных 

организаций; 

- III этап с 20 мая  до 15 июня  «Дебаты» - обкомом. Конкурс по 



ораторскому мастерству, работу с публикой на заданную профсоюзную 

тематику. Итоги  конкурса утверждаются на заседании президиума областного 

комитета до 10 июля текущего года. 

2.2. Подведение итогов осуществляется конкурсными комиссиями 

первичных и территориальных организаций ГМПР.  

2.3. Состав конкурсных комиссий утверждается профсоюзными 

комитетами первичных организаций и президиумом территориальной 

организации ГМПР; 

2.4. Для участия в конкурсе необходимо предоставить: 

- анкету участника конкурса (Приложение №1);  

- постановление или выписку из протокола заседания соответствующего 

профоргана по результатам конкурса (в зависимости от этапа конкурса); 

- оценочный лист, заверенный председателем первичной профсоюзной 

организации ГМПР с информацией о деятельности профгрупорга; 

- дополнительную информацию (фотоальбом, фильм, газету, презентацию 

и другие материалы, раскрывающие содержание деятельности конкурсанта, 

которые могут быть представлены на бумажных либо электронных 

носителях). 

2.5. Подведение итогов конкурса осуществляется по четырем группам: 

 профгруппы численностью до 50 человек (3 призовых места); 

 профгруппы численностью от 50 до 100 человек (3 призовых места); 

 профгруппы численностью от 100 до  200 человек (3 призовых места); 

 профгруппы численностью свыше 200 человек (3 призовых места). 

2.6. Размер денежных премий победителей первого этапа устанавливается 

решением профсоюзных комитетов. Победители II этапа конкурса 

награждаются грамотами областного комитета и денежными премиями. 

За 1-ое призовое место  - 3 000 (три тысячи) рублей; 

За 2-ое призовое место – 2 000 (две тысячи рублей); 

За 3-е  призовое место  - 1 000 (одна тысяча рублей). 

2.7. Итоги конкурса публикуются в профсоюзных СМИ.  

2.8. Награждение победителей II этапа проводится в конце года на 

пленуме областного комитета ГМПР.  

 

 

 

 

 



АНКЕТА  

участника конкурса «Лучший профгрупорг»  

 

Наименование мероприятия  

Наименование предприятия 

(организации) 

 

Наименование первичной 

профсоюзной организации 

 

Структурное подразделение 

предприятия (цех, производство, 

отдел, участок и т.п.), где действует 

профгруппа 

 

Фамилия, имя, отчество 

профгрупорга 

 

Дата рождения профгрупорга  

Стаж работы на 

предприятии/общий стаж 

профсоюзной работы 

 

Численность работников в 

структурном подразделении, где 

действует профгруппа; средний 

возраст 

 

Численность членов ГМПР в 

профгруппе 

 

Контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты):  

- участника ___________________________________________________ 

- профкома ППО ______________________________________________ 

 

Председатель ППО (или председатель тероргана ГМПР)  

________________________                    

_______________________________ 

              подпись                                                                                                     И.О. Фамилия 

 

 

 

 

 



Оценочный лист деятельности  

участника конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР»  

 

№ 

п

/п 

Наименование  Содержание деятельности 

профгрупорга 

1.  Наименование первичной 

профсоюзной организации 

 

2.  Фамилия, имя, отчество 

профгрупорга 

 

3.  Уровень профсоюзного членства в 

профгруппе (%) 

 

4.  Организационная работа в 

профгруппе: 

 

  регулярность проведения 

профсоюзных собраний, актуальность 

рассматриваемых вопросов, 

результативность принимаемых решений; 

 

  ведение дневника профгрупорга;  

  взаимодействие профгрупорга с 

профкомом структурного подразделения; 

 

  выполнение решений вышестоящих 

органов ГМПР; 

 

  другие формы организационной 

работы. 

 

5.  Организация работы по охране труда:  

  информирование работодателя о 

выявленных нарушениях требований 

охраны труда, требование устранения 

нарушений; 

 

  роль профгруппы и профгрупорга в 

решении вопросов своевременного 

обеспечения работающих спецодеждой, 

состояния санитарно-бытовых 

помещений; 

 

  работа с уполномоченными по 

охране труда; 

 

  наличие других форм работы по 

охране труда. 

 

6.  Привлечение профгруппы к участию 

в колдоговорной кампании, обсуждение 

проекта коллективного договора, 

внесение предложений членами 

профгруппы в проект колдоговора, 

информирование членов профгруппы о 

 



ходе его выполнения 

7.  Работа с молодежью  

8.  Участие в работе:   

   профсоюзного комитета 

структурного подразделения предприятия; 

 

   комиссий профкома первичной 

профсоюзной организации; 

 

   профкома первичной профсоюзной 

организации. 

 

9.  Участие профгруппы в профсоюзных 

акциях, привлечение членов профгруппы 

к массовым мероприятиям, проводимыми 

профкомом и вышестоящими 

профсоюзными органами 

 

10.  Обучение членов профгруппы в 

школе профсоюзного актива (темы, 

количество человек) 

 

11.  Повышение квалификации 

профгрупорга 

 

12.  Формы и методы информационной 

работы, доступность для членов ГМПР 

информационного материала: 

 

   размещение информационных 

материалов в профсоюзном уголке, 

стенной печати; их актуальность и 

оформление; 

 

   выпуск листовок-«молний»;  

   участие в Единых информационных 

днях и др.; 

 

   размещение информационных 

материалов о работе профгрупорга, 

профгруппы и ее членов в профсоюзных и 

корпоративных средствах массовой 

информации; 

 

   регулярное информирование членов 

профгруппы о деятельности всех структур 

ГМПР в вопросах оплаты труда, 

занятости, охраны труда, обеспечения 

социальными льготами и т.д.; 

 

   другие формы и методы 

информационной работы. 

 

13.  Организация досуга, участие 

профгруппы в культурно-массовых и 

спортивно-оздоровительных 

мероприятиях структурного 

подразделения и предприятия: 

 



  вовлечение профгруппы в занятия 

физкультурой, спортом, туризмом; 

 

  участие членов профсоюза в 

заводских, цеховых спортивных 

соревнованиях (в процентном отношении 

к численности профгруппы); 

 

  участие членов профгруппы в 

культурно-массовых мероприятиях 

структурного подразделения и 

предприятия (в процентном отношении к 

численности профгруппы); 

 

  творческие достижения членов 

профгруппы; 

 

  уровень организации 

оздоровительной работы работников и 

членов их семей в профгруппе; 

 

  другие формы.  

14.  Поощрения профгрупорга за 

профсоюзную работу (моральные, 

материальные) 

 

15.  Иные мероприятия  

 

 

Председатель ППО  

________________________                    

_______________________________ 

         подпись                                                                                                     И.О. Фамилия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                              
           22 февраля   2024 года                                      № 21-4  
     

 

 

О благотворительном взносе в  Фонд милосердия и духовного 

возрождения горняков и металлургов «Сплав» 

 

 

Фонд милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов 

«Сплав» проводит большую и систематическую работу  по организации 

творческих мероприятий  среди работников отрасли и их семей, нацеленную 

на духовное возрождения горняков и металлургов работников предприятий, 

где образованы первичные организации ГМПР.  

Мероприятия, запланированные Фондом на 2023 год, проведены в 

полном объеме. 

Президиум постановляет:  

Перечислить благотворительный взнос из фонда «Солидарность» 

областного комитета на 2024 год в сумме 100 000 (сто тысяч рублей) для 

финансирования утвержденных плановых мероприятий, проводимых Фондом 

милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов «Сплав». 

 

 

 

 

 

 

 Председатель областной 

организации ГМПР 

               

 

    Ю.А. Горанов 

   

 

 

 
 

 

 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 
                                                                                                    
_____________________                                                                                        №___________________ 
                    (дата)                 

 
                                                                                                                                              

__________________                                                                                        №___________________ 
                    (дата)                 


