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Повестка 

заседания президиума 
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1. О программе по организационному укреплению и повышению 

исполнительской дисциплины на 2024–2025 годы в СППО  «Комбинат 

«Магнезит».  

2. О плане работы комитета  Челябинской областной  

организации ГМПР на III квартал 2024 года. 

 3. Об участии в XII отчетно-выборной конференции Федерации 

профсоюзов Челябинской области. 

4. О колдоговорной кампании в 2023 и I полугодии 2024 г . 

5. О снятии с учёта первичной профсоюзной организации 

специализированного предприятия АО «Свэчел» ГМПР. 

6. О замене члена ЦС ГМПР. 

7. Об участии представителей Челябинской областной организации 

ГМПР в XV международном форуме «Труд в XXI веке. Инновации в 

профсоюзах 2024». 

8. Об участии в XIV Уральском молодежном слете «УРА2024» 

представителей Челябинской областной организации Горно-

металлургического профсоюза России. 

 

 

 

 
 

 

 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

         

         

27 июня 2024 года                            № 23-1 

 

О программе по организационному укреплению и повышению 

исполнительской дисциплины на 2024 – 2025 годы в СППО  

«Комбинат «Магнезит».  

На 1 апреля 2024 года на учете в Саткинской первичной 

профсоюзной организации «Комбинат «Магнезит» состояло 1703 

человека из 5235 работающих, что составляло 32,5% от общей 

численности работников предприятия.  

В последние годы профсоюзная организация вела работу по 

нескольким направлениям: предоставление бесплатной юридической 

помощи членам профсоюза, осуществление профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства, нормативных правовых 

актов, условий коллективного договора, соглашений, участие в проверке 

качества специальной одежды и СИЗ, обучение уполномоченных по ОТ, 

участие в расследовании несчастных случаев и проведении СОУТ, 

оказание материальной помощи членам профсоюза в тяжелых 

жизненных ситуациях, приобретение новогодних подарков, культурно-

массовая работа. 

Тем не менее, в 2022 – 2023 годах профсоюзное членство 

снижалось (2022 год – 33,5%, 2023 – 32,3%).  

С целью повышения профсоюзного членства и вовлечения в 

профсоюз работников предприятия профкомом совместно со 

специалистами областного комитета была разработана – «Программа по 

организационному укреплению и повышению исполнительской 

дисциплины в ППО на 2024 - 2025 годы». 

В основе разработанной программы заложено более глубокое 

сотрудничество с администрацией предприятия, в вопросах участия 

профактива в программах, разработанных службой персонала 

предприятия, решении кадровых вопросов. В целом Программа 

предполагает профсоюзной организации решать не только 

представительские и защитные функции, но и проявлять инициативу для 

решения общих задач. 

Программа включает в себя организационные, информационные, 

консультационные и иные мероприятия, в частности: 

- работа со службой персонала предприятия с целью создания 

партнерских отношений, создание института наставничества, 

проведение конкурсов профессионального мастерства; 



-использование корпоративных, муниципальных СМИ, 

социальных сетей, культурно-массовых мероприятий для 

информирования работников о деятельности профсоюзной организации; 

-проведение ежемесячных расширенных заседаний профсоюзного 

комитета в цехах предприятия с повесткой дня о профсоюзном членстве 

и поиске дополнительных ресурсов по повышению численности в ППО;  

-контроль за выполнением разделов коллективного договора и 

проведение отчетов; 

-вовлечение работающей молодежи в профсоюзную деятельность, 

поддержание и оказание помощи в реализации молодежных инициатив; 

- организация семинаров и экскурсий на предприятия ГМК 

региона совместно с представителями работодателя общества;  

- развитие группы ВКонтакте усиление контроля за обновлением 

информации на профсоюзных стендах председателями цеховых 

комитетов; 

- регулярное освещение правоприменительной практики; 

-повышение эффективности профгрупоргов, уполномоченных по 

охране труда, цеховых комитетов и комиссий профкома. С этой целью - 

проведение в 2024 -2025 годах конкурсов: «Лучший уполномоченный по 

охране труда», «Лучший профгрупорг», «Лучшая цеховая организация 

ППО».  

Заслушав и обсудив информацию председателя СППО «Комбинат 

«Магнезит», президиум постановляет: 

1. Профсоюзному комитету. 

 1.1. Продолжить реализацию «Программы по организационному 

укреплению и повышению исполнительской дисциплины на 2024 – 

2025 годы» с учетом предложений членов президиума. 

 1.2. Направить в областной комитет план мероприятий по 

повышению профсоюзного членства в первичной организации на 

второе полугодие 2024 года с целью возможного софинансирования из 

средств областного комитета.  

2. Специалистам областного комитета. 

 2.1. Оказывать содействие в реализации данной Программы. 

 2.2. Включить в учебный план областного комитета на 2024 - 2025 

годы обучение профактива СППО «Комбинат «Магнезит». 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

отдел по организационной работе областной организации 

Председатель областной    

организации ГМПР            Ю.А. Горанов 

 

 



 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

           

27 июня 2024 года                                          № 23-2 
     

О плане работы комитета  Челябинской областной  

организации ГМПР на III квартал 2024 года 

 
 

 Утвердить план работы комитета Челябинской областной организации 

ГМПР на III квартал 2024 года. (Прилагается) 

 

 

        

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждён 

президиумом областного 

комитета 

27 июня 2024 года 

Протокол № 23 
ПЛАН  РАБОТЫ 

Челябинского областного комитета 

Горно-металлургического профсоюза России 

на III квартал 2024 года 
 

№№ 

п.п. 
Мероприятия 

Время 

и место 

проведения 

Ответственные 

за подготовку 

и проведение 
1. 2. 3. 4. 
 

I. 

1. 

 
 

1.1. 

 

 

1.2. 
 

 

 

 

 

 

 

1.3. 
 

 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

6. 
 

 

 

7. 

 

 

 

Провести: 

заседания  президиума областной 

организации с рассмотрением вопросов: 

 

Об итогах конкурса на «Лучший 

профгруппорг 2024» 
 

Об участии областной организации ГМПР в  

акции профсоюзов в рамках  Всемирного 

дня действий «За достойный труд!» в 

октябре 2024г. 
 

Об итогах обучения профсоюзного актива в 

2023-24 учебном году и задачах на новый 

учебный год 
 

Заседания постоянных комиссий комитета  

областной организации ГМПР. 

 

Проверку соблюдения работодателем 

трудового законодательства на 

предприятиях горно-металлургического 

комплекса области. 

 

Проверку совместно с профсоюзными 

комитетами  выполнения мероприятий по 

итогам расследования несчастных случаев 

на производстве. 
 

Приём членов профсоюза по вопросам 

действующего законодательства.  

 

Продолжить  модернизацию сайта 

областной организации  

 

Второй этап конкурса «Лучший 

профгруппоргЧелябинской областной 

организации ГМПР» 

 

 

Август, 

сентябрь 

Челябинск 

Август 

 
 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

квартала 

 

по 

отдельном

у графику 

 

 

в течение 

квартала 

 

 

в течение 

квартала 

 

 

в течение 

квартала 

 

 

июль-

август 

 

 

Председатель 

ЧОО 

 

 

Орготдел 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатели комиссий 

 

 

Юридический отдел; 

техническая инспекция 

труда. 

 

Техническая инспекция 

труда 

 

 

 

Юридический отдел 

 

 

Комиссия по 

организационной и 

информационной работе 

Комиссия по 

организационной и 

информационной работе 



8. 

 

 

Семинар Технических инспекторов ГМПР в 

г. Челябинск-Магнитогорск 

 

 

30 

сентября- 

4 октября 

 

Техническая инспекция 

труда 

 

II. 

 
 

1. 

 

 
 

2. 

 
 

3. 

 
 

 

4. 

 

 

 

Оказать методическую и 

консультативную помощь профсоюзным 

комитетам: 
 

В проведении контроля за ходом 

выполнения коллективных договоров 

акционерных обществ, их пролонгации и 

заключения новых. 
 

В организации и проведении семинаров 

для профсоюзного актива. 
 

В информационной работе в 

малочисленных первичных организациях.  
 

 

В решении правовых вопросов, в 

подготовке мотивированных решений. 

 

 

 

в течение 

квартала 

 
 

в течение 

квартала 
 

в течение 

квартала 

 

в течение 

квартала 

 

 

 

Отделы 

обкома 

 
 

Отделы 

обкома 
 

Специалисты 

обкома 

 

Юридический 

отдел 

III. 

 

1. 

 
 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 
 

 

4. 

 
 

5. 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

Подготовить и направить в первичные 

организации: 

Документы и материалы президиумов 

областного комитета. 
 

Оперативную информацию о социально-

экономическом положении работников 

предприятий горно-металлургического 

комплекса области и статистические 

данные о динамике выпуска 

металлопродукции. 

Информацию о состоянии 

производственного травматизма на 

предприятиях области в  

I полугодии 2024 года. 

Отчет о работе правовой службы 

областной организации 
 

Газету областного комитета «Сплав». 
 

 

 

Оказывать организационную и 

методическую помощь ППО в развитии и 

наполнении профсоюзных сообществ в 

соцсетях 

Консультативные материалы по правовым 

вопросам. 

 

Поздравление с Днем металлурга 

 

 

 
 

 

Август-

сентябрь 

 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

июль 

 

 

 

июль 

 

2 раза в 

месяц 

 

Ежемесячно 

в течение 

квартала 

 

в течение 

квартала 

июль 

 

 

 
 

 

Отдел 

оргработы 
 

Социально-

экономическ. комиссия 

 

 

 

Техническая 

инспекция 

труда 

 

 

Юридический 

Отдел 

Редактор газеты 

«Сплав» 

 

Комиссия по 

организационной и 

информационной работе 
 

Юридический 

Отдел 

Специалисты 

обкома 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

9. 

 

 

 

 

10. 

 

 

Регулярно обновлять новостную ленту, 

разделы по направлениям работы, 

медиатеку на сайте областной 

организации 
 

 

Анализ индексации заработной платы на 

предприятиях ГМК области и индекса 

роста потребительских цен 

 

в течение 

квартала 
 

 

 

 

 

 

в течение 

квартала 

 

Комиссия по 

организационной и 

информационной работе 
 

 

 

 

Социально-

экономический отдел 

 

IV. 
 

1. 

 

 

 
 

2. 

 
 

 

 

3. 

 
 

 

4. 

 

 

 
 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

 

8. 

 

 

 

Принять участие: 
 

В работе конференций трудовых 

коллективов акционерных обществ по 

заключению коллективных договоров и 

проверке их выполнения. 
 

В обследованиях организаций, 

проводимых органами государственного 

надзора и контроля.  

 

В обучении профсоюзного актива 

первичных организаций. 

 

В торжественных мероприятиях, 

посвящённых празднованию 

профессионального праздника – Дня 

металлурга, юбилеев, проводимых 

первичными организациями ГМПР 

Челябинской области, ЦС ГМПР. 

 

В молодежных мероприятиях всех 

уровней профсоюза и профсоюзных 

объединений 

 

В мероприятиях ФПЧО в области охраны 

труда 

 

В научно – практической конференции  

«Инновации в профсоюзах 2024» в г. 

Екатеринбург. 

 

В семинаре юрисконсультов и правовых 

инспекторов труда ГМПР 

 

 

в течение 

квартала 

 

 
 

в течение 

квартала 

 

 

в течение 

квартала 

 

 

июль 

 

 

 

 

 

в течение 

квартала 

 

 

 

 сентябрь 

 

 

10-11 

июля 

 

сентябрь 

 

 

Отделы 

обкома 

 

 
 

Техническая 

инспекция 

труда 

 

Отделы 

обкома 

 

 

Орг. отдел 

 

 
 

 

 

 

Молодежная комиссия 
 

 

 

Техническая 

инспекция труда 

 

 

Техническая 

инспекция труда 

 

Юридический отдел 

 

 



 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

27 июня 2024 года 

 

 

                                                     

 № 23-3 

Об участии в XII отчетно-выборной Конференции Федерации профсоюзов 

Челябинской области. 
 

Заслушав и обсудив постановление Совета Федерации профсоюзов 

Челябинской области № 11-2 от 23 мая 2024 года, президиум постановляет: 

1. Установить в зависимости от численности членов профсоюза 

следующую норму представительства на XII отчетно-выборную конференцию 

Федерации профсоюзов Челябинской области: 

- Группа ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» – 15 человек; 

- ПАО «Челябинский металлургический комбинат» - 3 человека; 

-  Челябинский трубопрокатный завод - 3 человека; 

- АО «Челябинский электрометаллургический комбинат» - 2 человека; 

- ПАО «Ашинский металлургический завод» - 3 человека; 

- ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод» - 2 человека; 

- ООО «Златоустовский металлургический завод» - 1 человек; 

- СППОР «Комбинат «Магнезит» - 2 человека; 

- АО «Карабашмедь» - 1 человек; 

- ООО «Бакальское рудоуправление» - 1 человек; 

- ПАО «Челябинский цинковый завод» - 1 человек; 

- ПАО «Челябвтормет» - 1человек; 

- АО «Трубодеталь» - 1 человек; 

- Муниципальное предприятие Трест «Водоканал» - 1 человек; 

- Аппарат областного комитета – 3 человека. 

       2. Разрешить первичным профсоюзным организациям сформировать 

список кандидатов для избрания на XII отчетно-выборную конференцию 

Федерации профсоюзов Челябинской области на своих расширенных заседаниях 

и направить до 6 сентября 2024 года в отдел организационной работы 

областного комитета.  

   

 

 

 

 

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                        
 

27 июня 2024 года 

 

№23-4  
 

 

О колдоговорной кампании в 2023 и I полугодии  2024 г.г. 

 

Рассмотрев информацию о колдоговорной кампании в 2023 и I 

полугодии  2024 г.г., президиум постановляет: 

1. Информацию принять к сведению и рассмотреть её на заседаниях 

выборных органов профсоюзных организаций. 

 

2. Первичным профсоюзным организациям: 

2.1. добиваться выполнения пунктов Регионального и Отраслевого 

тарифного соглашений по индексации заработной платы с учетом индекса 

роста МРОТ за 2023 г. на 18,5%; 

2.2. проанализировать долю тарифной части в структуре заработной 

платы и разработать план мероприятий по её доведению до уровня не менее 

70%; 

2.3. инициировать закрепление в коллективных договорах доведения 

минимальной тарифной ставки работника в нормальных условиях труда до 

уровня МРОТ; 

2.4. использовать сложившуюся динамику роста заработной платы для 

закрепления дифференцированных доплат в зависимости от класса 

(подкласса) за работу во вредных и опасных условиях труда; 

2.5. контролировать выполнение изменения ст.152 ТК РФ по оплате 

сверхурочной работы, при необходимости вносить изменения в коллективные 

договоры, локальные нормативные акты; 

2.6. продолжить практику по предоставлению проектов коллективных 

договоров на экспертизу и участия специалистов областной организации в 

работе согласительных комиссий; 

2.7. создавать и актуализировать инфографику для популяризации 

коллективных договоров в трудовых коллективах; 

2.8. рекомендовать участвовать в разработке норм выдачи СИЗ. 

 

3. Отделам областного комитета:  

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 
                                                                                                    
_____________________                                                                                        №___________________ 
                    (дата)                 

 
                                                                                                                                              

__________________                                                                                        №___________________ 
                    (дата)                 



3.1. оказывать первичным профсоюзным организациям помощь по 

включению норм Регионального и Отраслевого тарифного соглашений в 

коллективные договоры; 

3.2. сформировать до конца 2024 года список организаций, не 

выполнивших  пункт 4.3.2 Регионального соглашения (индексация заработной 

платы) для их рассмотрения на заседании территориальной трехсторонней 

комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений; 

3.3. принимать участие работе комиссий по разработке и заключению 

коллективных договоров, помогать в создании инфографик; 

3.5. продолжить опыт выездных заседаний социально-экономической 

комиссии с рассмотрением колдоговорных практик. 

 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации А.В. Коротких. 

 

 

 Председатель областной 

организации ГМПР 

               

 

    Ю.А. Горанов 

   

Информация  

О колдоговорной кампании в 2023 и I полугодии в 2024 г.г. 

 

Коллективные переговоры 2023-2024 годов проходили в условиях 

восстановления объёмов производства в Челябинской области (+9,9%) после 

падения в 2022г. на 8,1% и перехода большинства предприятий горно-

металлургического комплекса России на внутренний рынок, что в конечном 

итоге усилило конкуренцию среди них.  

В этих условиях экономическая ситуация в большинстве предприятий 

горно-металлургического комплекса также зависела от колебания цен.  В 

конце 2022 года цены снизились на 20,8%, к апрелю 2024 года – 

восстановились до уровня 2021 года – года высокой рентабельности и 

прибыльности предприятий. Однако, несмотря на позитивную динамику, 

восстановление финансовых результатов крупных предприятий ГМК региона 

было разнонаправленным. Так, по результатам 2023 года: 

- ПАО «ММК» увеличило выручку на 9,1% (до 763,4 млрд. руб.), чистую 

прибыль – на 68,2% (до 118,4 млрд. руб.);  

- в ПАО «ЧМК» выручка снизилась на 3,6% (до 162,13 млрд. руб.), 

чистая прибыль снизилась в 9 раз (до 1,6 млрд. руб.); 

- в АО ЧТПЗ» выручка снизилась на 35% (до 59,7 млрд руб.), чистая 

прибыль выросла в 3,5 раза (до 22,12 млрд руб.);  

- в АО «ЧЭМК» выручка сократилась на 16,3% (до 81,59 млрд руб.), 

убыток – 519,45 млн руб.;  

- в ПАО «АМЗ» выручка выросла на 9,1% (до 46,32 млрд руб.), чистая 

прибыль снизилась на 10,3% (до 9,6 млрд. руб.);  



- в АО «ЧЦЗ» выручка выросла на 3,6% (до 34,2 млрд. руб.), чистая 

прибыль выросла в три раза (до 15,1 млрд. руб.).  

В целом по Челябинской области оборот в металлургическом 

производстве за 2023 год увеличился на 6,6%, достигнув более 1,3 трлн. руб.  

Колдоговорная кампания 2023-2024 годов характеризуется массовым 

заключением новых коллективных договоров на предприятиях горно-

металлургического комплекса области (у 40 из 69 коллективных договоров 

истекал срок действия). В конце 2023 года заключено новое Региональное 

трехстороннее соглашение. Произошли изменения в разделе «Оплата труда» 

Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу 

России.  

В рассматриваемом периоде новые коллективные договоры заключили 

ПАО «ММК» и его дочерние предприятия, такие как ООО «Объединенная 

сервисная компания» (11670 работников), ООО «Механоремонтный 

комплекс» (3760 работников) и др. Также новые колдоговоры были 

заключены в ПАО «ЧМК» и его дочерних предприятиях (ООО «Мечел-Кокс», 

ООО «Мечел-Энерго» и др.), АО «ЧТПЗ», ПАО «Комбинат «Магнезит», АО 

«Александринская ГРК», АО «Вишневогорский ГОК», ООО 

«ДонкарбГрафит», ООО «Златоустовский металлургический завод», ОАО 

«Челябвтормет». Охват новыми колдоговорами составил более 66 тыс. 

работающих. 

Пролонгировали коллективные договоры АО «ЧЭМК», ПАО «АМЗ», 

ООО «БРУ», ОАО «ТРУ», АО «КМЭЗ», ООО «Литейный центр» (охват около 

12 тыс. работающих).  

Во второй половине 2024 года предстоят переговоры в АО 

«Трубодеталь», АО «СЧПЗ», МП трест «Водоканал», АО «НИИМеталлургии», 

ООО «Уралстройщебень», АО «ЧЭМК», АО «КМЭЗ» (более 10 тыс. 

работающих). 

Действуют ранее заключенные коллективные договоры в АО «ЧЦЗ», АО 

«Карабашмедь», АО НП «ЧРУ», ОАО «ММК-Метиз». 

В новой экономической ситуации и условиях дефицита кадров 

колдоговорные отношения приобретают новые особенности. Для закрепления 

персонала работодатели совместно с первичными профсоюзными 

организациями расширяют социальные гарантии и фиксируют их в 

коллективных договорах. Так, в АО «Карабашмедь» появилось приложение к 

коллективному договору о директорской стипендии работникам в размере 20 

тыс. рублей. На Челябинском цинковом заводе удалось сохранить и 

расширить действующие жилищные программы, на Челябинском 

электрометаллургическом комбинате также действует программа 

компенсации процентов по ипотеке. В коллективных договорах  

Златоустовского металлургического завода и «Карабашмедь» закреплены 

приложения по программам дополнительного медицинского страхования, 

решения жилищных проблем.  



Не менее важным в ходе колдоговорной кампании оставался вопрос 

индексации заработной платы выше индекса потребительских цен. В 2023 

году индексация была проведена практически во всех организациях. Уровень 

индексации варьировался от 6,5 до 40%. На ряде предприятий получила 

распространение практика индексации в два этапа. В III квартале 2023 года 

дополнительную индексацию заработной платы провели АО «Трубодеталь» - 

на 26,7% (накопленная за два этапа индексация - 39%), АО «Саткинский 

чугуноплавильный завод» - на 9,6% (накопленная - 15,4%), Челябинский 

цинковый завод - на 15% (накопленная - более 25%). По предложению 

первичных профсоюзных организаций «Карабашмедь» и Златоустовского 

металлургического завода директорам предприятий областной организацией 

направлены письма о необходимости проведения более высокой индексации 

заработной платы. С 1 января 2024 года в АО «Карабашмедь» проведен 

пересмотр штатного расписания с увеличением тарифов от 15 до 40%.  

С 1 января 2024 года проиндексированы тарифы/оклады работников 

Группы ПАО ММК (10%), ЧЭМК (13%), «Челябвтормет» (10%), 

Магнитогорский «Водоканал» (9,5%), с 1 марта – Ашинского мет. завода 

(7,5%) и ЧТПЗ (коэффициент 1,05 к тарифу/окладу). 

С 1 апреля увеличены тарифы/оклады на Златоустовском метзаводе 

(10%), «Трубодетали» (9,6%), Вишневогорском ГОКе (7,5%), в Тургоякском 

рудоуправлении (7,5%), с 1 мая – в Верхнеуфалейском «Литейном центре» 

(10%).  

С 1 июня на 15% увеличил фонд оплаты труда Саткинский 

чугуноплавильный завод.  

Повторную индексацию с 1 июня уже провели Группа ММК (до 15%) и 

Челябинский электрометаллургический комбинат (на 5%). На ЧЭМК сейчас 

уже обсуждают возможность следующего, третьего этапа индексации к концу 

года на 10%. 

Регрессивный механизм индексации применили на предприятиях 

«РМК» – Кыштымском медеэлектролитном заводе, «Карабашмеди», 

Александринской горнорудной компании. С 1 января рост тарифов и окладов 

составил от 5 до 40%.  

По итогам трех месяцев 2024 года средняя зарплата составила: 

 в черной металлургии – 87855 рублей, разрыв по предприятиям  – 

от 55 тысяч (СЧПЗ) до 103 тысяч рублей (ММК); 

 в цветной металлургии – 90925 рублей, разрыв в зарплате – от 78 

тысяч руб. на «Карабашмеди» до  98 тысяч рублей на Челябинском цинковом 

заводе; 

 на горнодобывающих предприятиях – 79953 рубля, низкий 

уровень оплаты труда наблюдался в Бакальском рудоуправлении (33 тысячи 

рублей), высокий – в Александринской горнорудной компании (90 тысяч 

рублей). 

Челябинской областной организацией ГМПР с целью рассмотрения 

возможности доведения тарифной ставки первого разряда работника, занятого 

в нормальных условиях труда, до уровня МРОТ проведен анализ тарифных 



ставок (окладов) на предприятиях ГМК. Данный показатель закреплен в 

программе действий ГМПР (пункт 1.5.5) и соответствует Рекомендациям 

Минтруда, которыми предусмотрено, что МРОТ является нижней границей 

при установлении тарифа (оклада) и он (а не условно-постоянная часть) 

должен быть не ниже 65-70% в структуре всей зарплаты. 

Анализ по 15 предприятиям черной металлургии РФ показал, что в 2023 

году только на двух из них тариф достиг либо превысил 0,75 МРОТ. В начале 

2024 года, при росте МРОТ на 18,9%, количество таких предприятий выросло 

до 9. У металлургов Челябинской области ситуация лучше среднероссийской: 

восемь предприятий из 13 сейчас уже превысили 75-80% МРОТ. Самая 

высокая тарифная ставка зафиксирована на «Трубодетали» – 125 руб./час. 

Есть хорошая динамика на Ашинском метзаводе. 

В целом у наибольшего количества работников, занятых на 

предприятиях черной металлургии, на сегодняшний день доля тарифа/оклада 

пока не превышает 30%, а на отдельных близка к 10%.  

Значимость приведения тарифной ставки (оклада) к МРОТ сегодня 

подтверждается и последними решениями Конституционного суда, который 

определил, какие составляющие компенсационного характера не могут быть в 

него включены.  

Не менее важным являются изменения ст. 152 ТК РФ об оплате 

сверхурочной работы, которая должна производиться в двойном размере всей 

заработной платы, что также приводит к очищению МРОТ как минимальной 

гарантии по оплате труда. 

В ходе коллективных переговоров в вопросах охраны труда  остается 

актуальным выдача спецодежды по новым правилам. К концу текущего года 

все предприятия должны разработать нормы выдачи спецодежды. В связи с 

этим областным комитетом проведено обучение профсоюзного актива, 

разработаны методические рекомендации. Рекомендуется профсоюзным 

комитетам участвовать в разработке норм выдачи СИЗ. 

Практически на всех предприятиях в коллективных договорах 

зафиксирован дифференцированный подход в оплате труда во вредных и 

опасных условиях работы. Пока не достигли соглашений в этом вопросе 

представители «Русской медной компании». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

27 июня 2024 года                  № 23-5 

 

 О снятии с учёта первичной профсоюзной организаци 

специализированного предприятия АО «Свэчел» ГМПР 

 

В соответствии со статьей 33 пункт 1.6. Устава ГМПР снять с учёта и 

исключить из Реестра Челябинской областной организации ГМПР 

первичную профсоюзную организацию специализированного предприятия АО 

«Свэчел» ГМПР в связи с прекращением ее деятельности. 

 

        
      Председатель областной 

 организации ГМПР                                                               Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

27 июня 2024 года                  № 23-6 

 

О замене члена ЦС ГМПР 

В соответствии с пунктом 4 статьи 19 Устава ГМПР президиум 

постановляет: 

1. Отозвать из состава Центрального совета ГМПР Смолину Елену 

Владимировну. 

2. Предложить Центральному Совету Горно-металлургического 

профсоюза России избрать в состав Центрального совета ГМПР Крылову 

Наталью Анатольевну, председателя профсоюзного комитета ООО «МРК» 

ППО Группы ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» ГМПР. 

3.  Предложить избрать Крылову Н.А. в состав Комиссии ЦС ГМПР по 

проблемам труда и социальной защиты женщин. 

 

        
      Председатель областной 

 организации ГМПР                                                               Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

27 июня 2024 года                  № 23-7 

 

Об участии представителей Челябинской областной организации 

Горно-металлургического профсоюза России в XV международном форуме 

«Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах-2024» 10-11 июля 2024 года в г. 

Екатеринбург. 

 

1. Принять участие в XV международном форуме «Труд в XXI веке. 

Инновации в профсоюзах-2024» 10-11 июля 2024 года в г. Екатеринбург в 

количестве девяти представителей Челябинской областной организации ГМПР. 

2. Перечислить установленный Федерацией профсоюзов Свердловской 

области - организационный взнос в сумме 18 000 (восемнадцать тысяч) руб.- 00 

коп. за участников международного форума. 

Получатель: Свердловский областной союз организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Свердловской области» 

Банк получателя: Уральский банк ПАО «Сбербанк России», г. 

Екатеринбург. ИНН 6660034134,  КПП 667001001,  ОГРН 1026600004925,  

к/с 30101810500000000674, р/с 40703810416090042574, БИК 046577674 

Назначение платежа:  

 «Организационный взнос за участие в Форуме «Труд в ХХI веке. 

Инновации в профсоюзах» за счёт профсоюзных взносов»;  

 

        
      Председатель областной 

 организации ГМПР                                                               Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

27 июня 2024 года                  № 23-8 

 

Об участии в XIV Уральском молодежном слете «УРА2024» 

представителей Челябинской областной организации Горно-

металлургического профсоюза России. 

В соответствии с решением Ассоциации территориальных объединений 

организаций профсоюзов УРФО о проведении XIV молодежного слета 

Уральского федерального округа «УРА2024», президиум областного комитета 

постановляет:  

1. Принять участие в работе XIV молодежного слета Уральского 

федерального округа «УРА2024» в количестве 11 человек.  

2. Перечислить в соответствии с Постановлением президиума Федерации 

профсоюзов Челябинской области №32 от 10.04.2024г., за членов профсоюза - 

участников молодёжного форума, организационный взнос в размере 39 600 

(тридцать девять тысяч шестьсот) рублей на расчётный счёт Федерации 

профсоюзов Челябинской области. 

 

        
      Председатель областной 

 организации ГМПР                                                               Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


