
Челябинская областная организация ГМПР 

Повестка 

заседания президиума 

 

25 декабря 2024 года                                     № 27 

 

         

1.  О плане работы Челябинской областной организации ГМПР   

 на I квартал 2025 года.  

2.О квоте на награждение Почѐтной грамотой областной организации 

и нагрудным знаком Челябинской областной организации ГМПР «За 

активную работу в профсоюзе» на 2025 год 

 3. О плане комитета Челябинской областной организации ГМПР по 

обучению профсоюзных работников и активистов на 2025 год.  
 

 

 

 
 

 

 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

         

         

25 декабря 2024 года                   № 27-1 

 
     О плане работы Челябинской областной организации ГМПР   

на I квартал 2025 года   
 

 

     Утвердить план работы комитета Челябинской областной организации 

ГМПР на I квартал 2025 года.  (Прилагается)  

 

Председатель областной    

организации ГМПР           Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Утверждѐн 

президиумом областного 

комитета 

25 декабря 2024 года 

Протокол № 27 
 

ПЛАН РАБОТЫ 

Челябинского областного комитета 

Горно-металлургического профсоюза России  

на I квартал 2025 года 
 

№№ 

п.п. 
Мероприятия 

Время 

и место 

проведения 

Ответственные 

за подготовку 

и проведение 
1 2 3 4 

I. Провести:   

1 Заседания президиума областного комитета с 

рассмотрением вопросов: 

  

1.1 

 

1.2 

1.3 

 

1.4 

1.5 

1.7 

О сводном статистическом отчете областной 

организации ГМПР за 2024 год . 

О конкурсе на лучшего уполномоченного по 

охране труда за 2024 год. 

О конкурсе профгруппоргов. 

О подготовке к 1-майским мероприятиям. 

О плане работы во II квартале 2025 года. 

О созыве пленума 

февраль 
       

 

 

март 

 

Отделы обкома 

3. Региональные семинары с профактивом. 

Региональные дискуссионные клубы 

Январь, 

февраль, 

март 

Отделы обкома 

4. Заседания постоянных комиссий комитета 

областной организации. 

в течение 

квартала 

Председатели 

комиссий 

5. Подписку на газету «Труд и время на Южном 

Урале» с отраслевым  приложением «Сплав», 

газету «Солидарность» на 2025 год 

(бумажная и электронная версии). 

январь Комиссия по 

информ.  и 

организационно

й работе 

обкома;  

профкомы. 

6. Проверку соблюдения работодателями 

трудового законодательства на предприятиях 

горно-металлургического комплека области. 
 
 

 

по отдельному 

графику 

Правовая 

инспекция; 

техническая 

инспекция 

труда. 

7. Семинар-совещание юристов профсоюзных 

комитетов первичных организаций. 

Март-апрель Юридический 

отдел 

8. Семинары-совещания профактива по работе с 

нейросетями (резерв, члены комиссий, 

ШМПЛ). 

В течение 

квартала  
 

Орготдел 

обкома 

9. Школу молодого профсоюзного лидера 

областной организации 

 Январь, 

февраль, 

март 

Молодежный 

координационн

ый совет 



10. Дискусионный клуб, «Снежно-дружно», 

«Профсоюзы на льду». 

 

Февраль, март Орготдел 

обкома 

11. Продолжить информационный проект 

«Профсоюзная инфографика» 

В течение 

квартала 

Информационн

ый отдел 

12. Ежемесячные оперативные совещания с 

председателями ППО 

В течение 

квартала 

Орготдел 

обкома 

13. разработать новые сервисы в мобильном 

приложении «Мой профсоюз» 

В течение 

квартала 

Информационн

ый отдел 

14. Межзаводскую школу по охране труда В течение 

квартала 

Техническая 

инспекция труда 

 

15. Внедрить новый PR-инструмент – создание 

профсоюзных ЛОМов (портретные зарисовки 

о профактивистах и их тиражирование в 

местных соцсетях с большим количеством 

подписчиков) 

В течении 

квартала 

Информационн

ый отдел 

II. Оказать методическую и консультативную 

помощь профсоюзным комитетам: 

  

1. В подготовке проектов коллективных 

договоров акционерных обществ на 2025 год. 

в течение 

квартала 

 

Комиссия  

по экспертизе 

колдоговоров 

2. Профсоюзным комитетам при проведении 

мероприятий по специальной оценке условий 

труда., оценке профрисков 

в течение 

квартала 

 

Техническая 

инспекция 

труда  

3. В обучении профсоюзного актива первичных 

организаций. 

в течение 

квартала 

Отделы 

обкома 
 

4. В подготовке проектов мотивированного 

мнения 

в течение 

квартала 

Юридический 

отдел 

5. В рассмотрении жалоб и обращений членов 

профсоюза 

в течение 

квартала 

Юридический 

отдел 

III. Подготовить и направить в первичные 

организации: 

  

1. Материалы президиума обкома. в течение 

квартала 

Орготдел 

обкома 
 

2. Аналитическую записку о профсоюзном 

членстве в областной организации за 2024 

год. 

февраль 

 

Орготдел 

обкома 
 

3. Информацию в ППО и отчет в ЦС о 

состоянии производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости на 

предприятиях горно-металлургического 

комплекса области в 2024 году. 

февраль 

 

Техническая 

инспекция 

труда 

 

4. Отчет по итогам колдоговорной кампании 

2024 года. 

февраль Социально-

экономическая 

комиссия 



5. Информацию о социально-экономическом 

положении работников ГМК области 

ежемесячно Социально-

экономическая 

комиссия 

6. Газету областного комитета «Сплав». два раза в 

месяц 

Редактор газеты 

7.  Направить в ППО электронные версии 

журнала «ГМПР-инфо», инф.листки, 

инф.пакеты ЦС ГМПР 

в течение 

квартала 

Секретарь 

областного 

комитета 

8. 

 

9 

Консультативные материалы по правовым 

вопросам. 

Отчет о работе правовой инспекции труда по 

Челябинской области в ЦС ГМПР и 

первичные организации. 

в течение 

квартала 

 

март 

Юридический 

отдел 

IV. Принять участие: 
 

  

1. В работе конференций трудовых коллективов 

акционерных обществ по заключению 

коллективных договоров и проверке их 

выполнения. 

в течение 

квартала 

Отделы 

обкома 

 

 

2. В коллективных переговорах в организациях. в течение 

квартала 

Отделы обкома 

3. В совместных обследованиях условий труда 

на предприятиях горно-металлургического 

комплекса по планам органов 

государственного надзора. 

в течение 

квартала 

 

Техническая 

  инспекция 

труда 
 

4. В совместных с профсоюзными комитетами 

проверках выполнения мероприятий по 

итогам расследования несчастных случаев. 

по планам 

профкомов 

Техническая 

  инспекция 

труда 

5. В обучении профсоюзного актива первичных 

организаций. 

в течение 

квартала 

Отделы 

обкома 
 

6. В мероприятиях, проводимых вышестоящими 

профсоюзными органами 

в течение 

квартала 

Отделы 

обкома 
 

7. В расследовании несчастных случаев на 

предприятиях 

По мере 

поступления 

Техническая 

  инспекция 

труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

           

25 декабря 2024 года                          № 27-2 

 

О квоте на награждение Почѐтной грамотой областной организации и 

нагрудным знаком Челябинской областной организации ГМПР «За 

активную работу в профсоюзе» на 2025 год 

  

 Президиум постановляет: 
 

1. Утвердить на 2025 год квоту для награждения профсоюзных работников и 

активистов первичных организаций Почѐтной грамотой комитета 

Челябинской областной организации ГМПР с денежной премией в размере 

3000 (три тысячи) рублей в общем количестве 110 грамот в зависимости от 

численности членов профсоюза и выполнения профкомами уставных 

требований. 

2. Для награждения молодых профсоюзных активистов первичных 

организаций утвердить на 2025 год квоту на Почѐтные грамоты комитета 

Челябинской областной организации ГМПР с денежной премией в размере 

3000 (три тысячи) рублей в общем количестве 30 грамот.    

3. Установить, что в случае превышения квоты денежная премия 

выплачивается за счѐт средств первичной профсоюзной организации, 

представившей к награждению. 

4. Утвердить резерв для награждения в 2025 году Почѐтной грамотой комитета 

Челябинской областной организации с денежной премией в размере 3000 

(три тысячи) рублей председателей ППО, членов комиссий областного 

комитета в количестве 10 грамот. 

5. Предусмотреть для награждения профсоюзных работников и активистов в 

2025 году пять нагрудных знаков Челябинской областной организации 

ГМПР «За активную работу в профсоюзе» с выплатой денежной премии в 

размере 10000 (десять тысяч) рублей.   

 

 

 

        

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 



 
Приложение № 1 

к постановлению президиума 

                                                                                 обкома от 25 декабря 2024 года 

 
К В О Т А 

для награждения Почѐтной грамотой 

комитета областной организации с денежной премией 

на 2025 год 

 

1 Профорганизация ПАО «Ашинский метзавод»     6 

2 Профорганизация ОАО «Александринская ГРК»   

  

1 

3 Профорганизация ООО «Бакальское рудоуправление»  

  

2 

4 Профорганизация АО «Вишневогорский ГОК»                            2 

5 Профорганизация ООО «Златоустовский металлургический завод» 

  

2 

6 Профорганизация АО «Карабашмедь»      3 

7 Профорганизация АО «Кыштымский МЭЗ» 2 

8 Профорганизация ЗАО «Уралстройщебень»     1 

9 Профорганизация Группы ПАО «Магнитогорский металлургический 

комбинат»   

 

38 

10 Профорганизация ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный 

завод «ММК-МЕТИЗ»   

 

5 

11 Профорганизация Магнитогорского треста «Водоканал»              2 

12 Профорганизация «Комбинат «Магнезит»     4 

13 Профорганизация АО «Саткинский чугуноплавильный завод»                2 

14 Профорганизация АО работников «НП «Челябинское 

рудоуправление»   

2 

15 Профорганизация ОАО «Тургоякское рудоуправление»    2 

16 Профорганизация «Верхнеуфалейские металлурги»                                2 

17 Профорганизация ОАО «Челябинский металлургический комбинат»

            

9 

18 Профорганизация ПАО «Челябинский трубопрокатный завод» 

   

8 

19 Профорганизация АО «Челябинский электрометаллургический 

комбинат»     

 

6 

20 Профорганизация ООО «ДонкарбГрафит»    2 

21 Профорганизация АО «Трубодеталь»       2 

22 Профорганизация ОАО «Челябинский цинковый завод»    3 

23 Профорганизация ОАО «Челябвтормет»       2 

24 Профорганизация АО «Челябгипромез» 1 

25 Профорганизация ООО «Златоустовская оружейная фабрика»                                           1 

   

   

              Всего:   110 

 

 



 

 

 

 

Приложение № 2 

к постановлению президиума 

                                                                                 обкома от 25 декабря 2022 года 

 

 

К В О Т А 
на награждение Почѐтной грамотой 

областного комитета молодых профсоюзных активистов 

в 2025 году 

 

 

1. Профорганизация ПАО «Ашинский металлургический завод» 

  

2 

2. Профорганизация ООО «Бакальское рудоуправление»   1 

3. Профорганизация ООО «Златоустовский металлургический завод»

  
1 

4. Профорганизация Группы ПАО «Магнитогорский металлургический 

комбинат» 
 

6 

5. Профорганизация ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный 

завод «ММК-МЕТИЗ»  
 

2 

6. Профорганизация «Комбинат «Магнезит»    1 

7. Профорганизация АО «Саткинский чугуноплавильный завод»                 1 

8. Профорганизация «Верхнеуфалейские металлурги» 1 

9. Профорганизация ОАО «Челябинский металлургический комбинат»

            
3 

10. Профорганизация ПАО «Челябинский трубопрокатный завод» 

  
2 

11. Профорганизация АО «Челябинский электрометаллургический 

комбинат»     
2 

12. Профорганизация ОАО «Трубодеталь»      1 

13. Профорганизация ПАО «Челябинский цинковый завод»   1 

14. Профорганизация ОАО «Челябвтормет»      1 

15. Профорганизация АО «Кыштымский МЭЗ» 1 

16. Профорганизация АО «Карабашмедь»      1 

17. Итого 27 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

      25 декабря 2024 года        № 27-3 

 
О плане комитета Челябинской областной организации ГМПР по 

обучению профсоюзных работников и активистов на 2025 год 
Заслушав и обсудив информацию о плане комитета Челябинской 

областной организации ГМПР по обучению профсоюзных работников и 

активистов на 2025 год  президиум постановляет: 

 

 Утвердить план комитета Челябинской областной организации ГМПР 

по обучению профсоюзных работников и активистов на 2025 год  

(Прилагается). 

     

 

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Утверждѐн 

президиумом областного 

комитета 

25 декабря 2024 года 

Протокол № 27 
 

П л а н 
комитета Челябинской областной организации ГМПР 

по обучению профсоюзных работников и активистов 

на 2025 год 
 

 

№ 

п/п 

Категория обучаемых  

и тематика семинаров 

Время и место 

проведения 

Ответственные за 

подготовку и 

проведение 
1. 2. 3. 4. 

1. Председатели первичных профсоюзных 

организаций. (30 человек) 

Обучение по охране труда 
    

Март, апрель Отделы  

обкома 

2. Профактивисты первичных организаций 

области (200 человек) 

Молодежный форум выпускников школы 

молодого профсоюзного лидера 

 мая 

ЦАО «Евразия» 

Молодѐжный 

совет  

при обкоме 

3. 

 

 Председатели первичных организаций, 

социально-экономическая комиссия и 

экономисты первичных профсоюзных 

организаций. (55 человек)      
    Правовая и экономическая грамотность 

переговорщиков. Системы оплаты труда. 

Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий как основной 

аргумент в коллективных переговорах.     

I полугодие 
 

Челябинск 

УрСЭИ 

Социально-

экономическая 

комиссия обкома 

 

4. Школа молодого профсоюзного лидера. 

   (30 человек) 

   Вовлечение работников в профсоюз.      

Мотивация активного участия членов 

профсоюза в работе первичной органи-

зации – реальные возможности органи-

зации.   Ораторское искусство.    

В течение года 
 

Челябинск 

УМЦ 

 

Молодѐжный 

совет  

при обкоме 

 

5. Юристы профсоюзных комитетов первичных 

организаций. (5 человек) 

 Изменения в трудовом законодательстве.  

Практика применения трудового 

законодательства. 

      Практика применения профстандартов.  

 
 

 

апрель сентябрь 
 

Челябинск 

УМЦ 

Москва 

Юридический 

отдел 

6. Совместный семинар председателей 

малочисленных ППО (40 человек) 

По утвержденной программе 

3 семинара в 

течение года 

Челябинск 

Организационный 

отдел 



7. 

 

Ответственные за информационную работу в 

первичной профсоюзной организации.  

   (30 человек) 

   Продвижение профсоюзной информации 

через интернет-ресурсы 

Май 
 

Челябинск 

УМЦ 

Комиссия по 

информационной 

работе 

 

8. Межзаводская школа по охране труда.  (100 

человек) 

   Анализ производственного травматизма 

по охране труда на предприятиях горно-

металлургического комплекса области.  

   Проблемные вопросы охраны труда и 

организации профсоюзного контроля за 

обеспечением работодателем здоровых и 

безопасных условий труда.  

В течении года 

Челябинск, 

Магнитогорск, 

Сатка,  

Кыштым. 

 

Техническая 

 инспекция 

труда 

 

 

9. Председатели женсоветов, председатели 

комиссий профкома по работе с женщинами.   

(30 человек) 

   Семинар-тренинг: Развитие личностных 

качеств и эффективного лидерства 

женского профсоюзного актива 

Январь 

Челябинск 

УМЦ 

 

Председатель 

комиссии обкома 

12. Представители профсоюзного актива 

первичных организаций (20 человек) 

Инновации в сфере профсоюзного 

движения 

Июль 

ИННОПРОМ 

г. 

Орготдел обкома 

13. 

 

Информационно-консультационный центр 

профсоюзного актива по охране труда. 

   (120 человек) 

   Новое в законодательстве по охране 

труда.  

1 и 2 кварталы 
 

Челябинск 

УМЦ 

Техническая 

 инспекция 

труда 

 

14. Резерв на должность председателя профсоюз-

ной организации.   (30 человек) 

   По утверждѐнной программе. 

1 семинар в 

течение года 

Челябинск 
 

Отделы  

обкома 

 

15. Школа молодого профсоюзного лидера.  

   (30 человек) 

   Новый набор молодѐжного актива. 

   По утверждѐнной тематике и в 

соответствии с программой обучения. 

декабрь 
 

Челябинск 

УМЦ 

Молодѐжный 

совет  

при обкоме 

16. 

 

Главные бухгалтеры первичных профсоюзных 

организаций.   (25 человек) 

  Особенности бухгалтерского учѐта и 

налогообложения для профсоюзных 

организаций. 

2 семинара в 

течение года 

Челябинск 

УМЦ 

Финансовый 

отдел 

17. Модульное обучение профактива профсоюзных 

организаций (100 человек)  
По программам обучения 

В течение года Орготдел обкома 

18. Дискуссионные клубы с профактивом (600 

человек) 
В течение года 

Челябинск 

Кыштым 

Карабаш 

В.Уфалей 

Орготдел обкома 



19.  Провести в ППО с участием SMM-

специалистов семинары по развитию 

соцсетей и личных аккаунтов 

профлидеров  

 Издать методическое пособие «Как 

профлидерам работать в соцсетях» 

Внедрить новые сервисы в мобильном 

приложении «Мой профсоюз» (включая 

онлайн-ответы специалистов).  

 Внедрить новый PR-инструмент – 

создание профсоюзных ЛОМов 

(портретные зарисовки о 

профактивистах и их тиражирование в 

местных соцсетях с большим 

количеством подписчиков). 

  Провести семинары профактива работе 

с нейросетями (для резерва на 

должность руководителя ППО и их 

структурных подразделений, членов 

комиссий, участников ШМПЛ). 

Провести межрегиональный 

молодежный форум с подвижными 

форматами и информационными 

площадками  

 

 в течение года 

 

 

 

IIквартал 

 

 

 

 1-е полугодие 

 

 

 

 в течение 

года 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 май 

Комиссия по 

организационной 

и 

информационной 

работе 

20.    Участие работников аппарата областного 

комитета в проводимых профкомами 

первичных организаций семинарах с 

профсоюзными активистами. 

По планам 

профкомов 

Отделы обкома 

21.    Направление профсоюзных работников и 

активистов первичных организаций на 

семинары в Учебно-методический центр 

Федерации профсоюзов области 

В течение года, 

по плану УМЦ 

Отделы обкома 

22.    Участие профсоюзных работников 

областной организации в семинарах, 

проводимых Центральным Советом 

ГМПР. 

В течение года,  

по плану ЦС 

Отделы обкома 

23.    Повышение квалификации сотрудников 

аппарата областного комитета. 

В течение года Президиум 

обкома 

24.    Разработка методических рекомендаций 

по обучению профсоюзных активистов в 

первичной организации и приобретение 

для профкомов методической литературы. 
 

В течение года Отделы обкома 

Всего обучаемых - 1470 человек 

 

 

 



 

 

 

  
                                                                          


