
Челябинская областная организация ГМПР 

Повестка 

заседания президиума 

 

8 июля 2025 года                                     № 31 

 

         

1. О ситуации на предприятиях ГМК Челябинской области в первом 

полугодии 2025 года. 

2. О плане работы комитета Челябинской областной организации 

ГМПР на III квартал 2025 года. 

3. Об участии представителей Челябинской областной организации 

Горно-металлургического профсоюза России в XVI международном 

форуме «Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах» 9-10 июля 2025 

года в г. Екатеринбург. 

 

 

 

 
 

 

 

 



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

         

         

         8 июля 2025 года                                № 31-1 

 

О ситуации на предприятиях ГМК Челябинской области 

в первом полугодии 2025 года 

 

 

В настоящее время на предприятиях Горно-металлургического комплекса 

Челябинской области сложилась непростая ситуация.   

Продолжается падение объемов металлургического производства: по 

данным Челябинскстата, за 2024 год – на 9,2 процента, а за четыре месяца 

2025 года   – на 6,9%. Наиболее заметное падение показало производство 

стальных труб, полых профилей и фитингов - почти минус 20 процентов. 

Производство основных драгоценных металлов и прочих цветных металлов 

снизилось на 11,2 процента. Производство стали и чугуна сократилось более 

чем на 10%, добыча металлических руд показала минус 8,2 процента. 

Отрицательная тенденция сохраняется. 

Одной из причин  снижения объемов является падение спроса на 

металлургическую продукцию, что приводит к финансовым проблемам на 

предприятиях отрасли. Работодатели  вынуждены оптимизировать затраты на 

производственные и социальные программы. Более того, на ряде предприятий 

для сохранения трудовых коллективов обсуждаются непопулярные меры в 

виде простоя и введения для работников неполного рабочего времени. 

В этих условиях профсоюзные организации ГМПР продолжают 

осуществлять контроль за реализацией коллективных договоров, 

действующих на предприятиях отрасли, и выполнением Регионального 

трехстороннего и Отраслевого тарифного соглашений.  Особенно это касается 

индексации заработной платы.  

Так, по информации профсоюзных организаций (Приложение 1)  

индексацию в первом полугодии 2025 года провели 12 предприятий, 

планируют во втором полугодии провести еще на 13 предприятиях, остальные 

пока ведут переговоры. 

Заслушав и обсудив информацию президиум областного комитета  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Информацию принять к сведению  

2. Утвердить форму отчета (Приложение 2) и организовать с 21.07.25 

ежемесячный мониторинг с целью сбора информации о социально-

экономической ситуации на предприятиях ГМК области и 

предупреждения  социально-трудовых конфликтов. 

3. Специалистам областного комитета проводить консультации, 

оказывать содействие в обучении профсоюзного актива по вопросам 



рабочего времени, трудового договора и другим вопросам трудовых 

отношений. 

4. Первичным профсоюзным организациям:  

4.1. Предоставлять в областной комитет результаты мониторинга до 20 

числа каждого месяца.  

4.2. Добиваться сохранения социальных гарантий и индексации 

заработной платы. Рассмотреть в 3 квартале т.г. на заседаниях 

выборных органов ситуацию по выполнению коллективных 

договоров на своих предприятиях. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

председателя ЧОО ГМПР А.В. Коротких. 

 

 

Председатель областной    

организации ГМПР           Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ   1 

На 1 апреля 2025 года индексацию провели: 

№ Наименование предприятия Уровень, срок, порядок Количест-

венный охват 

Индексация в 1 квартале 

1. АО НП «Челябинской 

рудоуправление» 

С 1.01.2025 г. всем тариф/оклад на 7%.  

 

240 чел. 

2.  МП «трест Водоканал» г. 

Магнитогорск 

С 1.01.2025 г. всем тариф/оклад на 15%.  

 

1084 чел. 

3. АО «Кыштымский 

медеэлектролитный завод» 

С 1.02.2025г. приказ на 5% тариф/оклад 1163 чел. 

4. АО «Карабашмедь» С 1.12.2024 приказ тариф оклад на 50% 

С 1.02.2025г. приказ на 5% тариф/оклад 

1479 чел. 

5. АО «Александринская 

ГРК» 

С 1.02.2025г. приказ на 20% тариф/оклад 740 чел. 

6. ПАО «ЧМК» С 1.02.2025г. приказ тариф/оклад в 

соответствии с положением. По 

предоставленным данным по зарплате 

минимальный тариф вырос на 40%. 

11529 чел. 

7.  ПАО «Ашинский 

металлургический завод» 

С 1.03.2025г. приказ тариф/оклад на 5%. 

 

4140 чел. 

Итого по кругу предприятий:  

 

 

20375 чел. 

Уже провели и планируют во втором квартале 

8. АО «Вишневогорский 

ГОК» 

С 1.04.2025г. всем тариф/оклад на 9,5%. 795 чел. 

9. ОАО «Тургоякское РУ» С 01.04.2025г. всем тариф/оклад 9,5% 

 

304 чел. 

10. АО «Трубодеталь» С 1.04.2025 г. всем тариф/оклад на 5,8%. 

 

1420 чел. 

11. ПАО «ММК» + по всей 

Группе предприятий 

входящих в ММК 

С 1.06.2025г. тариф/оклад всем на 10 %, 

низкооплачиваемым до 7 разряда - 15%, с 

7 по 10 разряд -12%. 

16825 чел. + 

(ещѐ около 

31000) чел. 

12. ОАО «ММК-МЕТИЗ» С 1.06.2025г. тариф/оклад всем на 10 %, 

низкооплачиваемым до 7 разряда - 15%, с 

7 по 10 разряд -12%. 

3502 чел. 

Итого по кругу предприятий:  22846 (53846) 

чел. 

За 1 полугодие индексацией охвачено:  74221 чел. 

Планируют во 2-м полугодии 

13. АО «ЧЭМК»  Обсуждается с сентября всем тариф/оклад 

на 10%. 

5712 чел. 

14. ООО «ЗМЗ» Обсуждается, на какой процент, с 

Управляющей компанией. Обкомом 

проводится работа по поиску аргументов 

2940 чел. 

15. АО «ЧТПЗ» Готовим информацию для ППО по уровню 

индексации для защиты в ТМК 

2660 + 

(около 3500 

в дочках) 

чел. 

16. АО «ЧЦЗ» В октябре – ноябре после утверждения 1823 чел. 



бюджета и заключения нового КД 

17. ООО «ДонкарбГрафит»  813 чел. 

18. ПАО «Комбинат» 

Магнезит» с дочками 

 4400 чел. 

19. Предприятия г. В. Уфалей  930 чел. 

20. АО «СЧПЗ»  1023 чел. 

21. АО «Челябвтормет»  401 чел. 

22. ООО «Уралстройщебень»  80 чел. 

23. АО «Челябгипромез»  56 чел. 

24. АО «НИИМеталлургии»  102 чел. 

26. ООО «Газоочистка Урал»  36 чел. 

Всего: 
 

24 476чел. 

Предприятия, не проводившие индексацию в 2025г.  

27. ООО «БРУ»  517 чел. 

28. ООО «Экспертэнерго»  5 чел. 

29. ООО «Чимолаи»  318 чел. 

30.    
Итого по кругу предприятий:  840 чел. 

 

За 4 месяца 2025 года самый высокий уровень средней зарплаты 

показали АО «Челябинский цинковый завод» - 129750 рублей, второе 

предприятие АО «Карабашмедь» - 118662 рубля в месяц; третье – ПАО 

«ММК» - 114 573 рубля в месяц.  

В апреле текущего года ПАО «ММК» стали вторыми с уровнем в 

122 179 руб., первым также остался АО «ЧЦЗ» - 128185 рублей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

Форма 

проведения социального мониторинга по оперативному выявлению 

социально-трудовых конфликтов в трудовых коллективах 

Челябинской области в ______ 20__ г. 

Показатели 

Информация о 

показателе за 

отчетный период 

1. Оплата труда: 

1) своевременность выплаты зарплаты (задержка не 

менее 2 недель); 

2) наличие «серых» схем выплаты заработной платы; 

3) нарушение положений об оплате труда; 

4) необоснованное снижение уровня заработной платы 

 

2. Занятость: 

1) сокращение штата или численности; 

2) ликвидация предприятия; 

3) применение режимов неполной (гибкой) занятости 

(сокращение рабочей недели, неполный рабочий день, 

дистанционная работа) 

 

3. Охрана и условия труда: 

1) невыделение средств на охрану труда; 

2) рост травматизма, в том числе со смертельным 

исходом; 

3) нарушение порядка проведения специальной оценки 

условий труда 

4) обеспечение права работников на санитарно-бытовое 

обслуживание 

 

4. Социальное партнерство 

1) взаимоотношения администрации и профсоюза; 

2) нарушение обязательств коллективного договора и 

соглашений; 

3) внесение изменений и подготовка проектов 

коллективных договоров. Актуализация параметров 

индексации заработной платы 

 

5. Социальная обстановка в коллективах 

1) высокий уровень социальной напряженности в 

коллективе (причины такой напряженности); 

2) коллективные трудовые конфликты и споры. Меры, 

предпринимаемые совместно профсоюзом и 

руководством предприятий для решения трудовых 

конфликтов и споров 

 

 

Председатель ППО_________________________________________ 

 

 

 



 

 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

8 июля 2025 года                       № 31-2 

 

 

О плане работы комитета Челябинской областной организации ГМПР на 

III квартал 2025 года 

 

 

 Утвердить план работы комитета Челябинской областной организации 

ГМПР на III квартал 2025 года. (Прилагается) 

 

 

 

        

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Утверждѐн 

президиумом областного комитета 

Постановление №31-2 от 8 июля 2025 года.  

 

ПЛАН  РАБОТЫ 

Челябинского областного комитета 

Горно-металлургического профсоюза России 

на III квартал 2025 года 
 

№№ 

п.п. 
Мероприятия 

Время 

и место 

проведения 

Ответственные 

за подготовку 

и проведение 
1. 2. 3. 4. 
 

I. 

1. 

 
 

1.1. 

 

 

1.2. 
 
 

 

 
 

 

 

1.3. 
 

 

 

 

2. 

 

 

3. 

 
 

 

 

4. 

 

 
 

 

 

 

5. 

 

 

6. 
 

 

 

 

7. 

 

 

 

 

Провести: 

заседания  президиума областной организации 

с рассмотрением вопросов: 

 

об итогах конкурса на звание «Лучший 

профгруппорг 2025»; 
 

об участии областной организации ГМПР в  

акции профсоюзов в рамках  Всемирного дня 

действий «За достойный труд!» в октябре 

2025г.; 
 

об итогах обучения профсоюзного актива в 

2024-25 учебном году и задачах на новый 

учебный год. 
 

Заседания постоянных комиссий комитета  

областной организации ГМПР. 

 

Проверку соблюдения работодателем 

трудового законодательства на предприятиях 

горно-металлургического комплекса области. 

 

Проверку совместно с профсоюзными 

комитетами  выполнения мероприятий по 

итогам расследования несчастных случаев на 

производстве. 
 

Приѐм членов профсоюза по вопросам 

действующего законодательства. 

 

Продолжить  модернизацию сайта областной 

организации.  

 

 

Второй этап конкурса «Лучший профгруппорг 

Челябинской областной организации ГМПР» 

 

 

 

 

Август, 

сентябрь 

Челябинск 

Август 

 
 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

квартала 

 

по 

отдельном

у графику 

 

 

в течение 

квартала 

 

в течение 

квартала 

 

 

в течение 

квартала 

 

 

август 

 

 

 

 

 

Председатель 

ЧОО 

 

 

Орготдел 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатели 

комиссий 

 

Юридический отдел; 

техническая 

инспекция труда. 

 

Техническая 

инспекция труда 

 

 

Юридический отдел 

 

 

Комиссия по 

организационной и 

информационной 

работе 

Комиссия по 

организационной и 

информационной 

работе 



8. 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

Новый набор ШМПЛ 

 

 

Ежемесячные совещания с ППО 

 

 

Продолжить создание профсоюзной 

инфографики 

 

сентябрь 

 

 

в течение 

квартала 

 

в течение 

квартала 

Координационный 

молодежный совет 

 

Организационный 

отдел 

 

Комиссия по 

организационной и 

информационной 

работе 
 

II. 

 
 

1. 

 

 
 

2. 

 
 

3. 

 
 

 

4. 

 

 

 

Оказать методическую и консультативную 

помощь профсоюзным комитетам: 
 

в проведении контроля за ходом выполнения 

коллективных договоров акционерных 

обществ, их пролонгации и заключения новых; 
 

в организации и проведении семинаров для 

профсоюзного актива; 
 

в информационной работе в малочисленных 

первичных организациях;  
 

 

в решении правовых вопросов, в подготовке 

мотивированных решений. 

 

 

 

в течение 

квартала 

 
 

в течение 

квартала 
 

в течение 

квартала 

 

в течение 

квартала 

 

 

 

Отделы 

обкома 

 
 

Отделы 

обкома 
 

Специалисты 

обкома 

 

Юридический 

отдел 

III. 

 

1. 

 
 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 
 

 

4. 

 
 

5. 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

Подготовить и направить в первичные 

организации: 

документы и материалы президиумов 

областного комитета; 
 

оперативную информацию о социально-

экономическом положении работников 

предприятий горно-металлургического 

комплекса области и статистические данные о 

динамике выпуска металлопродукции; 

 

информацию о состоянии производственного 

травматизма на предприятиях области в  

I полугодии 2025 года; 

 

отчет о работе правовой службы областной 

организации; 
 

газету областного комитета «Сплав»; 
 

 

 

анализ индексации заработной платы на 

предприятиях ГМК области и индекса роста 

потребительских цен 

 

 

консультативные материалы по правовым 

 
 

 

Август-

сентябрь 

 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

июль 

 

 

 

июль 

 

2 раза в 

месяц 

 

в течение 

квартала 

 

 

в течение 

 
 

 

Отдел 

оргработы 
 

Социально-

экономическ. 

комиссия 

 

 

 

Техническая 

инспекция 

труда 

 

Юридический 

Отдел 

Редактор газеты 

«Сплав» 

 

Социально-

экономический 

отдел 

 

 

Комиссия по 



  
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

8. 

 

9. 

 

 

10. 

 

 

вопросам; 

 

 

поздравление с Днем металлурга. 

 

Регулярно обновлять новостную ленту, 

разделы по направлениям работы, медиатеку 

на сайте областной организации; 

Оказывать организационную и методическую 

помощь ППО в развитии и наполнении 

профсоюзных сообществ в соцсетях. 
 

 
 

 

 

квартала 
 

 

июль 

 
 

в течение 

квартала 
 
 

 

в течение 

квартала 

 

 

организационной и 

информационной 

работе 

Специалисты 

обкома 

 

Комиссия по 

организационной и 

информационной 

работе 
 

 
 

 

IV. 
 

1. 

 

 

 
 

2. 

 
 

 

 

3. 

 
 
 

4. 

 

 

 
 
 

 

5. 

 

 

6. 

 

7. 

 

 

 

8. 

 

Принять участие: 
 

в работе конференций трудовых коллективов 

акционерных обществ по заключению 

коллективных договоров и проверке их 

выполнения; 
 

в обследованиях организаций, проводимых 

органами государственного надзора и 

контроля;  

 

в обучении профсоюзного актива первичных 

организаций; 

 

в торжественных мероприятиях, посвящѐнных 

празднованию профессионального праздника – 

Дня металлурга, юбилеев, проводимых 

первичными организациями ГМПР 

Челябинской области, ЦС ГМПР; 

 

в молодежных мероприятиях всех уровней 

профсоюза и профсоюзных объединений; 

 

в мероприятиях ФПЧО в области охраны 

труда; 

в научно – практической конференции  

« ИННОПРОМ.Инновации в профсоюзах» в г. 

Екатеринбург; 

 

в семинаре юрисконсультов и правовых 

инспекторов труда ГМПР. 

 

 

в течение 

квартала 

 

 
 

в течение 

квартала 

 

 

в течение 

квартала 

 

 

13-20 

июля 
 

 
 

 

 

в течение 

квартала 

 

 сентябрь 

 

 

9-10 июля 

 

 

19-20 

сентября 

 

 

Отделы 

обкома 

 

 
 

Техническая 

инспекция 

труда 

 

Отделы 

обкома 

 

 

Орг. отдел 

 

 
 

 

 

Молодежная 

комиссия 
 

Техническая 

инспекция труда 

 

Председатель 

областной 

организации 

 

Юридический 

отдел 

 



 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

Челябинская областная организация ГМПР 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

       

25 июня 2025 года                             №31-3 

 

Об участии представителей Челябинской областной организации 

Горно-металлургического профсоюза России в XVI международном форуме 

«Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах» 9-10 июля 2025 года в г. 

Екатеринбург. 

 

1. Принять участие в XVI международном форуме «Труд в XXI веке. 

Инновации в профсоюзах» 9-10 июля 2024 года в г. Екатеринбург в количестве 

одного представителя Челябинской областной организации ГМПР. 

2. Перечислить установленный Федерацией профсоюзов Свердловской 

области - организационный взнос в сумме 12 700 (двенадцать тысяч семьсот) 

руб.- 00 коп. за участника международного форума. 

Получатель: Свердловский областной союз организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Свердловской области» 

Банк получателя: Уральский банк ПАО «Сбербанк России», г. 

Екатеринбург. ИНН 6660034134,  КПП 667001001,  ОГРН 1026600004925,  

к/с 30101810500000000674, р/с 40703810416090042574, БИК 046577674 

Назначение платежа:  

 «Организационный взнос за участие в Форуме «Труд в ХХI веке. 

Инновации в профсоюзах» за счѐт профсоюзных взносов»;  

 

     

 

Председатель областной   

 организации ГМПР                Ю.А. Горанов 

 
 

 

 

 

 

 

 


